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План роботи 

Центру кар’єрного розвитку молоді 
ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» 

на 2024-2025 н. р. 
 

№ 
з/п Зміст роботи Термін 

проведення 
Відпові- 
дальний Примітка 

 Вересень    

1 Круглий стіл з учасниками Центру 
кар’єри розвитку молоді 
присвячений питанням 
ознайомлення з оновленням 
сторінки на сайті училища, а саме: 

• Нормативно-правовою 
базою; 

• Соціальні мережі-ваше 
віртуальне портфоліо; 

• Соціальні партнери Центру; 
• Як написати резюме? Поради 
• Як пройти співбесіду; 
• Як бути успішним; 
• Співпраця з роботодавцями; 
• Для внутрішньо 

переміщених осіб (ВПО); 
• Поради з професійної 

орієнтації; 
• Тижні професій; 
• Дія. Освіта для всіх. 

вересень Заступник 
директора з НВР 

 

2 Накопичення банку потенційних 
підприємств, організацій, установ 
для організації виробничої 
практики здобувачів освіти та 
працевлаштування 
випускників 

постійно Старший 
майстер, майстри 

в/н 

 

3 Семінар-практикум «Резюме, що 
працює на тебе» 

жовтень Викладач 
предмету 

«Техніка пошуку 
роботи» 

 



№ 
з/п Зміст роботи Термін 

проведення 
Відпові- 
дальний Примітка 

4 Тренінг «Самопізнання свого 
потенціалу: Пізнай себе - і ти 
пізнаєш світ» 

жовтень Практичний 
психолог 

 

5 Поновлення інформації на сайті 
училища (сторінка «Центр 
кар’єрного розвитку молоді») 

вересень Модератор сайту  

 Жовтень    

6 Екскурсія у відділення ПриватБанку 
№14 

жовтень Старший майстер  

7 Профорієнтаційний тренінг для учнів 
шкіл 

листопад Практичний 
психолог 

 

8 Майстер-клас для школярів жовтень Старший майстер  

9 Бесіда «Як досягти успіху» жовтень Заступник 
директора з НВР 

 

10 Розробка та оформлення 
буклету Центру кар’єрного 
розвитку молоді 

жовтень Модератор сайту  

 Листопад    

11 Круглий стіл «Моя кар'єра в моїх 
руках» 

листопад Майстри в/н  

12 Тренінг особистісного та 
професійного самовизначення 
«Образ «Я» та темперамент» 

листопад Практичний 
психолог 

 

13 Робота  з Центром зайнятості. 
Ознайомлення з  банком  даних 
роботодавців, вакансій 

листопад Заступник 
директора з 

НВихР 

 

14 Ярмарок вакансій листопад Старший майстер  

15 Тренінг «Побудова кар'єри та 
професійний розвиток» 

листопад Практичний 
психолог 

 

16 Практичне заняття «Створення 
вдалого резюме на 
сайтах www.w o r k. u a 
www.robota.com.ua, 
https://iobs.ua/» 

листопад Майстри в/н, 
класні керівники 

 

17 Поновлення інформації на сайті 
училища (сторінка «Центр 
кар’єрного розвитку молоді») 

листопад Модератор сайту  

 Грудень    

18 Професійний коучинг «Соціальні 
мережі – як віртуальне портфоліо» 

грудень Заступник 
директора з 
НВихР 

Он-лайн 

http://www.robota.com.ua/


№ 
з/п Зміст роботи Термін 

проведення 
Відпові- 
дальний Примітка 

19 Профінформаційний семінар 
«Пошук роботи. Проблеми та 
перспективи» 

грудень Викладач 
предмету 

«Техніка пошуку 
роботи» 

 

20 Тренінг «Правила безконфліктного 
спілкування» 

грудень Практичний 
психолог 

 

21 Профорієнтаційний тренінг для учнів 
шкіл 

грудень педпрацівники  

22 Поновлення інформації на сайті 
училища (сторінка «Центр 
кар’єрного розвитку молоді») 

грудень Модератор сайту  

 Січень    

23 Тренінг-дует «Вирішення 
можливих                               проблем на робочому 
місці» 

січень Керівник Центру 
кар’єри, 

майстри в/н 

 Он-лайн 

24 Економічна екскурсія на 
підприємство  (ФОП)  

січень Старший майстер  

25 Тренінг формування та розвиток 
навичок конструктивного 
спілкування «Мистецтво взаємодії» 

січень Практичний 
психолог 

 Он-лайн 

26 Тиждень професій січень педпрацівники Он-лайн 

27 Поновлення інформації на сайті 
училища (сторінка «Центр 
кар’єрного розвитку молоді») 

січень Модератор сайту  

 Лютий    

28 Тиждень професій лютий педпрацівники Он-лайн 

29 Тренінг «Впевненість в собі – 
запорука успіху в житті» 

лютий Практичний 
психолог 

 

30 День відкритих дверей (за графіком) лютий Педпрацівники Он - лайн 

31 Консультація для випускників 
«Нормативні акти з питань 
державного регулювання зайнятості 
та трудових відносин» 

лютий Юрисконсульт  

32 Профінформаційний семінар 
«Співбесіда з роботодавцем» 

лютий Викладач 
предмету 

«Техніка пошуку 
роботи» 

 

33 Поновлення інформації на сайті 
училища (сторінка «Центр 
кар’єрного розвитку молоді») 

лютий Модератор сайту  

 Березень    

34 День відкритих дверей (за графіком) березень Педпрацівники Он - лайн 



№ 
з/п Зміст роботи Термін 

проведення 
Відпові- 
дальний Примітка 

35 Співпраця з роботодавцями. 
Перевірка робочих 
місць підприємства проходження 
виробничої практики здобувачами 
освіти 

березень Заступник 
директора з НВР, 
Старший майстер 

 

36 Ділова гра «Менеджер свого життя» березень Практичний 
психолог 

 

37 Поновлення інформації на сайті 
училища (сторінка «Центр 
кар’єрного розвитку молоді») 

березень Модератор сайту  

 Квітень    

38 Створення профорієнтаційного 
відеоролику «Чек- лист для тих, хто 
хоче змінити професію» 

квітень Керівник Центру 
кар’єри, 

майстри в/н 

Он-лайн 

39 Тренінг «Самопрезентація. Вміння 
досягти успіху» 

квітень Практичний 
психолог 

Он - лайн 

40 Ярмарок вакансій квітень Старший майстер  

41 Поповнення банку даних 
відеопрезентаціями 
«Успішні випускники та випускниці 
закладу освіти» 

квітень Старший майстер  

42 Майстер-клас для школярів квітень педпрацівники Он-лайн 

43 День відкритих дверей (за графіком) квітень Педпрацівники Он - лайн 

44 Поновлення інформації на сайті 
училища (сторінка «Центр 
кар’єрного розвитку молоді) 

квітень Модератор сайту  

 Травень    

45 Тренінг розвитку комунікативних та 
лідерських якостей «Я - лідер» 

травень Практичний 
психолог 

 

46 Майстер-клас для школярів травень педпрацівники Он-лайн 

47 Ярмарок вакансій травень Старший майстер  

48 Професійний консалтинг «Тайм- 
менеджмент» 

травень Майстри в/н  

49 День відкритих дверей (за графіком) травень Педпрацівники Он - лайн 

50 Поновлення інформації на сайті 
училища (сторінка «Центр 
кар’єрного розвтику молоді») 

травень Модератор сайту  

 Червень-серпень    

51 Профінформаційний семінар 
«Правові основи 
працевлаштування» 

червень-серпень Юрисконсульт  



№ 
з/п Зміст роботи Термін 

проведення 
Відпові- 
дальний Примітка 

52 Тренінг-дует «Сходинки 
професійного росту» 

червень-серпень Керівник Центру 
кар’єри, 

майстри в/н 

Он-лайн 
формат 
Instagram 

53 Професійний non-stop «Кар'єра в 
житті людини 

червень-серпень Керівник Центру 
кар’єри, 

 

54 Ярмарок професій червень-серпень Старший майстер  

55 Поновлення інформації на сайті 
училища (сторінка «Центр 
кар’єрного розвитку молоді») 

червень-серпень Модератор сайту  

 

 
 
 

Заступник директора з НВихР Рита КАРПЕНКО 
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