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Нормативно‐правове забезпечення 
освітнього процесу

• Конституція України;
• Закон України «Про освіту»;
• Закон України «Про професійно‐технічну освіту»;
• Положення про професійно‐технічний

навчальний заклад, затвердженим постановою
Кабінету Міністрів України від 5 серпня 1998р.
№1240;

• Положення про вище професійне училище та
центр професійно‐технічної освіти;

• Положення про ступеневу професійно‐технічну
освіту;

• Положення про організацію навчально‐
виробничого процесу у професійно‐технічних
навчальних закладах, затвердженим наказом
Міністерства освіти України від 30.05.2006р.
№419;

• Положення про порядок кваліфікаційної
атестації та присвоєння кваліфікацій особам, які
здобувають професійно‐технічну освіту;

• Постанова Кабінету Міністрів України «Про
затвердження Порядку працевлаштування
випускників професійно‐технічних навчальних
закладів, підготовка яких проводилася за
державним замовленням»;

• Конвенція про права дитини;
• Концепція виховання дітей та молоді в

національній системі освіти;
• Нормативно‐правові акти в галузі професійно‐

технічної освіти;
• Статут навчального закладу.
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Нормативно‐правове забезпечення 
освітнього процесу в умовах воєнного стану

 Лист МОН від 24.08.2023 № 1/12685‐23 «Про організацію
освітнього процесу у закладах професійної (професійно‐
технічної) освіти у 2023/2024 навчальному році»

 Лист МОН від 07.04.2022 № 1/3952‐22 «Про закінчення
навчального року в закладах професійної (професійно‐
технічної) освіти»

 Лист МОН від 04.04.2022 № 1/3874‐22 «Щодо організації
дистанційного навчання»

 Лист МОН від 03.04.2022 № 1/3853‐22 «Щодо особливостей
підготовки кваліфікованих робітників за професією «Водій
автотранспортних засобів» під час воєнного стану»

 Наказ МОН України від 01.04.2022 № 290 «Про
затвердження методичних рекомендацій щодо окремих
питань завершення 2021/2022 навчального року»

 Методичні рекомендації щодо окремих питань завершення
2021/2022 навчального року

 Лист МОНУ від 30.03.2022 № 1/3743‐22 «Про формування
замовлення документів про професійну (професійно‐
технічну) освіту в Єдиній державній електронній базі з питань
освіти»

 Наказ МОН від 19.03.2022 № 263 «Про затвердження рішення
Акредитаційної комісії від 18 березня 2022 року (протокол
№144)»

 Лист МОН №1/3479‐22 від 17.03.2022 «Про збереження місця
навчання»

 Рішення Акредитаційної комісії від 18 березня 2022 року
 Лист МОН №1/3472‐22 від 16.03.2022 «Про виконання Указу

Президента України Володимира ЗЕЛЕНСЬКОГО від 16.03.2022
№ 143/2022 «Про загальнонаціональну хвилину мовчання за
загиблими внаслідок збройної агресії Російської Федерації
проти України»

 Наказ МОН від 28.03.2022 № 274 «Про деякі питання
організації здобуття загальної середньої освіти та освітнього
процесу в умовах воєнного стану в Україні»

 Лист МОН № 1/3377‐22 від 07.03.2022 «Про організацію
освітнього процесу у закладах професійної (професійно‐
технічної) освіти»
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№
з/п

Вид економічної 
діяльності Професія Ліцензований 

обсяг Види підготовки

1 Виробництво художніх і 
ювелірних виробів

Ювелір‐монтувальник. 
Ювелір‐закріпник 75 ППП

2

Швейне виробництво

Швачка 60 ППП, ПТН,  ПК, ППР

3 Кравець 330 ППП, ПТН

4 Кравець. Закрійник 120 ППП

5

Виробництво взуття

Складальник верху взуття 60 ППП, ПТН, ПК, ППР

6 Взуттьовик з індивідуального пошиття 
взуття. Взуттьовик з ремонту взуття 90 ППП

7 Взуттьовик з ремонту взуття 60 ППП, ПТН

8

Сфера послуг

Перукар (перукар‐модельєр) 240 ППП, ПТН, ПК

9 Перукар (перукар‐модельєр). Візажист 30 ППП

10 Перукар (перукар‐модельєр). 
Манікюрник. Педикюрник 30 ППП

11 Манікюрник. Візажист. Адміністратор 30 ППП

12 Візажист. Манікюрник. Адміністратор 30 ППП

13 Касир (в банку) 30 ППП

14 Оператор поштового зв’язку 60 ППП, ПТН, ПК, ППР
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Виконання регіонального замовлення
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План Факт

2021/2022

Атестація професій:

• Перукар (перукар‐модельєр).

Візажист

• Касир (в банку)

2022/2023
Атестація професій:

• Оператор поштового зв’язку

• Швачка

• Складальник верху взуття
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Контингент здобувачів освіти – ПЗСО, БСО

2021/2022 н.р.

2022/2023 н.р.

2023/2024 н.р.

577

469

369

6



Контингент здобувачів освіти – ПЗСО, БСО
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Контингент здобувачів освіти –
контрактне відділення 
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Основні причини відрахування учнів: 
зміна постійного місця проживання 
(виїзд за кордон), невиконання 
навчальних планів та програм. 

Втрати контингенту
Основні причини 

відрахування учнів: 
• зміна постійного місця

проживання (виїзд за
кордон);

• невиконання навчальних
планів та програм.

Для осіб, що навчаються за 
кошти фізичних та 
юридичних осіб:

• неможливість оплачувати
контракт.
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Освітнє середовище
 19 кабінетів;

 16 навчальних майстерень;

 Методичний кабінет

 Спортивна зала;

 Актова зала;

 Медичний пункт;

 Гуртожитки;

 Єдине освітнє середовище ‐

G Suite for Education
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Освітнє середовище – пошкодження
 4 кабінети;

 2 навчальні майстерні;

 Комп’ютерний клас;

 Дах навчального корпусу;

 Міжповерхові перекриття;

 70% вікон;

 Навчальне обладнання та

меблі.
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Освітнє середовище в умовах воєнного стану

ВИКЛИКИ:
 Неможливість навчання в

кабінетах та майстернях;

 Зміна місця проживання

учасників освітнього процесу;

 Повітряні тривоги;

 Відсутність електропостачання;

 Відсутність сталого інтернету;

 Блекаути.

РІШЕННЯ:
 Організація дистанційного навчання;

 Використання єдиного освітнього

середовища – G Suite for Education;

 Проведення уроків в синхронному

режимі у додатку Google Meet;

 Розміщення всіх матеріалів до уроку у

Google Classroom;

 Використання месенджерів для

спілкування із здобувачами;

 Створення власного відеоконтенту.
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Освітнє середовище в умовах воєнного стану

ВН

ТН
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Освітнє середовище в умовах воєнного стану

Реєстрація Meet зустрічей;

Щоденні звіти про підключення здобувачів освіти до єдиного освітнього середовища;

Щоденні звіти про підключення викладачів та майстрів ВН до єдиного освітнього середовища;

Місцезнаходження учнів (щомісяця);

Зведені відомості успішності;

Навчально‐плануюча документація;

Індивідуальні звіти педпрацівників 

Семестрові звіти педпрацівників;

Моніторинг успішності навчання за семестр;

Електронні журнали ВН та Теорії.
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Місцезнаходження здобувачів освіти

1 січня 2023 р. 1 січня 2024 р.

59%18%

23%

Здобувачі

Харків та область Україна За кордоном

75%

13%

12%

Здобувачі

Харків та область Україна За кордоном
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Середній рівень компетентності
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Середній показник рівня компетентності за звітній період

Професійно‐
теоретична 
підготовка

Загально‐
освітня 

підготовка

Професійно‐
практична 
підготовка
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• І рівень – зростання;

• ІІ рівень – зростання;

• ІІІ рівень – зменшення;

• IV рівень – зменшення.

Якість знань за видами підготовки

18



Організація і забезпечення якості освіти

ПРОБЛЕМИ:
− відвідування здобувачами

навчальних занять;
− забезпеченість

комп’ютерною технікою як
педагогічного колективу, так
і здобувачів;

− наявність сталої Інтернет‐
мережі

РІШЕННЯ:
− постійно відслідковувати поточну

успішність та семестровий контроль з
навчальних предметів;

− збереження висококваліфікованого
колективу з мотивацією його
постійного самовдосконалення;

− підвищення якості організації
навчального процесу;

− забезпечення комфортних і
безпечних умов навчання та праці.
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Випуск та перехідний контингент
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Випуск Перехідний контингент
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Працевлаштування випускників
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База соціальних партнерів (договори)
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Показники виробничої діяльності

Проблеми виробничої діяльності:
− часткове або повне закриття замовників

кадрів у зв’язку із воєнним станом;
− відсутність учнів в країні;
− неможливість працювати із замовниками

послуг.

Шляхи вирішення:
− посилити співпрацю з підприємствами;
− пошук нових замовників кадрів;
− підтримка високого рівня кваліфікації

випускників закладу при будь‐якій формі
навчання.
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Головні завдання ДПТНЗ ХВПУСП

 підготовка висококваліфікованих,
конкурентоспроможних
робітників;

 збереження
висококваліфікованого
колективу;

 постійного самовдосконалення;
 підвищення якості організації

освітнього процесу;

 удосконалення матеріально‐
технічної бази;

 створення безпечних умов для
роботи всіх категорій робітників
і здобувачів освіти;

 створення сприятливих умов для
формувань і самореалізації
здобувачів освіти у соціумі.
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Напрями роботи

НАВЧАЛЬНО‐ВИХОВНА РОБОТА

 Національно‐патріотичне виховання;
 Соціально‐психологічна робота з учнями;
 Робота учнівського самоврядування,

старостату;
 Профорієнтаційна робота;
 Співпраця з громадськими благодійними

організаціями, правоохоронними органами з
питань виховної роботи;

 Робота гуртків;
 Адаптація та підтримка учнів з числа ВПО;
 Волонтерський рух;
 Розвиток медіаграмотності учнів
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Національно‐патріотичне виховання

заходів 
патріотичного 
напрямку

116 виховних годин:
 Міжнародний день миру
 День захисників та захисниць України
 День пам`яті Героїв Небесної Сотні
 «8 травня – День пам’яті та примирення»
 День спротиву окупації АР Крим та м. Севастополя
 День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС
 «Вишиванка – символ України як великої родини» та ін.

20 загальноучилищних заходів:
 День Збройних сил України – святковий день на честь ЗСУ;
 Учасники гуртків художньої самодіяльності Харківського вищого професійного училища сфери

послуг підтримали флешмоб #мовамоясолов’їна, який проводиться у соціальних мережах серед
закладів професійної (професійно‐технічної) освіти Харківщини ( на сайті училища);

 Урок‐реквієм «Незламна Україна, незламний народ!», присвячений другій річниці героїчного
опору та ін.

18 заходів патріотичного спрямування:
 Всеукраїнські та міжнародні конкурси :«Україна – це ми!», «Я – козацького роду!»(I місце), «Ми

– патріоти України!»(I,II,III місце), «Європа – це я!»(I,II місце), «Незабутня квітка» (II премія),
«Мотивація нескорених 2.0», «Розстріляна молодість».

 День вишиванки, День матері, День української хустки та ін.
Публікації з експрес‐інформацією про визволення населених пунктів України ЗСУ.
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Формування нового українця, 
що діє на основі національних та європейських цінностей:

УК
РА

ЇН
ЕЦ

Ь

Повага до національних символів (Герба, Прапора, Гімну України)

Активна участь у громадсько‐політичному житті училища, країни

Повага до прав людини

Готовність захищати суверенітет і територіальну цілісність України залучення підростаючого покоління до
традицій, звичаїв, обрядів українського народу

Профілактика поширення ксенофобських і расистських проявів серед молоді; випадків фізичного і психічного
насильства (булінгу)

Профілактика поводження з вибухонебезпечними речовинами та ознайомлення з основними правилами
поведінки учнів під час воєнного стану

Профілактика тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії, профілактика ВІЛ/СНІДу

Попередження торгівлі людьми, всіх форм експлуатації, втягання у злочинну діяльність

Подолання злочинності та правопорушень серед неповнолітніх

Профілактика культури здоров’я, безпечної поведінки
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СОЦІАЛЬНО‐ПСИХОЛОГІЧНА РОБОТА

36 Дистанційних консультацій груп практичним психологом училища

1 Віртуальний кабінет практичного психолога та соціального педагога

28 учнів‐сиріт отримують психологічну підтримку

45 занять ‐ тематичні, профілактичні, корекційно‐розвивальні

14 статей просвітницько‐інформаційного характеру для  веб‐сайту училища

3 статті для НМЦ ПТО у Харківській області
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Пільговий 
контингент

2021‐2023 р.р
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Зайнятість пільгового контингенту
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ГУРТКОВА РОБОТА
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УЧНІВСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

Створено Телеграм канал «Лідер самоврядування» ‐ 19 
членів учнівського парламенту

Випуск учнівських стіннівок, плакатів до визначних дат ‐ 86

Проведення акцій, флешмобів, челенджів, 
інформаційних годин – 38

Проведення зборів учнівського колективу, днів лідерів 
учнівського самоврядування ‐ 62
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Проф‐
орієнтаційна

робота

Телеграм канал

Тижні професій

Дні відкритих дверей

Листування зі школами

Реклама в соцмережах

Виставки Профтеху
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Волонтерська діяльність

Видача гуманітарної допомоги харків’янам та 
переселенцям

Приготування їжі для 30 здобувачів, які 1,5 місяці жили в 
бомбосховищі закладу освіти

Прибирання та розчищення Гімназичної набережної

Розчищення завалів Салтівського та Слобідського районів

Створення пункту видачі гуманітарної допомоги 
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Волонтерська діяльність

Допомога жителям Херсонщини

Пошиття натільної білизни, прапорів, оберегів

Формування та відправлення посилок із речами 
першої необхідності та смаколиками для захисників 

Плетення маскувальних сіток

Приготування обідів для захисників
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ДІЯЛЬНІСТЬ БІБЛІОТЕКИ

Середня забезпеченість підручниками з предметів професійної підготовки складає
55%. Середня забезпеченість підручниками з предметів загальноосвітньої підготовки
100%.

Поповнюються тематичні картотеки статей: на допомогу викладачам, на
допомогу майстрам, компетентнісний підхід до навчання, видатні особистості
світу та ін. – 65 статей

Тематичні виставки літератури :«Тарасові думки пере ‐ живуть віки», «Харків,
благословенне моє місто», «Моя професія – моє майбутнє» та ін. – 26

Бесіди, виховні години (онлайн) на веб‐сторінці сайту училища: «У мові моїй – краса і
неповторність», «Духовна краса врятує світ», «Минуле, теперішнє та майбутнє у
вчинках та діяннях українців», «Толерантність у нашому житті» та ін. ‐ 34
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в

ФІЗИЧНЕ 
ВИХОВАННЯ

• Олімпійські уроки - 6
• Спортивно-масовий захід “День Здоров’я” -3
• Спортивні челенджі – 8
• Спортивний онлайн – марафон – 4
• Спортивні марафони – 7
• Захід до Всесвітнього дня волейболу – 1
• Флешмоб на краще виконання комплексу
фізичних вправ “Здорова молодь - здорова нація”

Розроблено та проведено:

Створено відеоролики‐челенджі ‐ 10
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Впроваджувати інноваційну освітню діяльність у закладі з метою реалізації єдиної
комплексної програми патріотичного виховання молодих громадян України, з урахуванням
усіх сучасних потреб щодо національно‐патріотичного, духовно‐морального, військово‐
патріотичного та громадянського, екологічного виховання.

Здійснювати психологічну та емоційну підтримку учнів.
Активізувати роботу щодо профілактики негативних явищ та пропаганді здорового способу

життя; профілактики правопорушень, саморуйнівної поведінки та жорстокого поводження.
Посилити роботу з батьками щодо питань медіаграмотності, профілактики та

попередження правопорушень, безпечної поведінки дітей в Інтернеті, суціїдальної
поведінки, торгівлі людьми, булінгу та насилля в усіх проявах.

Проводити соціальну профілактику, спрямовану на розкриття потенціалу учнів, яка
стимулює формування у них імунітету в інтересах особистості та суспільства.

Працювати над підвищенням рівня вихованості, громадської активності учнів.
Активніше залучати учнівське самоврядування навчальних груп до профілактичної роботи

щодо попередження негативних проявів серед учнівської молоді.

Пріоритетні завдання виховної роботи
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МЕТОДИЧНА РОБОТА

ЄДИНА НАУКОВО‐МЕТОДИЧНА ТЕМА:
«Формування професійної компетентності 

учнів через впровадження в освітній 
процес інформаційно‐комунікаційних 

технологій»
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Методична робота: 
науково‐методичне забезпечення освітнього процесу

Си
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Педагогічна рада

Методична рада

Інструктивно‐методичні наради

Творча лабораторія «Формування інноваційної 
компетентності майбутніх фахівців сфери послуг»

Творча лабораторія «Впровадження 
інформаційно‐комунікаційних технологій 

в навчально‐виробничий процес»

Школа педагога‐початківця

Обласні школи передового досвіду
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Методична робота: методичні комісії

МК педпрацівників із професій 
швейного напрямку

МК педпрацівників із професій 
перукарського напрямку

МК педпрацівників із професій 
сфери послуг

МК викладачів предметів 
загальнопрофесійної 
підготовки та «Охорони праці»

МК викладачів 
загальноосвітньої підготовки

МК класних керівників
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КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Кадровий склад 
за віком:

Кадровий склад 
за педагогічним стажем:
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Кадрове забезпечення: викладачі

Професійно‐
теоретична підготовка

Загальноосвітня 
підготовка
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Кадрове забезпечення: майстри ВН
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Кадрове забезпечення: педагогічні звання
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Методична робота: відкриті уроки

Всього: 22 39 42
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—

відкритих уроків ТН
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відкриті уроки ВН
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Методична робота: тренінги
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Методична робота: семінари‐практикуми
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Методична робота: педагогічні читання
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Методична робота: вдосконалення цифрових навичок

Сервіси освітньої платформи Google Workspace for Education
(Classroom, Диск, Форми, Таблиці, Jambord, Meet)

Веб‐сервіси: Canva, Book Creator, Padlet, Prezi, LearningApps, 
AhaSlides, , HairTech Head Sheets, Nearpod, Wordwall, 
Symbaloo, Wakelet, Відеоредактори

Веб‐сервіси для тестування Online Test Pad, Quizizz, 
ClassMarker, Kahoot!, Plickers, Quizalize , Mentimeter, Classtime

Додаток для дизайну інтер'єру Sweet Home 3D

Програмне забезпечення для конструювання одягу Jiulivi

Відеохостинг YouTube

Месенджери Viber, Telegram, WhatsApp
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Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

• Пройшли навчання
на курсах підвищення
кваліфікації
27 педагогів
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Поширення педагогічного досвіду через публікації 
у ЗМІ різних рівнів за 2021‐2023 роки 

Участь у 
Всеукраїнських 
конференціях:
• Долженко Н.В.
• Смоліна Н.Ю.

Авторський 
навчальний курс:
• Хмеленко С.Ф.

Методичні вказівки до 
практичної роботи:
• Чупрініна В.І.

Публікації щодо 
власного досвіду 

роботи:
• Вишневська Л.В. – 2 шт.

Методичні 
рекомендації:
• Щербакова О.В.
• Вишневська Л.В.

Патент на корисну 
модель:

• Лазутський А.Ф.

Авторський матеріал:
• Хмеленко С.Ф. – 2 шт.
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Підвищення кваліфікації педагогічних працівників:
неформальна освіта

5292

651

ВСЬОГО:
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Атестація педагогічних працівників

Всього атестовано педагогічних працівників за звітній період 32
Заступник з НВР: Відповідність займаній посаді 1
Викладачі : Підтвердження кваліфікаційної категорії 8

Підвищення кваліфікаційної категорії 7
Підтвердження педагогічного звання 4
Присвоєння педагогічного звання 2

Майстри ВН: Підтвердження тарифного розряду 9
Підвищення тарифного розряду 3
Підтвердження педагогічного звання 5
Присвоєння педагогічного звання 2

Керівники гуртка: Підтвердження тарифного розряду 2
Присвоєння педагогічного звання 1

Практичний психолог: Підтвердження кваліфікаційної категорії 1
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Освітній заклад має статус 
«Заклад освіти – учасник програми Google for education»

Педагогічний колектив училища 
успішно завершив навчання за 
програмою «Цифрові інструменти 
Google для освіти» з показником 
понад 50% від загальної кількості 
працівників
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Методична робота: завдання
методичний супровід забезпечення вимог
Державних стандартів;

моніторинг освітнього процесу, що здійснювався
в режимі синхронного і асинхронного
дистанційного навчання;

формування якісного навчального контенту для
віддаленого навчання на базі освітньої
платформи Google Suite for Education;

модернізація змісту професійної підготовки та
проведення проміжної та Державної
кваліфікаційної атестації у віддаленому режимі;

впровадження в дистанційний освітній процес
ефективних педагогічних методів та технологій;

залучення педпрацівників до заходів щодо
використання нових інформаційно‐
комунікаційних та мультимедійних засобів і
технологій, ефективного інструментарію
мережевої взаємодії;

розроблення електронних навчальних і
методичних матеріалів, адаптованих до освітньої
платформи G Suite for Education;

сприяння виробленню в педпрацівників умінь і
навичок удосконалення самоосвітньої діяльності;

організаційно‐методичне та документальне
забезпечення процесу атестації та підвищення
кваліфікації педпрацівників;

оперативне консультування учасників освітнього
процесу щодо особливостей організації
синхронних уроків, їх методичного забезпечення;

мотивація педагогів до використання сучасних
підходів в організації навчально‐виховної роботи,
спрямованих на формування життєвих і
предметних компетентностей
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ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ – загальний фонд

21 531 423

16 759 001

3 685 162

Загальний фонд

2022 р. 2023 р. 2024 р.

21 531 423

16 759 001

3 684 794

Загальний фонд

2022 р. 2023 р. 2024 р.

Надходження Витрати
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ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ – субвенція

2 187 944

1 479 709

372 240   

Субвенція

2022 р. 2023 р. 2024 р.

2 187 944

1 479 709

343 661   

Субвенція

2022 р. 2023 р. 2024 р.

Надходження Витрати
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ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ – спеціальний фонд

242 808 247 417

43 923   

Спеціальний фонд

2022 р. 2023 р. 2024 р.

107 269

126 831

13 628   

Спеціальний фонд

2022 р. 2023 р. 2024 р.

Надходження Витрати
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ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ – благодійність (гроші)

50 735

5 253 3 095   

Благодійність (гроші)

2022 р. 2023 р. 2024 р.

18 202

49 426

‐

Благодійність (гроші)

2022 р. 2023 р. 2024 р.

Надходження Витрати
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ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ – благодійність (натуральна форма)

2 328

214 780

142 021

Благодійність (натуральна форма)

2022 р. 2023 р. 2024 р.

2 328

214 780

142 021

Благодійність (натуральна форма)

2022 р. 2023 р. 2024 р.

Надходження Витрати
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ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ: 
надходження до спеціального фонду
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ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ: заробітна плата і стипендія

Посадові оклади працівникам училища підвищувалися відповідно до законодавства

Розміри стипендій учнів станом на 01.04.2024:

• мінімальна ординарна академічна стипендія – 1250,00 грн.
• соціальна стипендія для учнів з числа дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,
до 18 років ‐ 4794,00 грн.

• соціальна стипендія для учнів з числа дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у
віці від 18 до 23 років ‐ 4542,00 грн.

• соціальна стипендія для учнів з числа внутрішньо переміщених осіб ‐ 450,00 грн.

Заробітна плата, стипендія та комунальні послуги виплачені своєчасно та в повному обсязі

Кредиторська заборгованість станом на 01.04.2024 по захищеним видаткам відсутня

Прострочена кредиторська та дебіторська заборгованість відсутня
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