PAGE  
67

ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

Державний професійно-технічний навчальний заклад

«Харківське вище професійне училище сфери послуг»

	Розглянуто і ухвалено 
на засіданні педагогічної ради

«_____»        серпня       2015 року
	ЗАТВЕРДЖУЮ 
Директор ДПТНЗ «ХВПУ СП» 


________________ Л.І.Матвійчук

«_____» _____________ 2015 року


ПЛАН РОБОТИ 
ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ 

Державного професійно-технічного навчального закладу «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
на 2015 / 2016 навчальний рік

Харків 2015

Зміст

3Вступ


19І. Організаційні заходи


22ІІ. Теоретичне навчання


25ІІІ. Професійно-практична підготовка


28ІV. Виховна робота


V. Фізична підготовка
45
46VІ. Контроль за навчальним процесом


49VІІ. Методична робота


55VІІІ. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників


57ІХ. Охорона праці


62Х. Удосконалення навчально-матеріальної бази


65ХІ. Професійно-орієнтаційна робота


67ХІІ. Фінансово-господарська  та навчально-виробнича діяльність




Вступ
Основні здобутки ДПТНЗ «Харківське вище професійне 
училище сфери послуг» у 2014/2015 н. р.
Протягом 2014-2015 рр. педпрацівники училища стали дипломантами та переможцями таких конкурсів:

· 23-25 жовтня 2015 р. в Радмір Експохолі Участь учнів-візажистів у виставці «Салон краси».

· 28 жовтня 2014 р. в Харкові під патронатом Харківського міського союзу ветеранів Афганістану (воїнів-інтернаціоналістів) відбувся відкритий міський турнір по дзюдо. Коніщук Олексій (1994 р.н.)  переміг у ваговій категорії 76 кг серед спортсменів з вадами слуху;

· 8 грудня 2014 р. розпочався Фестиваль професій перукарського профілю, який тривав до 12 грудня. Учасники фестивалю – учні, викладачі і майстри виробничого навчання таких професій, як «перукар», «візажист», «манікюрник», «адміністратор»; 

· участь у конкурсі професійної майстерності «Кубок України з перукарського мистецтва, нігтьової естетики та макіяжу – 2015» 26-28 лютого 2015 р. В номінації «Весільний макіяж», категорія «учні»: 

· 1 місце: Азаренко Анастасія, група 8-14; 

· 2 місце: Саргсян Неліне, група 8-14; 

· 3 місце: Дружиніна Ірина, група 2-13; 

в номінації «Весільний макіяж», основна категорія: 

4 місце: Данилова Наталія Олександрівна, майстер в / н професії «візажист»; 

· 2 березня 2015 р. тиждень професії «Кравець, закрійник», який тривав до 6 березня. Учасники фестивалю – учні, викладачі і майстри виробничого навчання;

· Участь у Відкритому Чемпіонаті України з перукарського мистецтва, нігтьової естетики, макіяжу, нарощуванню та декоруванню вій в рамках  виставки «ESTET BEAUTY EXPO 2015» з 11 по 13 березня 2015 р. у м. Києві:

· Данілова Наталія Олександрівна - 1 місце в номінації «Весільний макіяж»;

· Гнеушева Анна - 3 місце в номінації «Стильні кучері»;

· 1-е місце у щорічній виставці-огляді інформаційно-методичного забезпечення предмета «Охорона праці» серед викладачів професійно-технічних навчальних закладів зайняла методична розробка Обод Катерини Тимофіївни «Поняття електрики та її вплив на організм людини» (19.03.2015);
· Перемога (Гран-прі) в обласному огляді-конкурсі художньої самодіяльності «Незалежна, вільна, творча – свята Україна» (березень 2014 р.);
· Участь у щорічному обласному огляді-конкурсі технічної та декоративно-прикладної творчості у професійно-технічних навчальних закладах Харківської області;

·  25 березня 2015 р.  в Українській інженерно-педагогічній академії  пройшов фестиваль молодіжної студентської моди «Весняні ластівки»;
· Участь у фестивалі студентської моди «Весняні ластівки – 2015» в Українській інженерно-педагогічній академії з колекціями одягу (виготовлеими майстрами в/н Шаровкіною В.А., Мельник Г.М. та учнями груп закрійників 12-14 і 13-14 під керівництвом старшого майстра Романченко І.В. (25.03.2015);
· 16-17 квітня 2015 р. - участь у виставці «Салон краси весна 2015»;

· 23 квітня 2015 року у м. Суми відбувся Чемпіонат України зі спортивного орієнтування на спринтерських дистанціях по групі Ч-21А Роскоп Сергій здобув ІІ місце переможцем і здобув золоту медаль та був нагороджений 

дипломом за І місце від Міністерства молоді та спорту України і Федерації;

· 9 травня 2015 р.  у м. Суми відбувся Чемпіонат України зі спортивного орієнтування на надкоротких дистанціях. Роскоп Сергій став переможцем і здобув золоту медаль та був нагороджений дипломом за І місце по групі Ч-21А від Міністерства молоді та спорту України і Федерації спортивного орієнтування України (ФСОУ); 

· Роскоп Сергій - переможець І етапу міського конкурсу «Молода людина року» у номінації «Учні професійно-технічних навчальних закладів»;

· 14 травня 2015 р. на базі ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»  відбувся обласний конкурс фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів з професії «Перукар», який є ІІ етапом Всеукраїнського конкурсу; Гнеушева Анну стала переможцем ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу фахової  майстерності серед учнів ПТНЗ Харківської області у 2014/2015 н. р. з професії «Перукар» ;
· 14 травня 2015 р.  - участь у обласному конкурсі «Учень року 2015»  Кудінової Анастасії Валеріївни, учениці групи 2-14 професії «Перукар (перукар-модельєр), візажист»; 

· з 9-11 червня 2015 р. - участь учениці Гнеушевої Анни у ІІІ етапі Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів ПТНЗ з професії «Перукар», за результатами двох турів зайняла 5 місце і була нагороджена дипломом ІІІ ступеня;
· Диплом І ступеня Сотнікова Р.В., яка підготувала переможницю ІІ (обласного) етапу конкурсів фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів Харківської області  у 2014-2015 н.р. з професії «Перукар».

Головними напрямками роботи колективу у 2014/2015 н.р. були:

· організація навчально-виробничого процесу згідно вимог ДС ПТО та затверджених навчальних планів;

· навчально-виробнича, навчально-виховна, методична та фінансово-господарська діяльність колективу училища;

· матеріальне забезпечення та побутове обслуговування учнів;

· атестація педагогічних працівників;

· організація підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників на підприємствах, в установах, організаціях;

· організація виробничого навчання та виробничої практики учнів, слухачів на виробництві та у сфері послуг;

· забезпечення заходів з охорони праці та цивільного захисту;

· матеріально-технічне забезпечення навчально-виробничого процесу;

· інноваційна діяльність навчально-виробничої та навчально-виховної частини;

· інформатизація навчального процесу.

Підготовка кваліфікованих робітників у ХВПУ СП здійснюється у межах ліцензійного обсягу за такими професіями:

· кравець;

· кравець, закрійник;

· перукар (перукар-модельєр);

· електромеханік з ремонту та обслуговування лічильно-обчислю​валь​них машин;

· взуттьовик з індивідуального пошиття взуття, взуттьовик з ремонту взуття;

· ювелір-монтувальник, ювелір-закріпник;

· перукар (перукар-модельєр), манікюрник, педикюрник;
· манікюрник, візажист, адміністратор;

· перукар (перукар-модельєр), візажист.
Аналіз основних показників діяльності
ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»

	Назва 
показника
	2010/2011 н. р.
	2011/2012 н. р.
	2012/2013 н. р.
	2013/2014 н. р.
	2014/2015 н. р.

	
	Бюджет
	Контракт
	Всього
	Бюджет
	Контракт
	Всього
	Бюджет
	Контракт
	Всього
	Бюджет
	Контракт
	Всього
	Бюджет
	Контракт
	Всього

	Прийом учнів на навчання
	302
	121
	423
	278
	73
	351
	320
	70
	390
	300
	72
	372
	217
	47
	264

	Кількість учнів-випускників
	260
	108
	368
	281
	67
	348
	231
	66
	297
	250
	56
	306
	189
	33
	222

	Отримали дипломи
	223
	104
	327
	240
	64
	304
	197
	65
	262
	243
	54
	297
	176
	29
	205

	-  з них з відзнакою
	41
	12
	53
	41
	8
	49
	25
	12
	27
	20
	12
	32
	23
	5
	28

	Отримали свідоцтво
	37
	4
	41
	45
	3
	48
	36
	1
	37
	7
	2
	9
	13
	4
	17

	Отримали кваліфікацію з двох і більше професій
	179
	2
	181
	186
	5
	191
	196
	6
	202
	166
	2
	168
	163
	11
	174

	Працевлаштовано всього
	242 (93,6%)
	108 (100%)
	350 (95,1%)
	250
	67
	317 (94%)
	229
	66
	295
	218
	56
	274
	143
	33
	176

	Продовжують навчання у ВНЗ
	31
	—
	31
	9
	—
	9
	24
	0
	24
	23
	—
	23
	42
	-
	42



Формування груп за професіями проводиться згідно плану набору, заяв абітурієнтів та у кількості, яка зазначена у ліцензіях, виданих Міністерством освіти і науки України. Кількісний склад груп становить 25–30 чоловік (на ІІ ступені навчання), та 12-15 чоловік (на ІІІ ступені навчання).

В училищі працює бібліотека та читальний зал, основним завданням якої є задоволення інформаційно-методичних потреб педпрацівників та учнів навчального закладу. Фонд бібліотеки складає 29,2 тис. примірників. З них кількість підручників — 11,14 тис. примірників, методичної — 1,100 тис. примірників, художньої літератури — 16,859 тис. примірників. Загальна площа бібліотеки 42 м2. 

Методична робота в навчальному закладі здійснюється згідно з Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», положенням про методичну роботу. Створений єдиний план методичної роботи училища, в якому відображені основні напрямки діяльності педагогічного колективу, а саме:

· удосконалення змісту, форм і методів навчання і виховання учнів;

· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки і психології;

· створення комплексно-методичного забезпечення предметів і професій;

· організаційно-методична допомога педпрацівникам у розвитку педагогічної творчості, експериментально-дослідницькій роботі, вивченні та узагальненні передового педагогічного досвіду, тощо.

Методична тема, над якою працює педагогічний колектив протягом декількох років: «Активізація навчально-пізнавальної активності учнів шляхом використання інноваційних форм і методів організації навчально-виховного процесу».
В контексті реформування освіти, постійного зростання обсягу інформації постала необхідність оптимізації навчальної діяльності учнів ПТНЗ  шляхом впровадження інноваційних комп’ютерних технологій, збільшення часу на творчу діяльність.

Впровадження комп’ютерних програм та мультимедійних технологій у практику дає змогу поєднати інноваційні дидактичні функції комп’ютера з можливостями традиційних засобів навчання, збагатити і наповнити навчальний процес новими формами роботи, створювати інноваційні методики викладання, а також сприяти більш ефективному засвоєнню знань їх реалізації в практичній діяльності.

Педагогічні працівники працюють над розробкою і впровадженням у навчальний процес засобів інформаційного забезпечення. Серед педагогів найбільш активними у застосуванні цих засобів навчання є Заст. директора з НВР (технологія швейних виробів), Смоліна Н. Ю. (конструювання одягу), Хмеленко С.Ф. (перукарська справа), Мелентьєва О.С., Обод К.Т. (охорона праці) та інші.

Робота педагогічної ради проводиться відповідно до плану, який затверджений на засіданні педагогічної ради від 29.08.2014 р., протокол № 1. Педагогічна рада визначає основні напрямки, завдання та форми роботи педагогічного колективу та приймає рішення з основних принципових питань діяльності навчального закладу. З питань, які обговорюються, виносяться рішення з визначенням термінів і виконавців, а також осіб, що здійснюють контроль за їх виконанням. Засідання педагогічних рад проводяться один раз на два місяці.
У складі системи науково-методичного забезпечення навчально-вихов​ного процесу протягом 2014-2015рр діяли:

· 6 методичних комісій:

· педпрацівників професії «кравець» (голова – Губіна О.В.);

· педпрацівників професії «закрійник» (голова – Смоліна Н.Ю.);

· педпрацівників професій перукарського профілю (голова – Хмеленко С.Ф.);

· педпрацівників професій технічного профілю (голова – Матвійчук М.В.);

· викладачів предметів загальнопрофесійної підготовки (голова – Обод К.Т.);

· класних керівників та вихователів (голова – Радченко О.В.).

· Школа педагога-початківця: Голова школи -  Методист, методист, викладач;

· Творча лабораторія: Проблемна тема «Застосування педагогічних інноваційних технологій як умова забезпечення якості професійної освіти»: Голова лабораторії -  Обод К.Т., викладач-методист;

· Творча лабораторія: Проблемна тема: «Впровадження в навчально-виробничий процес інформаційних технологій навчання»: Голова  лабораторії - Методист, методист. 

· Експериментальні майданчики: Впровадження в навчальний процес методики формування предметної компетентності у майбутніх кравців при навчанні технології виготовлення одягу засобами комп’ютерних технологій (заступник директора з НВР Заст. директора з НВР) 

· інструктивно-методичні наради;

· педагогічна рада;

· методична рада;

· обласні школи передового досвіду.

В навчальному закладі проводяться інструктивно-методичні наради при директорові, заступникові директора з навчально-виробничої роботи, методистові, старшому майстрові для вирішення окремих поточних питань, доведення конкретних навчально-виробничих та навчально-виховних завдань педагогічним працівникам.
Педагогічні працівники училища постійно беруть участь в організації та проведенні обласних семінарів-практикумів та шкіл передового досвіду. 

Адміністрація навчального закладу, в особі директора, заступника директора з навчально-виробничої роботи, заступника директора з навчально-виховної роботи, старшого майстра та методиста, постійно здійснює контроль за виконанням навчально-виховного процесу. Складено графік відвідування уроків адміністрацією училища. Всі звіти про відвідування уроків є в наявності та заслуховуються на засіданнях методичних комісій.
Щорічно педпрацівники Харківського вищого професійного училища сфери послуг проходять атестацію на встановлення певної кваліфікаційної категорії.
Станом на 01.06.2015 року кількість педагогічних працівників — 65 чоловік. Викладачам та майстрам виробничого навчання, які викладають спеціальні предмети за результатами атестації присвоєно наступні кваліфікаційні категорії (разом із сумісниками):

	Спеціаліст 
вищої категорії
	Спеціаліст 
І категорії
	Спеціаліст 
ІІ категорії
	Спеціаліст

	10
	8
	3
	12


З них мають педагогічні звання:

· старший викладач — 2;

· викладач-методист — 3.

Кадровий склад викладачів станом на 01.06.2015 р.

[image: image1.emf]9

2

3

3

2

6

0

2

4

6

8

10

12

14

кількість викладачів

Кадровий склад викладачів станом на __.__.2015 р.

викладач-методист

3

старший викладач

2

без педзвання

9 3 2 6

спеціаліст вищої 

категорії

спеціаліст 

І категорії

спеціаліст 

ІІ категорії

спеціаліст


Всього майстрів виробничого навчання — 31.

З них мають освіту:

· вищу 3-4 рівня акредитації — 19;

· вищу І-ІІ рівня акредитації — 10; 

· середню спеціальну — 4, з них навчаються у вищих навчальних закладах — 2.

Присвоєно педагогічні звання майстрам в/н:
· Майстер в/н І категорії — 5;
· Майстер в/н II категорії — 4.

Кадровий склад майстрів виробничого навчання станом на 01.06.2015 р.
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майстер в/н І категорії

5

майстер в/н ІІ категорії

4

без педзвання

4 5 4 9

12 тарифний 

розряд

11 тарифний 

розряд

10 тарифний 

розряд

9 тарифний 

розряд


          Підготовки конкурентноспроможних робочих неможливо досягти без педагогічної компетентності педагогічних кадрів. Розвиток професійної компетентності педагогів училища здійснювався через курси підвищення кваліфікації, стажування. За 2014-2015 рр. підвищили кваліфікацію:

	Навчальний рік
	на базі Української інженерно-
педагогічної академії
	на базі КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»

	
	викладачі
	майстри
	викладачі
	Вихователі, керівники гуртка, психологи, соціальні педагоги

	2014 - 2015 н. р.
	3
	10
	1
	2


В училищі розроблено та затверджено положення «Про стажування педпрацівників», розроблено графік проходження стажування. Укладено договори з підприємствами про співпрацю з питань обміну передовим виробничим досвідом. Педпрацівники училища проходять стажування на виробничих підприємствах. на яких учні проходять виробничу практику. Складені індивідуальні плани стажування майстрів виробничого навчання. За результатами стажування майстрам виробничого навчання підтверджуються або підвищуються встановлені кваліфікаційні розряди (протоколи засідань кваліфікаційних комісій є в наявності та оформлені відповідним чином). 

Так, за період 2012-2015 рр. пройшли стажування такі педагогічні працівники:

	· на базі ФОП Захаров І.Є.:


	за фахом «Ювелір-закріпник, ювелір-монтувальник»:
Лисун О.А. (майстер в/н)
Мішустін М.М. (майстер в/н)


	· на базі ПП «Імперія-2011»:
	за фахом «Взуттьовик з індивідуального пошиття взуття, взуттьовик з ремонту взуття»:

Лазоренко І.В. (майстер в/н)

Клушина Н.Г. (майстер в/н)

Маркова Л.А. (майстер в/н)



	· ТОВ «Артіль онлайн»
	за фахом «кравець, закрійник»:

Долженко Н.В. (викладач)

Заст. директора з НВР (викладач)

Корх О.М. (викладач)

Губіна О.В. (майстер в/н)

Дудко Н.О. (майстер в/н)

Шопіна Т.П. (майстер в/н)



	· ТОВ «ФТР»
	за фахом «кравець, закрійник»:

Мельник Г.М. (майстер в/н)



	· ФОП Коваленко А.В.
	за фахом «манікюрник, педикюрник»:

Лєзіна А.С. (майстер в/н)



	· ПП Узких І.М.
	за фахом «перукар, перукар-модельєр»:

Кульша Л.С. (майстер в/н)

Матвійчук Ю.М. (майстер в/н)

Мироненко Н.А. (майстер в/н)

Полякова Л.О. (майстер в/н)


          В навчальному закладі обладнано комп’ютерний клас, встановлено 16 одиниць комп’ютерної техніки, яка використовується в навчально-виховному процесі для вивчення предмету «Інформаційні технології» та проведення уроків з інших навчальних предметів. На даний час в училищі добре володіють комп’ютерною технікою 63 педагогічних працівника, багато з них використовують комп’ютерну техніку та програмне забезпечення у навчально-виробничому процесі («Інформаційні технології»; «Технологія виготовлення одягу»; «Конструювання одягу», «Перукарська справа», «Візажна справа»,  «Манікюрна справа», «Історія костюма», «Експлуатація ПК», «САПР одягу», деякі уроки виробничого навчання майже всіх професій). В училищі створено творчу лабораторію з впровадження інформаційних технологій в навчально-виробничий процес. В рамках розвитку професії «Кравець», «Закрійник» придбано спеціалізовану комп’ютерну програму Система автоматизованого проектування одягу Легпром Julivi, яка використовується для вивчення предмета «САПР одягу» та посиленого вивчення предметів «Конструювання одягу» та «Моделювання одягу».

          На базі ХВПУ СП часто проводяться обласні заходи. За 2012–2015 рр. були проведені такі:

	Навчальний рік
	Проведені обласні заходи

	2014 - 2015 н. р.
	· 18 лютого 2015р.  відбувся обласний семінар-практикум для  вихователів  гуртожитків з теми : «Гуртожиток у системі виховної роботи ПТНЗ» (18.02.15);
· 14 травня 2015 р. відбувся обласний конкурс фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів з професії «Перукар», який є ІІ етапом Всеукраїнського конкурсу. Гнеушева Анна стала переможцем ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів ПТНЗ Харківської області у 2014/2015 н. р. з професії «Перукар»;
·  18 лютого 2015 р.  відбувся семінар-практикум для вихователів гуртожитків професійно-технічних навчальних закладів на тему «Гуртожиток у системі виховної роботи ПТНЗ».


Учні училища беруть участь у обласних конкурсах та олімпіадах.
Обласні олімпіади та конкурси фахової майстерності 2012 - 2015 рр.

	Навчальний рік
	Олімпіади
	Конкурси

	
	Охорона праці
	Основи правових знань
	Швейний 
профіль
	Перукарський профіль

	2012 - 2013 н. р.
	6
	—
	1
	1

	2013 - 2014 н. р.
	3
	—
	—
	—

	2014 - 2015 н. р.
	9
	—
	—
	1


Педагоги училища беруть участь в обласних конкурсах дидактичних матеріалів. 

	Навчальний рік
	Олімпіади
	Конкурси

	
	Охорона праці
	Швейний 
профіль
	Перукарський профіль

	2012 - 2013 н. р.
	1
	1
	1

	2013 - 2014 н. р.
	2
	—
	—

	2014 - 2015 н. р.
	1
	—
	6


         Викладачі та майстри виробничого навчання швейного та перукарського профілю беруть участь в обласних, Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах. 
Вся виховна робота спрямована на конкретну індивідуальну роботу з учнями, на виявлення їх інтересів, нахилів, захоплень, на формування морально-етичних норм поведінки, на виховання духовності і гуманності, громадської свідомості та національного патріотизму.


З цією метою в училищі працює:



6 гуртків художньої самодіяльності
— 150 чол;



3 спортивні секції



—   60 чол.;



2 клуби вихідного дня



—   60 чол.;



1 любительське об’єднання


—   19 чол.;



5 предметних гуртків



—   82 чол.;



6 пошуковий гурток «Пам’ять»

—   15 чол.

Всі гуртки створені за бажанням учнів. Заняття у гуртках виховує у учнів гарний естетичний смак, розвиває фантазію і творчість. допомагає кожному учаснику розкрити свою індивідуальність та обдарованість.


Особливу увагу приділяє педагогічний колектив дітям-сиротам, напівсиротам, дітям з малозабезпечених сімей, дітям з чорнобильської зони та інвалідам. У 2015/2015 навчалось:

Дітей-сиріт – 8 учнів;

Напівсиріт – 32 учня;

З багатодітних сімей – 32 учня;

З малозабезпечених сімей – 4 учня;

Дітей-інвалідів – 19 учнів.
Такі діти на особливому контролі в адміністрації училища. Всі вони приймаються в училищі поза конкурсом, забезпечуються гуртожитком. Крім того, адміністрація училища знаходить можливості для надання їм матеріальної допомоги на придбання взуття та одягу.

У 2014/2015 навчальному році ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» досягло наступних успіхів у виховній роботі:

- волонтерським загоном училища були проведені наступні акції милосердя для постраждалих із зони АТО: «Зігріти дитячі серця добротою, увагою, турботою», «Дорогою добра», «Подаруємо дітям радість»; організовані екскурсії до екопарку Фельдмана;

- учень групи 18-14 Коніщук Олексій став переможцем міського турніру по дзюдо у ваговій категорії 76 кг серед спортсменів із вадами слуху;

- за підтримки благодійного фонду «Допоможемо діям разом» були вручені солодкі подарунки дітям пільгової категорії, а також організовано відвідування концертів таких колективів української естради, як Скрябін, Дзідзьо, «Время и стекло», Іван Дорн, О.Вінник. 

- 21 листопада 2014 р. учні нашого училища, які мають вади по слуху, а саме Запольська Анастасія (група 10-14), Бойко Олег (група 1-14) та Коніщук Олексій (група 18-14) стали почесними лауреатами фестивалів «Осінні мелодії» та «Натхнення»;

- у березні колектив художньої самодіяльності брав участь в обласному огляді-конкурсі «Незалежна, вільна, творча – свята Україна!», де взяв Гран-прі; 

- театр мод «Шарм» учасник Всеукраїнського конкурсу студентської моди «Весняні ластівки – 2015», який проходив на базі УІПА та нагороджений почесною грамотою;

- 14 травня 2015 р. президент Учнівського парламенту, Кудінова Анастасія, учениця групи №2-14 брала участь у обласному конкурсі «Учень року 2015» та стала переможцем у номінації «Волонтер»;

- кращі учні училища прийняли активну участь у конкурсах за професією, в олімпіадах, у конкурсах технічної та художньої творчості, спортивних змаганнях та фестивалях;

- протягом року проводилась профорієнтаційна робота в школах м.Харкова та Харківської області;

 - з 8-го по 12-те грудня 2014 року в училищі проходив Тиждень правових знань. У рамках цього тижня соціально-психологічною службою училища, педагогічним колективом були проведені наступні виховні заходи: «Законодавство, яке тебе захищає», «Права людини», вікторина «Знай закон змолоду»;

 - протягом 2014/2015 навчального року активно відбувалася співпраця з такими організаціями, як Центр зайнятості, Товариство Червоного Хреста, ХМ  ЦСССДМ «Довіра», ЦСССДМ Московського р-ну м.Харкова, ССД Московського району, які в свою чергу поширювали серед молоді пропаганду здорового способу життя, консультували з питань техніки пошуку роботи на ринку праці та особливості поводження людини під час надзвичайних ситуацій; 

- протягом року працював Штаб профілактики правопорушень, куди запрошувались учні, які мають незадовільну успішність і поведінку. Штаб працював спільно з кримінальною міліцією та батьками учнів;

 - протягом року Соціально-психологічною службою училища та вихователями гуртожитку проводились такі профілактичні та виховні заходи: «Шлях України в Європу: проблеми і перспективи», «Вплив шкідливих звичок на здоров’я людини», «Спілкування без меж», «Профілактика ВІЛ/СНІДу та ризикованою поведінки серед молоді», «Безпечне користування соціальними мережами», «Небесні сотня: Герої, які змінили хід історії», «Розвиток комунікативних навичок», «Від знання до безпеки», «Попередження злочинності», «Знаємо свої права – виконуємо обов’язки», «Трафікінг – торгівля людьми», «Голодомор 1932-33 р.р.», «День української писемності та мови», «Назустріч до себе», відвідування виставки «Мамай єднає Україну», виставка графіки та живопису В.М. Чауса «Пастельне па»;

- протягом року відповідно до спільних планів роботи з кримінальною міліцією, службою у справах дітей проводилися лекції та бесіди з учнями з таких тем: «Негативні наслідки при вживанні наркотичних засобів», «Кримінальна відповідальність за зберігання та вживання наркотичних та токсичних речовин», «Підлітку про наркоманію, алкоголізм, СНІД» тощо;

- завдяки проведеній виховній роботі випадків злочинності серед учнів у 2014/2015 в училищі немає.
          Чинне українське законодавство відкриває перед Державним професійно-технічним навчальним закладом освіти широкі можливості щодо залучення для своїх потреб додаткових позабюджетних коштів. Надання додаткових освітніх послуг (організація платного навчання понад державне замовлення, організація платних курсів).
Позабюджетні надходження 2014/2015  рр.

	Показники
	Сума, грн.

	Платне навчання
	585564

	Гуртожиток
	210948

	Оренда
	—

	Доходи від виробничої практики
	88510

	Інші надходження
	4772

	Благодійні внески
	292295

	Всього:
	1182089


Останні роки училище переведено на фінансування з обласного бюджету.

Переваги фінансування з обласного бюджету перед державним бюджетом полягають в тому, що виділяються кошти не лише на захищені статті, такі як зарплата, стипендія, комунальні послуги, м'який інвентар, а й на послуги зв'язку, придбання матеріалів, медикаментів, поточний ремонт, видатки по яких завжди відносилися на спеціальний фонд, що унеможливлювало спрямування більшої частини коштів на оновлення матеріальної бази училища.

Так за рахунок коштів з обласного бюджету в минулому році було проведено оплату:

	· послуг по обслуговуванню пожежної сигналізації та газового устаткування 
	· 7194,96 грн.;

	· послуг зв'язку 
	· 1761,61 грн.;

	· придбання бензину, запасних частин для автомобіля 
	· 3843,00 грн.; 

	· обмундирування сиріт та придбання м’якого інвентарю та робочого одягу 
	· 11887,23 грн.; 

	· придбання медикаментів для поповнення аптечок 
	· 1143,00 грн.; 

	· обслуговування порталу, сайту та комп’ютерної техніки 
	· 3040,00 грн.;

	· подарунки до Нового рок учням-сиротам 
	· 1170,00 грн.;

	· господарчі матеріали  
	· 74583,57 грн.;

	· електротовари 
	· 9363,18 грн.;

	· меблі 
	· 15402,98 грн.;

	· канцтовари 
	· 4378,76 грн.;

	· матеріали для тренувального періоду виробничого навчання груп професії «кравець» 
	· 3188,59 грн.;

	· матеріали для тренувального періоду виробничого навчання груп професії «перукар» 
	· 3012,00 грн.;

	· матеріали для тренувального періоду виробничого навчання груп професії «взуттьовик» 
	· 2800,00 грн.;

	· запасні частини до швейних машин 
	· 4003,35 грн.;

	· вікна 
	· 31410,13 грн.;

	· вимір опору ізоляції 
	· 4655,87 грн.;

	· дезінфекційні послуги 
	· 4611,60 грн.;

	· оплата періодичних видань 
	· 11846,82 грн.;

	· комунальні послуги
	· 916591,46 грн.;

	· повірка лічильників води 
	· 5631,94 грн.;

	· спорттовари
	· 4665,00 грн.

	Всього на загальну суму
	1126185,05 грн.


Основними позабюджетними надходженнями навчального закладу є: 

· надання послуг з пошиття, ремонту одягу, виробнича практика; 

· платне навчання,  здача приміщень в оренду та благодійні внески, гранти та дарунки.

За рахунок позабюджетних надходжень у 2014/2015 навчальному році було придбано:

	· будівельні матеріали
	· 59263,22 грн.

	· пластикові вікна
	· 88341,98 грн.

	· робочий одяг
	· 2660,73 грн.

	· періодичні видання
	· 3695,67 грн.

	· ліцензування
	· 218,52 грн.

	· реклама в періодичних виданнях
	· 3387,70 грн.

	· канцтовари
	· 51,01 грн.

	· пальне та запчастини для автомобіля
	· 1138,00 грн.

	· господарчі матеріали
	· 26840,26 грн.

	· навчання з охорони праці та техніки безпеки
	· 250,00 грн.

	· підвищення кваліфікації викладачів
	· 396,00 грн.

	· проїзні квитки, відрядження
	· 4255,27 грн.

	· програмне забезпечення
	· 9362,88 грн.

	· дезінфекційні послуги
	· 5166,00 грн.

	· послуги зв’язку
	· 7995,07 грн.

	· газові прибори
	· 1868,17 грн.

	· пожежна сигналізація
	· 16069,66 грн.

	· прання білизни
	· 1800,00 грн.

	· лінолеум
	· 2109,60 грн.

	· заправка картриджів
	· 2235,00 грн.

	· обслуговування комп’ютерної техніки
	· 12540,00 грн.

	· меблі
	· 79298,02 грн.

	· технічний паспорт
	· 2116,66 грн.

	· електротовари
	· 6143,10 грн.

	· поточний ремонт гуртожитків
	· 64693,00 грн.

	· повірка лічильників
	· 1163,17 грн.

	· участь у виставці
	· 996,00 грн.

	· прочистка каналізації
	· 8446,77 грн.

	· податки
	· 11889,03 грн.

	· вивіз сміття
	· 6346,75 грн.

	· кронування дерев
	· 3200,00 грн.

	· списання техніки
	· 645,70 грн.

	· повірка вентканалів
	· 873,84 грн.

	· енергопаспорт
	· 5000,00 грн.

	· комунальні послуги
	· 126180,75 грн.

	· обмір земельної ділянки
	· 14099,42 грн.

	· спорттовари
	· 137,00 грн.

	Всього на суму
	· 580873,95 грн.


Між адміністрацією училища і профспілковим комітетом укладено колективний договір, який сприяє захисту соціально-економічних прав як працівників, так і керівника, який оновлено та затверджено в установленому порядку 12 квітня 2014 року. Колективним договором обумовлено створення безпечних умов праці, проведення поточних ремонтів, надання матеріальної допомоги на оздоровлення, поховання, преміювання та винагородження працівників за досягнення у праці, надання лікувально-оздоровчих путівок. 

У відповідності до умов колективного договору протягом навчального року:

· щорічні відпустки використовуються всіма працівниками в повному обсязі;

· надавалися додаткові відпустки жінкам, що мають 2 і більше дітей віком до 15 років;

· працівникам встановлювалися доплати і надбавки до посадового окладу відповідно до положень;

· розроблені комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничої санітарії, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам.

В училищі створена атмосфера порядку, затишку і турботи про учнів та працівників. Діяльність всього педагогічного колективу направлена на виявлення та розвиток творчих здібностей учнів, працівників, формування професіоналів.

У наших планах на майбутнє:

· Підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації робітників за Державними стандартами з усіх професій;

· Впровадження інноваційних технологій в процес навчання;

· Розвиток творчої активності педпрацівників та учнів;

· Вдосконалення комплексно-методичного забезпечення  предметів і професій згідно сучасних вимог;

· Ефективна співпраця навчального закладу з роботодавцями;

· Продовження співпраці з вищими навчальними закладами;

· Збільшення позабюджетних надходжень для розвитку та оновлення матеріально-технічної бази;

· Комп’ютеризація бібліотеки (створення віртуальної бібліотеки та нового читального залу з підключенням до мережі Інтернет);

· Розвиток учнівського самоврядування; 

· Вивчення передового досвіду інших професійно-технічних закладів України;
· Покращення співпраці училища з підприємствами-замовниками робітничих кадрів щодо організації виробничої практики учнів та їх працевлаштування;

· Удосконалення системи професійної орієнтації учнівської молоді та удосконалення форм та змісту інформування учнів загальноосвітніх навчальних закладів стосовно ситуації на ринку праці.
І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін
виконання
	Виконавець
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Завершити роботи, пов’язані з підготовкою матеріально-технічної бази до 2015/2016 н. р. Акт готовності пред’я​вити у Департамент науки і освіти Харківської облдержадміністрації
	до 20.08.15
	Директор
Стратієнко О.М.
	

	2 
	Забезпечити затвердження в установленому порядку нових навчальних планів і програм, змін до діючих
	до 20.08.15
	Директор 

Заст. директора з НВР

	

	3 
	Завершити роботу приймальної комісії на 2015/2016 н. р., оформити необхідні документи
	до 31.08.15
	Директор 

Заст. директора з НВР
Вертель В.В. Маркова Л.А.
	

	4 
	Організувати роботу педагогічної ради на 2015/2016 н.р.
	вересень
	Директор 

Заст. директора з НВР
Методист
	

	5 
	Організувати роботу атестаційної комісії на 2015/2016 н. р.
	вересень
	Директор 

Заст. директора з НВР
Методист
	

	6 
	Організувати роботу методичної ради на 2015/2016 н. р.
	вересень
	Директор 

Заст. директора з НВР
Методист
	

	7 
	Видати наказ про зарахування вступників на навчання, керуючись Правилами прийому до училища
	14.08.15 – 28.08.15
	Директор 

Заст. директора з НВР
секретар навчальної частини
	

	8 
	Внести учнів, які вступили на навчання до училища у 2015/2016 н.р. до Єдиної державної електронної бази з питань освіти
	вересень 2015 р.
	Заст. директора з НВР
Губіна О.В.
	

	9 
	Перевірити стан академзаборгованості учнів перехідного контингенту і видати наказ про перевід їх на ІІ чи ІІІ курс
	до 01.07.15
	Заст. директора з НВР
	

	10 
	Закріпити майстрів виробничого навчання і класних керівників за навчальними групами
	до 31.08.15
	Заст. директора з НВР
	

	11 
	Видати наказ «Про затвердження педагогічного навантаження» на підставі розрахунку педгодин згідно навчальних планів
	до 31.08.15
	Заст. директора з НВР
	

	12 
	Розробити графік навчального процесу на 2015/2016 н. р.
	до 01.09.15
	Директор
Заст. директора з НВР

	

	13 
	Видати наказ про затвердження графіка навчально-виробничого процесу на 2015/2016 н.р.
	до 31.08.15
	Заст. директора з НВР
	

	14 
	Скласти графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників на новий 2015/2016 н. р.
	до 01.09.15
	Методист
	

	15 
	Провести організаційне засідання методкомісій, на яких розглянути поурочно-тематичні плани, переліки навчально-виробничих завдань
	до 28.08.15
	Заст. директора з НВР, 
Методист, 
голови методкомісій
	

	16 
	Скласти розклад занять № 1 на І семестр 2015/2016 н. р.
	до 28.08.15
	Заст. директора з НВР,
Ст.майстер
	

	17 
	Організувати підготовку та перепідготовку безробітних громадян за професіями, ліцензованими училищем та згідно потреб ринку праці
	протягом навчального року
	Заступник директора з НВР (контрактні групи, курси)
	

	18 
	Організувати роботу щодо поселення учнів І і ІІ року навчання в гуртожиток. Укласти з ними та їх батьками відповідні угоди
	серпень – вересень
	Заст. директора з НВихР
	

	19 
	Організувати роботу з обдарованими уч​​нями (організувати додаткові заняття, предметні гуртки технічної творчості)
	протягом року
	Заст. директора з НВР, 
Заст. директора з НВихР
	

	20 
	Організувати та забезпечити належний рівень проведення училищних олімпіад
	січень – березень
	Заст. директора з НВР, 
Методист
	

	21 
	Організувати та забезпечити належний рівень проведення училищних конкурсів професійної майстерності
	лютий – березень
	Заст. директора з НВР
Ст.майстер

	

	22 
	Організувати загальні збори учнів, батьків з проблемних питань навчально-виховного процесу
	вересень, березень
	адміністрація 
	

	23 
	Організувати стажування педпрацівників училища на передових підприємствах міста і Харківської області.
	протягом року 
	Методист, 
Ст.майстер

	

	24 
	Вивчати потребу в робітничих кадрах в регіоні і вносити відповідні корективи в плани підготовки фахівців
	постійно 
	Заст. директора з НВР
	

	25 
	Організувати майстер-класи спільно із соціальними партнерами із впровадження нових технологій та перукарських матеріалів на базі навчальної перукарні
	за окремим графіком
	Директор
	

	26 
	Укласти угоди з фізичними та юридичними особами на підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації робітничих кадрів
	Постійно
	Директор
	

	27 
	Забезпечити укладання договорів про співпрацю між училищем та підприємствами-замовниками робітничих кадрів
	Постійно
	Директор
	

	28 
	Забезпечити укладання тристоронніх договорів на підготовку кваліфікованих робітників між підприємством-замовником робітничих кадрів, учнем та училищем
	Постійно
	Директор
Заст. директора з НВР
	

	29 
	Підготувати та здати в архів облікову  документацію за 2014/2015 н. р.
	серпень-вересень
	Директор
 Заст. директора з НВР,

 Боярко С.Г.
	


ІІ. ТЕОРЕТИЧНЕ НАВЧАННЯ

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін
виконання
	Виконавець
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Організувати роботу щодо забезпечення якісного виконання навчальних планів і програм, дотримання затвердженого графіка навчально-виробничого процесу
	постійно
	Заст. директора з НВР
	

	2 
	Забезпечити високі професійні знання учнів за рахунок удосконалення змісту викладання предметів, застосування передових інноваційних технологій
	постійно
	Заст. директора з НВР,
Методист,
викладачі
	

	3 
	Проводити огляди-конкурси, предметні тижні, виставки, творчі звіти з метою підвищення рівня знань учнів та виявлення обдарованої молоді
	постійно
	Заст. директора з НВР,
Методист
Голови м/к
	

	4 
	Організувати роботу щодо належного обліку навчальних досягнень учнів в журналах теоретичного навчання
	вересень
	Заст. директора з НВР
	

	5 
	Забезпечити всіх викладачів і учнів необхідними підручниками, методичною літературою, довідниками, словниками тощо
	вересень
	бібліотекар
	

	6 
	Спланувати роботу кабінетів професійно-теоретичної підготовки, технічних гуртків, спортивних секцій
	до 01.09.15
	зав. кабінетами, 
керівники гуртків, спортивних секцій
	

	7 
	Впроваджувати комп’ютерні технології викладання спеціальних предметів
	постійно
	Заст. директора з НВР, 
викладачі
	

	8 
	Проаналізувати забезпеченість учнів су​часними підручниками, фаховими ви​​даннями і здійснити необхідні замовлення
	до

01.10.15
і постійно
	Методист, 
викладачі,
бібліотекар
	

	9 
	Продовжити роботу щодо викладання теоретичних предметів державною мовою
	Постійно
	Викладачі
	

	10 
	Домогтися результативності уроків теоретичного навчання, тісно пов’язувати його з професійно-практичною підготовкою
	Постійно
	Заст. директора з НВР,
Голови м/к,
викладачі
	

	11 
	Забезпечити повне і якісне виконання навчальних планів з теоретичних предметів
	згідно навчальних планів
	Заст. директора з НВР
	

	12 
	Провести внутріучилищні олімпіади з дисциплін:

·  «Охорона праці»
	лютий-березень
	Заст. директора з НВР, 
Методист
	

	13 
	Внести зміни до переліку питань для підсумкових атестацій, узгодити їх в установленому порядку
	до

20.10.15
	викладачі
	

	14 
	Забезпечити належний рівень підсумкових атестацій
	згідно графіків
	Заст. директора з НВР
	

	15 
	Забезпечити участь учнів у обласних олімпіадах та конкурсів з предметів загальнопрофесійної та професійно-теоретичної підготовки
	березень-квітень
	Заст. директора з НВР, 
Методист
	

	16 
	Розробити тематику дипломних та творчих робіт для учнів випускних груп
	до

20.10.15
	Головні 
консультанти
	

	17 
	Розробити графік консультацій до дипломних робіт і забезпечити його дотримання
	до

11.01.16
	Заст. директора з НВР
	

	18 
	Внести зміни до програм та поурочно-тематичних планів, враховуючи напрямок моди, сучасні технології тощо
	до

01.09.15
	Заст. директора з НВР, 
голови м/к
	

	19 
	Забезпечити проведення директорських та обласних контрольних робіт з предметів загальнопрофесійної та професійно-теоретичної підготовки
	листопад-грудень
	Заст. директора з НВР, 
викладачі
	

	20 
	Впроваджувати в практику роботи педпрацівників  передові педагогічні технології
	Постійно
	Методист,
викладачі
	

	21 
	Впроваджувати інформаційні технології навчання згідно плану роботи творчої лабораторії
	Постійно
	Заст. директора з НВР
Методист,
Губіна О.В.
	

	22 
	При всіх кабінетах створити предметні гуртки; організувати додаткові заняття із спецпредметів для відстаючих учнів
	Постійно
	Заст. директора з НВР,
викладачі
	

	23 
	Виявити відстаючих учнів з предметів. Відпрацювати методику з індивідуалізації навчального процесу з цими учнями на уроках і в позаурочний час
	Постійно
	викладачі
	

	24 
	Виявити обдарованих учнів та забезпечити індивідуальну роботу щодо покращення їх підготовки
	Постійно
	викладачі
	

	25 
	Провести відкриті експериментальні уроки з застосуванням інноваційних технологій та методів навчання
	за 
графіком
	Методист, 
викладачі
	

	26 
	З метою впровадження в навчальний процес сучасних технологій виробництва активізувати роботу художньої ради училища з цих питань та театру мод «Шарм»
	Постійно
	члени художньої ради, театру мод
	

	27 
	Забезпечити підвищення якості комплексного методичного забезпечення теоретичних предметів та виробничого навчання
	Постійно
	Заст. директора з НВР,    
Методист,
Голови м/к
	

	28 
	Удосконалити інструкції, лабораторні практикуми щодо лабораторно-практичних робіт з предметів теоретичного навчання 
	До 28.08.2015 
	Заст. директора з НВР, 
Методист
Голови м/к
	


ІІІ. ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін
виконання
	Виконавець
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Провести інструктивно-методичну нараду з майстрами в/н з питань ведення обліково-плануючої та іншої документації з виробничого навчання
	28.08.15 
	Заст. директора з НВР 
	

	2 
	Розробити план навчально-виробничої діяльності на 2015/2016 н.р. 
	до 30.07.14  
	Ст.майстер
	

	3 
	Здійснити розподіл майстрів в/н за навчальними групами і майстернями
	до

24.08.15
	Заст. директора з НВР 

Ст.майстер, 


	

	4 
	Провести батьківські збори, в навчальних групах; вибрати батьківські трійки, розробити план роботи
	До

31.08.15р.
	Ст.майстер, 
майстри в/н
	

	5 
	Переглянути та затвердити норми витрат матеріалів на тренувальний період
	до

01.09.15
	Задніпровська О.Г.

	

	6 
	Переглянути навчально-плануючу документацію майстрів в/н відповідно до ви​мог «Положення про організацію нав​чально-виробничого процесу в ПТНЗ», затвердженого наказом Міносвіти України від 15.06.2006 р. № 419, інших нормативно-правових актів в галузі професійно-технічної освіти
	до

08.09.15
	Заст. директора з НВР 
	

	7 
	Переглянути навчальні плани та програми з виробничого навчання на новий навчальний рік
	до

31.07.15
	Ст.майстер, 


	

	8 
	Проводити належну роботу серед уч​нів​ з метою збільшення обсягів виробничої діяльності та за​без​печення високої якості виробів і по​слуг, що надаються в нав​чально-вироб​ничих майстернях училища
	протягом навчального року
	Ст.майстер, 
майстри в/н
	

	9 
	Впроваджувати в практику передовий виробничий досвід та надання послуг організаціям, підприємствам
	протягом навчального року
	Заст. директора з НВР 

Ст.майстер, 


	

	10 
	Впроваджувати надалі інформаційно-комунікаційні технології в підготовку та проведенні уроків виробничого навчання.
	протягом навчального року
	Заст. директора з НВР, 
Методист,
Ст.майстер, 
Губіна О.В.


	

	11 
	Переглянути переліки пробних кваліфі​ка​ційних робіт, перевірочних робіт для поетапної кваліфікаційної атестації. За​без​печити своєчасне і якісне їх виготовлення
	згідно окремого графіка
	Ст.майстер
	

	12 
	Укласти угоди з підприємствами-за​мов​никами робітничих кадрів для про​ходження учнями виробничої практики та провести своєчасне обстеження їх робочих місць
	згідно навчальних планів з професій
	Заст. директора з НВР, 

Ст.майстер
	

	13 
	Сприяти розвиткові практичних навичок учнів, для цього:

· провести конкурси професійної майстерності серед учнів першого  року навчання;

· організувати постійно діючі виставки учнівських виробів, демонстрації моделей одягу, зачісок;

· організувати роботу гуртків технічної творчості;

· проводити ярмарки послуг.
	протягом навчального року
	Заст. директора з НВР, 

Заст. директора з НВихР,
Ст.майстер
	

	14 
	 Продовжувати використання електронних ресурсів для удосконалення інформаційно-методичного супроводу уроків виробничого навчання    
	протягом навчального року
	Заст. директора з НВР., 

Губіна О.В;

Голови м/к
	

	15 
	Систематично проводити засідання школи передового досвіду
	згідно плану
	Губіна О.В;

Голови м/к
	

	16 
	Систематично проводити майстер –класи педагогічних працівників з швейних  професій та професій перукарського профілю
	згідно плану
	Методист, 

Майстри  в/н
	

	17 
	З метою перевірки якості знань учнів та керуючись вимогами навчальних програм з виробничого навчання проводити державні і поетапні кваліфікаційні атестації
	1 раз на півріччя
	Заст. директора з НВР, 
Ст.майстер
	

	18 
	Сприяти стабільній та активній роботі «Театру мод», художньої ради училища з питань належної організації профорієнтаційної роботи
	протягом року
	Заст. директора з НВихР,
Шихайло В.А.

педколектив училища
	

	19 
	З метою удосконалення професійних навичок учнів та розвитку їх творчої активності  забезпечити участь у виставках технічної творчості.
	протягом року
	Заст. директора з НВихР,

Майстри в/н
	

	20 
	Забезпечити розробку  сучасних інноваційних виробничих технологій для використання в навчальному процесу
	протягом року
	Заст. директора з НВР,
Губіна О.В;

Голови м/к
	

	21 
	Продовжити навчання майстрів в/н програмі САПРлегпром Julivi
	згідно плану
	Методист, 

Голови м/к
	

	22 
	Провести конкурс «Першого виробу» серед учнів першого курсу
	1 семестр
	Ст. майстер
	

	23 
	Продовжити співпрацю з Укрсоюзсервісом, спілкою перукарів України і Харківщини, асоціацією підприємств побутового обслуговування «Харківоблсервіс», асоціацією ювелірів Харківської області, підприємствами-замов​ни​ками кадрів, іншими соціальними парт​нерами з питань вивчення передового виробничого досвіду, праце​влашту​ван​ня випускників
	Постійно
	адміністрація
	

	24 
	Впроваджувати в практику роботи учи​лища індивідуальне, курсове, дистан​цій​не навчання громадян з усіх про​фесій, за якими здійснюється підготовка робітничих кадрів 
	Постійно
	адміністрація
	

	25 
	Удосконалювати та урізноманітнювати форми дидактичного забезпечення уроків виробничого навчання
	Постійно
	Ст.майстер,

Майстри в/н
	

	26 
	Провести огляд-конкурс на краще комплексне забезпечення майстерень
	Січень
	адміністрація
	

	27 
	Виносити питання успішності учнів на розгляд педагогічної ради
	протягом року
	Ст.майстер,

Майстри в/н
	

	28 
	З метою виявлення степені засвоєння знань, закріплення професійних навичок та рівня професіоналізму проводити конкурси фахової майстерності серед учнів навчального закладу.
	протягом року
	Голови м/к
Майстри в/н
	

	29 
	Сприяти участі учнівської молоді в міських, республіканських конкурсах професійної майстерності.
	протягом року
	Директор
Заст. директора з НВР, 
Ст.майстер,

Майстри в/н
	


ІV. ВИХОВНА РОБОТА

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін
виконання
	Виконавець
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	Робота з педагогічними  кадрами по вдосконаленню 
педагогічної майстерності викладачів, майстрів в/н, вихователів

	1 
	Надання практичної допомоги кл. керівникам, майстрам в/н, вихователям в плануванні робота та підготовці і проведенні позакласних заходів
	протягом року
	Зам.директора з НВихР
	

	2 
	Навчально-практичний семінар для педагогічних працівників «Створення психолого-педагогічних умов для розвитку учнів з обмеженими можливостями»
	вересень 
	Практ. психолог
	

	3 
	Психолого-педагогічний консиліум «Особли​вості адаптації учнів у гуртожитках, ство​рення психологічно безпечного середовища»
	Жовтень 
	Практ. психолог, Михайліченко М.І.
	

	4 
	Допомога педагогічним працівникам у здійсненні профілактичної роботи з учнями групи ризику та відновлення позитивних якостей особистості учнів
	протягом року
	Соц. педагог
	

	5 
	Зустріч-дискусія кл. керівників, майстрів в/н, вихователів на тему «Інноваційні технології виховної роботи: пошуки, проблеми, застосування інтерактивних технологій у навчально-виховному процесі в умовах училища»
	листопад 


	Зам.директора з НВихР

Руденко А.А.
	

	6 
	Практикум для педагогів «Вчимося контролювати свій емоційний стан»
	грудень


	Практ. психолог
	

	7 
	Робота над проектом «Рефлексія саморозвитку класного керівника та учнів щодо підготовки особистості до життя в сучасних умовах»
	протягом року
	кл. керівник 

	

	8 
	Обмін досвідом роботи «Система роботи класного керівника і майстра виробничого навчання з виховання в учнів культури поведінки й дисциплінованості»
	січень 
	кл. керівники, майстри в/н

Россоха С.М., 
Мельник Г.М.
	

	9 
	Година психологічної просвіти для педколек​тиву «Що потрібно знати з профілактики агресивності та жорс​токості серед дітей та молоді»
	Лютий 
	Практ. психолог
	

	10 
	Забезпечення вивчення педагогічного досвіду кращих класних керівників ПТНЗ Харківської області
	протягом року
	адміністрація
	

	11 
	Проведення педагогічного консиліуму з питання «Соціальний захист учнів у системі роботи педагогічного колективу»
	лютий 
	Соц.педагог
	

	12 
	Заняття з елементами тренінгу для педагогів «Підліткові проблеми та допомога у їх вирішенні»
	березень 
	Соц.педагог
	

	13 
	Забезпечити інформаційне та науково-методичне інформування класних керівників та майстрів в/н про досягнення педагогічної науки та досвіду, новинки методичної літератури з проблем виховання
	протягом року
	Зам.директора з НВихР
	

	14 
	Створення умов для самоосвіти та саморозвитку педагогічних працівників
	протягом року
	адміністрація
	

	Контроль за станом позаурочної роботи

	1 
	Затвердження плану виховної роботи в навчальних групах та гуртожитках
	вересень
	Зам.директора з НВихР
	

	2 
	Створення бази даних пільгового контингенту, групи ризику та учнів схильних до правопорушень
	вересень-жовтень
	Практ. психолог, 

Соц. педагог
	

	3 
	Затвердження складу методичної комісії класних керівників, майстрів в/н та вихователів гуртожитку
	вересень
	Зам.директора з НВихР
	

	4 
	Організація роботи гуртків художньої та технічної творчості, спортивних секцій
	вересень
	Зам.директора з НВихР

керівники гуртків
	

	5 
	Затвердження спільних планів роботи в училищі з наркологічним кабінетом, службою у справах неповнолітніх, відділом кримінальної міліції у справах неповнолітніх, центром соціальних служб сім’ї та молоді, з метою координації роботи
	жовтень
	Зам.директора з НВихР

Практ. психолог, 

Соц. педагог
	

	6 
	Створення ради учнівського самоврядування
	жовтень
	Зам.директора з НВихР
	

	7 
	Створення ради бібліотеки
	жовтень
	Бібліотекар 
	

	8 
	Затвердження складу батьківського комітету
	листопад
	Зам.директора з НВихР
	

	9 
	Контроль за станом проведення виховних годин в навчальних групах, відвідування відкритих виховних годин
	протягом року
	Зам.директора з НВихР


	

	10 
	Контроль за роботою гуртків художньої самодіяльності
	протягом року
	Зам.директора з НВихР
	

	11 
	Контроль перевірки документації організації виховної роботи навчальних групах, та гуртожитках
	протягом року
	Зам.директора з НВихР
	

	12 
	Контроль за організацією роботи з профілактики травматизму
	протягом року
	Зам.директора з НВихР, 
Інженер з ОП
	

	13 
	Контроль проведення виховної роботи в гуртожитках
	протягом року
	Зам.директора з НВихР
	

	14 
	Контроль відвідування учнями занять вечірньої школи 
	протягом року
	Старший майстер
	

	15 
	Контроль за санітарним станом у гуртожитках
	протягом року
	рада гуртожитку
	

	16 
	Контроль виконання нормативно-правових  документів
	протягом року
	Зам.директора з НВихР
	

	17 
	Контроль діяльності учнівського самоврядування та роботи волонтерських загонів
	протягом року
	Зам.директора з НВихР
	

	18 
	Систематично проводити наради з питань виховної роботи
	1 на місць
	Зам.директора з НВихР
	

	19 
	Здійснювати аналіз проведених виховних заходів
	протягом року
	Зам.директора з НВихР
	

	20 
	Здійснювати контроль за роботою з учнями, які потребують підвищеної педагогічної уваги та учнями що стоять на обліку в КМСД та внутріучилищному обліку
	протягом року
	Практ. психолог,

 Соц. педагог
	

	21 
	Контроль за станом роботи з учнями пільгового контингенту
	протягом року
	Зам.директора з НВихР
	

	22 
	Контроль за виконанням наказу МОНу «Про забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах» № 518/674 
	протягом року
	адміністрація, 

Дубінін Є.В.,
Шепілова В.О.
	

	23 
	Контроль за станом роботи з попередження дитячого травматизму та БЖД
	протягом року
	Зам.директора з НВихР, Інженер з ОП, Дубінін Є.В.
	

	24 
	Контроль знання положень Статуту та Правил внутрішнього розпорядку училища учнями
	протягом року
	адміністрація
	

	ВИХОВНА РОБОТА З УЧНІВСЬКИМ КОЛЕКТИВОМ

	
	Організаційна робота
	
	
	

	1 
	Провести вибори до органів учнівського самоврядування
	вересень
	Зам.директора з НВихР
	

	2 
	Організація роботи у гуртожитках по поселенню учнів
	вересень
	Зам.директора з НВихР, 
вихователі
	

	3 
	Сформувати склад Ради профілактики правопорушень та закріплення наставників за учнями, які потребують підвищеної педагогічної уваги
	Вересень-жовтень
	Зам.директора з НВихР
	

	4 
	Організувати роботу секцій, гуртків, клубів тощо, залучити учнів до участі в них
	вересень
	Зам.директора з НВихР,
керівники гуртків
	

	5 
	Забезпечити проведення інформаційно-просвітницьких та виховних годин з формування здорового способу життя
	протягом року
	Зам.директора з НВихР,
кл. керівники, психологічна служба
	

	6 
	Організувати конкурс на кращу навчальну групу, та конкурс «Учень року»
	листопад
	Зам.директора з НВихР,
майстри в/н
	

	7 
	Забезпечити відзначення ювілейних дат, випуск стіннівок
	протягом року
	голова профкому
	

	8 
	Поповнення та оновлення експозиції кімнати бойової слави 15 Гвардійської Харківсько-Празької дивізії
	протягом року
	рада музею
	

	9 
	Забезпечити проведення тижнів перукарського та швейного профілів
	протягом року
	Старший майстер
	

	10 
	Організація роботи училищного прес-центру
	вересень
	Бібліотекар 
	

	11 
	Проведення індивідуальної роботи з учнями та сім’ями, які потребують підвищеної педагогічної уваги, з дітьми-сиротами, дітьми позбавленими батьківського піклування, напівсиротами та з дітьми з багатодітних сімей.
	протягом року
	Соц.педагог,

Практ. психолог
	

	12 
	Складання соціально-педагогічних паспортів навчальних груп, оновлення відомостей про учнівський контингент
	протягом року
	Соц.педагог


	

	13 
	Організація та проведення зборів в училищі та гуртожитках з виховних та організаційних питань
	Раз у квартал
	Директор, 

Зам.директора з НВихР
	

	14 
	Організація проведення медичного огляду учнів
	протягом року
	Шепілова В.О.
	

	15 
	Участь у фестивалі молодіжних театрів моди «Весняні ластівки»
	березень
	керівники гуртків
	

	16 
	Участь в обласному огляді-конкурсі колективів худ. самодіяльності та технічної творчості
	березень-квітень
	Зам.директора з НВихР, керівники гуртків
	

	17 
	Участь у обласному  конкурсі «Учень року», «Молода людина року»
	Квітень-травень
	Зам.директора з НВихР, майстри в/н, керівники гуртків
	

	18 
	Участь у щорічній Всеукраїнській милосердній акції «Почуйте всі»
	травень
	Зам.директора з НВихР,

Учнівський парламент
	

	19 
	Участь в обласних спортивних змаганнях
	протягом року
	Дубінін Є.В.
	

	20 
	Участь у Всеукраїнському дитячо-юнацькому фестивалі юних вокалістів 
	протягом року
	керівники гуртків
	

	21 
	Робота по реалізації програми «Сприяння просвітницької роботи «рівний рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя»
	протягом року
	Практ. психолог
	

	22 
	Проведення Днів учнівського самоврядування та Днів волонтера
	травень
	президент учнівського парламенту
	

	23 
	Робота «Школи боротьби зі СНІДом»
	протягом року
	Столбовська О. І.
	

	24 
	Функціонування у гуртожитках №1 та №2 «Центру практ. психологічної підтримки» та «Школи особистісного розвитку»
	протягом року
	Зам.директора з НВихР
Практ.психолог,

Соц. педагог


	

	Культурно-масова робота за основними напрямками виховання

	
	Громадсько-патріотичне та національне виховання
	
	
	

	1 
	24 річниця Незалежності України
	серпень
	Директор 
	

	2 
	72 річниця визволення Харкова від фашизму
	вересень
	Директор
	

	3 
	До Дня партизанської слави вечір пам’яті:«Ніхто не забутий, ніщо не забуто»
	вересень
	Вихователі 
	

	4 
	Тематичний вечір «Оживає дух козачий»
	жовтень
	Вихователі 
	

	5 
	Вечір пам’яті на тему «70 річниця визволення України від фашизму»
	жовтень
	Вихователі 
	

	6 
	«Вечір реквієм присвячений пам’яті жертвам голодомору 32 – 33 рр.»
	листопад
	Вихователі
	

	7 
	Радіо урок «Рідна мова – життя духовної основи»
	листопад
	Бібліотекар 
	

	8 
	Вечір пам’яті: «Славні сини України – герої небесної сотні»:
	листопад
	Бібліотекар
	

	9 
	Дискусія на тему: «Моя громадянська позиція»
	грудень
	викладачі суспільно-гуманітарних дисциплін

	

	10 
	Круглий стіл: «Шлях України в Європу:проблеми і перспективи»
	січень
	Вихователі
	

	11 
	Родіолекція на тему: «Народна пам'ять про захисників Вітчизни »
	лютий
	Учнівський парламент

	

	12 
	Бесіди в групах: 
· «Твій вибір – твоє право», 

· «Тернистий шлях до незалежності України»

· «Лунай, величне наше слово»;

· «Україна від краю до краю» (до Дня єдності)
	І квартал 2016 року
	кл.керівники
	

	
	Виховні години:
	
	
	

	1 
	«Історія мого училища» 
	вересень
	кл. керівники
	

	2 
	«Запалимо свічки «, «Голгофа голодної смерті»
	листопад
	вихователі
	

	3 
	«Гортаючи сторінки історії», «Сонце єдності, сонце соборності», «Україна є, була і буде»
	грудень
	кл. керівники
	

	4 
	«Ми віримо в твоє майбутнє, Україно»
	грудень
	кл. керівники
	

	5 
	«Слухайте голос безсмертного Тараса»
	березень
	Бібліотекар 
	

	6 
	«Дзвони Чорнобиля»,  «Скорбота пам’яті людської»
	квітень
	Прилепа В. М.
Руденко А.А.
	

	7 
	Години пам’яті: «Вічний подвиг мого народу»,  «Перемога, моя перемога»
	травень


	Кл.керівники, майстри в/н
	

	Морально-правове виховання

	1 
	Виховні години «Про зовнішність, моду та духовну культуру», «Моральний ідеал людини, його роль у житті молоді», «Утверджуй у собі людину»
	вересень
	адміністрація
	

	2 
	Робота штабу по профілактиці правопорушень
	щомісячно
	Директор 
	

	3 
	Анкетування : «Ціннісні орієнтації» для учнів І-го курсу
	протягом року
	Соц.педагог
	

	4 
	Проведення тижнів, декад правових знань
	2 р. на рік
	Зам.директора з НВихР
	

	5 
	Корегувати списки учнів, які стоять на обліку в КМСД, схильних до правопорушень, вживання алкоголю, наркотиків, з не благодійних та малозабезпечених сімей
	протягом року
	Зам.директора з НВихР ,

Соц. педагог
кл.керівники
	

	6 
	Зустріч з представниками правоохоронних органів з приводу правового виховання
	протягом року
	Директор, Зам.директора з НВихР
	

	
	Цикл лекцій, бесід, круглі столи на правові теми:
	
	
	

	1 
	Дискусія: «Чи потрібен я Україні таким, яким є сьогодні?»
	вересень
	викладачі гуманітарних наук
	

	2 
	Бесіда: «Істинна краса людини»
	вересень
	викладачі гуманітарних наук
	

	3 
	«Боротьба з пагубними звичками»
	жовтень
	лікар-нарколог
	

	4 
	Попередження злочинів і правопорушень
	жовтень
	викладачі гуманітарних наук
	

	5 
	Порядок у навчальному закладі, дотримання дисципліни – обов’язок кожного учня
	листопад
	Зам.директора з НВихР
	

	Превентивне виховання

	1 
	Організувати роботу ради профілактики правопорушень в навчальних групах
	вересень
	майстри, кл. керівники
	

	2 
	Розробити спільні заходи з органами та службами які працюють з неповнолітніми
	жовтень
	Зам.директора з НВихР,

Соц.педагог
	

	3 
	Зустрічі з працівниками міліції, суду, прокуратури, ДАІ з приводу превентивного виховання
	протягом року
	Зам.директора з НВихР
	

	4 
	Проведення тижня превентивного виховання
	листопад
	Зам.директора з НВихР
Соц.педагог
	

	5 
	Ведення картотеки обліку учнів, які схильні до правопорушень
	протягом року
	Соц. педагог
	

	6 
	Цикл лекцій і виховних годин «Як попередити підлітковий алкоголізм?», «Проблеми сучасної молоді», «Падіння моралі: проституція та її наслідки»
	березень
	соцпедагог, юрист, працівники ССД
	

	7 
	Лекція «Відповідальність підлітків за правопорушення»
	квітень
	юрист ЦСССМ Московського р-ну
	

	8 
	Уроки гендерної грамотності щодо забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків та попередження насильства в молодих сім’ях.
	травень
	Зам.директора з НВихР
Практ. психолог
	

	9 
	Участь в обласній національній кампанії „Стоп насильству”
	травень
	Зам.директора з НВихР
Практ. психолог
	

	10 
	Взяти участь в акції до Всесвітнього дня боротьби із наркоманією
	протягом року
	Зам.директора з НВихР
Соц. педагог
	

	11 
	Взяти участь в акції до Всесвітнього дня боротьби з тютюнопалінням
	протягом року
	Зам.директора з НВихР
Практ. психолог
	

	12 
	Взяти участь в акції до Всесвітнього дня боротьби зІ СНІДом
	протягом року
	Зам.директора з НВихР
Соц. педагог
	

	13 
	Організація змістовного дозвілля під час канікул
	червень
	Соц..педагог
	

	Естетичне виховання

	1 
	Провести анкетування учнів з метою виявлення уподобань, інтересів, смаків
	вересень
	кл.керівники, керівники гуртків
	

	2 
	Культпохід до театрів, кінотеатрів, планетарію
	1 р. в міс.
	Вихователі
	

	3 
	Робота гуртків художньої самодіяльності
	згідно розкладу
	Зам.директора з НВихР
	

	4 
	Концерт, присвячений до Дня вчителя
	жовтень
	керівники гуртків
	

	5 
	Огляд-конкурс художньої самодіяльності груп: «Училище має таланти»
	листопад
	Зам.директора з НВихР, керівники гуртків
	

	6 
	Новорічний бал-маскарад
	грудень
	Зам.директора з НВихР, уч.парламент
	

	7 
	Конкурс новорічних стіннівок
	грудень
	Учнівський парламент
	

	8 
	Концерт, присвячений 8 Березню
	березень
	Зам.директора з НВихР, керівники гуртків
	

	9 
	Конкурс «Міс і Містер училища»
	квітень
	Зам.директора з НВихР, уч.парламент
	

	10 
	Випускний вечір
	червень
	Зам.директора з НВихР, керівники гуртків
	

	
	Екскурсії:
	
	
	

	1 
	Музей К. Шульженко, Ю. Багатікова
	грудень
	кл.керівники, майстри в/н
	

	2 
	До оперного театру
	грудень
	
	

	3 
	До історичного, художнього музеїв
	протягом року
	Бібліотекар 
	

	4 
	Екскурсія на меморіальний комплекс «Слава»
	протягом року
	кл.керівники, майстри в/н
	

	
	Виховні години, дискусії
	
	
	

	1 
	«Моє життя – моя доля»
	жовтень
	кл. керівники
	

	2 
	«Молодіжна культура – яка вона?»
	жовтень
	кл. керівники
	

	3 
	«Сила волі, яке місце вона посідає у житті людини?»
	листопад
	кл. керівники,

Соц.педагог
	

	4 
	«Умій управляти своїми емоціями»
	листопад
	кл. керівники, 

Соц.педагог
	

	5 
	«Толерантність – роль у сучасному житті»
	грудень
	кл. керівники,

Соц.педагог
	

	6 
	«Як знаходити друзів (ідоли та ідеали)»
	грудень
	кл. керівники
	

	7 
	«Сім’я – ключ до щастя»
	грудень
	кл. керівники
	

	8 
	«Про красу, моду і хороший смак»
	січень
	Романченко І.В., Долженко Н.В.
	

	
	Усний журнал:
	
	
	

	1 
	«Мистецтво робити подарунки»
	лютий
	Кл.керівники
	

	2 
	«Красота врятує світ»
	березень
	
	

	
	Тематичний вечір:
	
	
	

	1 
	«Шлюб, сім’я, закон»
	квітень
	ЦСССДМ
	

	
	Літературні вечори
	
	
	

	1 
	«Барви українського слова» (тематичний вечір)
	листопад
	Бібліотекар
	

	2 
	«Улюблені поети Харківщини»
	грудень
	Бібліотекар
	

	3 
	Життя та творчість Лесі Українки 
	лютий
	Бібліотекар
	

	
	Трудове виховання
	
	
	

	1 
	Анкетування учнів на професійну придатність
	вересень
	практ. психолог
	

	2 
	Робота гуртків технічної творчості та предметних гуртків
	по плану
	Керівники гуртків
	

	3 
	Зустріч з ветеранами праці підприємств та училища
	жовтень
	Зам.директора з НВихР
	

	4 
	Провести презентацію проектів «Моя майбутня професія»
	листопад-грудень
	адміністрація, ст. майстер
	

	5 
	Прибирання закріпленої території
	щодня
	Адміністрація
	

	6 
	Участь в міських, обласних, Всеукраїнських конкурсах професійної майстерності
	лютий
березень
	Ст.майстер
	

	7 
	Вечір-презентація професій училища
	квітень
	Ст.майстер
	

	8 
	Зустрічі учнів випускних груп з працівниками обласного центру зайнятості з метою інформування випускників про стан ринку праці
	протягом року
	Заст. директора з НВихР 
	

	9 
	Проведення циклу бесід та виховних годин: «Праця – основа життя», «Трудові права неповнолітніх», «Проблеми ринкової економіки»
	протягом року
	адміністрація
	

	10 
	Налагодити зв’язки з ВУЗами, коледжами м. Харкова з питання подальшого навчання випускників училища
	протягом року
	адміністрація
	

	
	Фізичне виховання
	
	
	

	
	Спортивні свята:
	
	
	

	1 
	Організувати роботу спортивних секцій та гуртків
	вересень
	Дубінін Є.В.
	

	2 
	«День здоров’я», «Козацькі розваги»
	вересень
	Дубінін Є.В.
	

	3 
	Робота спортивних секцій
	згідно розкл.
	Дубінін Є.В.
	

	4 
	Участь в обласних, міських, районних змаганнях
	згідно розкл.
	Дубінін Є.В.
	

	5 
	Організація змагань між групами
	згідно розкл.
	Дубінін Є.В.
	

	6 
	Свято «Козацькі розваги»
	жовтень
	Дубінін Є.В.
	

	7 
	Відкритий урок, присвячений Дню фізичної культури і спорту
	листопад
	Чуйкова К. М.
Дубінін Є.В.
	

	
	Бесіди:
	
	
	

	1 
	«Молодь України обирає здоров'я»
	листопад
	Дубінін Є.В.
	

	2 
	«Спорт – наш вірний супутник»
	грудень
	Дубінін Є.В.
	

	3 
	«Що я знаю про здоровий спосіб життя?»
	січень
	мед працівник
	

	4 
	«Головне в іміджі – це здоров'я»
	лютий
	мед працівник
	

	
	Спортивні змагання
	
	
	

	1 
	До дня захисника Вітчизни спортивні змагання з амрейслінгу, настільного тенісу
	лютий
	Матвійчук М.В.
	

	2 
	Священний обов’язок Вітчизну захищати
	лютий
	Дубінін Є.В.
	

	3 
	Шахово - шашкові турніри
	квітень
	Дубінін Є.В.
	

	4 
	Продовжити роботу по впровадженню концептуальних положень «Школа сприяння здоровю» 
	протягом року
	Дубінін Є.В. медпрацівник, соц.педагог
	

	5 
	Приймати участь в обласних спортивних змаганнях
	протягом року
	Дубінін Є.В.
	

	6 
	Продовжувати комплектацію тренажерної зали та кабінету фізвиховання
	протягом року
	адміністрація
	

	7 
	Для фізичного загартування учнів проводити походи рідним краєм
	протягом року
	керівник ф/в
	

	Національно-патріотичне виховання

	1 
	Екскурсії за маршрутами: «Висота маршала Конєва», «Лісопарк – Дробицький яр», «Соколово – Таранівка», «Меморіал слави»
	Протягом року
	Адміністрація
	

	2 
	Урок мужності і милосердя «Борімося – поборимо!»
	1 вересня 
	Адміністрація
	

	3 
	Виховні години «Україно! Ти моя молитва!», "Всім серцем любіть Україну свою!", «Наші герої не вмирають ніколи», «Українському роду нема переводу»
	Жовтень 
	Вихователі 
	

	4 
	Походи по місцях бойової слави Харківщини: Чугуївський, Балакліївський, Зміївський р-ни
	квітень
травень
	Зам.директора з НВихР ,

Дубінін Є.В.
	

	5 
	Відкриті заняття «Народознавство. Релігійні погляди козаків», «Виховання національної свідомості через українські пісні»
	Листопад 
	Бібліотекар 
	

	6 
	Заняття-бесіда «Минуле та сучасне України»
	Грудень 
	Бібліотекар
	

	7 
	Надання допомоги ветеранам війни та праці волонтерськими загонами училища
	протягом року
	волонтери

	

	8 
	Заняття-бесіда «Україна у віршах Т.Г.Шевченка
	Березень 
	Бібліотекар 
	

	9 
	Уроки мужності: „Ціна Великої Перемоги”, « Тих днів не змеркне слава»
	травень
	ветерани війни
	

	10 
	Проведення урочистих зборів до 71-річниці Великої Перемоги
	травень
	Адміністрація
	

	11 
	Залучення учнівської молоді до прибирання братських та одиноких могил, пам’ятників, обелісків, місць поховань захисників Харківщини
	квітень-травень
	уч.парламент, рада ветеранів
	

	12 
	Цикл бесід та виховних годин: «Що означає бути патріотом?», «Твій подвиг солдате, пам’ятають нащадки», «Батьки, діди заповідають мужність»
	квітень, травень
	Кл.керівники
Майстри в/н
	

	13 
	Круглий стіл на тему: «Митрополит Андрій Шептицький – опікун і ме​ценат українського мистецтва» до 150 річчя Андрія Шептицького
	липень
	Зав. бібліотекою
	

	14 
	Випуск радіо - газети до Дня визво​лення м. Харкова від німецько-фашистських загарбників «Харків – благословенне місто моє»
	серпень
	Зав. бібліотекою
	

	15 
	Бесіда до Дня Незалежності Украї​ни «Україна є і буде», «Україна -єдина,творча, свята»
	серпень
	Заступник дирек​тора з НВихР
	

	16 
	Бесіди у групах «Славетному по​двигу нема забуття», присвячений героям АТО
	вересень
	Майстри в/н
	

	17 
	Фото - конкурс «Україна - моя Ба​тьківщина» серед учнів та праців​ників училища
	жовтень
	Учнівський пар​ламент
	

	18 
	Спортивне свято до дня Захисника Вітчизни «Захист Вітчизни – обов'язок кожного»
	жовтень
	Дубінін Е.В.
	

	19 
	Радіо-урок «Мова-це святиня наро​ду»
	листопад
	Зав. бібліотекою
	

	20 
	Вечір-реквієм у гуртожитку «Ваш подвиг не буде забутий нащадка​ми», присвячений ліквідаторами ЧАЄС
	листопад
	Вихователі гурто​житку
	

	21 
	Усний журнал «СНІД- проблема не лише XX століття»
	грудень
	Вихователі гурто​житку
	

	22 
	Літературно-музичний вечір «Я – епоха», присвячений 110- річчю К.І.Шульженко
	березень
	Зав. бібліотекою
	

	23 
	До 30-ти річчя подій на Чорнобиль​ській атомній електростанції. «Чор​нобиль біль моєї душі», «Про Чор​нобиль забути не можна», Дії насе​лення під час  виникнення аварій радіаційного характеру "
	квітень
	Зав. бібліотекою
	

	24 
	До 71-ї річниці Великої Перемоги провести екскурсії до історичного музею меморіалу «Слави».
	травень
	Майстри в/н
	

	25 
	Протягом року і до дня Конституції України ознайомити навчальні гру​пи з новою конституцією України
	протягом року, червень
	Майстри в/н
	

	
	Екологічне виховання
	
	
	

	1 
	Озеленення території навчального закладу та гуртожитків
	протягом року
	адміністрація
	

	2 
	Тематично-виховні години:
· «Барви осені»;

· «Жити в злагоді з природою»;

· «Екологічні наслідки Чорнобиля»;

· «Вплив антропогенних факторів на здоров’я людини»
	протягом року
	майстри в/н
	

	
	Бесіди:
	
	
	

	1 
	«Природа, екологія і ми»
	березень
	вихователі
	

	2 
	«Дзвони Чорнобиля»
	квітень
	Прилепа В. М.
	

	3 
	«Екологія Харківщини»
	травень
	партія зелених
	

	4 
	«Земля і ми»
«Захистимо довкілля»
	травень - червень
	кл.керівники, майстри в/н
	

	5 
	Акції на захист природи
	протягом року
	Зам.директора з НВихР
	

	6 
	Участь у Всеукраїнських акціях «Озеленена країна – спадщина для майбутніх поколінь»
	протягом року
	Зам.директора з НВихР вихователі
	

	
	Сімейно-родинне виховання
	
	
	

	1 
	Акції милосердя в дитячих будинках, лікарнях, будинках людей похилого віку
	вересень – травень
	Зам.директора з НВихР
майстри в/н
	

	2 
	Проводити з учнями бесіди, тренінги, круглі столи з питань формування сімейних стосунків, підвищення відповідальності молодих батьків за виховання дітей
	протягом року
	Зам.директора з НВихР ,

Соц.педагог


	

	3 
	З метою підвищення поваги до інституту сім’ї проводити заходи з відзначенням Міжнародного Дня сім’ї та Дня Матері
	протягом року
	вихователі
	

	4 
	Святкування родинних свят: Святого Миколая, Нового року, Різдва Христового, Пасхи, Трійці
	грудень – червень
	Соц.педагог,
Практ.психолог
	

	5 
	Конкурси на краще приготування українських національних страв
	потягом року
	вихователі
	

	
	Статеве виховання
	
	
	

	
	Бесіди:
	
	
	

	1 
	«Формування здорового способу життя», «Любов, секс і сімейні взаємовідносини»
	жовтень – січень 
	Вихователі, психологічна служба
	

	2 
	СНІД – чума ХХІ століття
	лютий
	лікар-нарколог
	

	3 
	Бесіди нарколога, венеролога, гінеколога, практ. психолога з питань формування у учнів направленості на здоровий спосіб життя
	протягом року
	лікарі
	

	4 
	Впровадити модульні системи «рівний-рівному» 
	протягом року
	Практ.психолог
	

	
	Індивідуальна робота з учнями
	
	
	

	1 
	Проводити педагогічне спостереження учнів і записувати в щоденник педагогічних спостережень
	на протязі року
	майстри в/н
кл. керівники
	

	2 
	Проводити індивідуальні бесіди з учнями з питань навчально-виховного процесу
	на протязі року
	майстри в/н
кл. керівники
	

	3 
	Виявлення, допомога та соціальний захист учнів із неблагонадійних сімей 
	на протязі року
	майстри в/н
кл. керівники, психологічна служба
	

	4 
	Організація педагогічного патронажу за дітьми-сиротами та дітьми, які залишились без піклування батьків
	протягом року
	майстри в/н
кл. керівники, соц.педагог, 
практ. психолог
	

	5 
	Зустріч з батьками
	на протязі року
	майстри в/н
кл. керівники
	

	6 
	Батьківські групові збори
	1 раз на 2 міс.
	майстри в/н
кл. керівники
	

	
	Робота з обдарованими дітьми
	
	
	

	1 
	Індивідуальна робота в групах та в гуртожитках по виявленню обдарованих дітей
	вересень - листопад
	кл. керівники
вихователі
	

	2 
	Участь груп 1-го курсу в внутрішньо училищному огляді-конкурсі художньої самодіяльності „Зірки наших надій”
	листопад
	кл. керівники
майстри в/н
	

	3 
	Організація творчих робіт учнів „Осінні кольори” (композиції із квітів природного матеріалу, тощо)
	листопад
	кл. керівники
майстри в/н

вихователі
	

	4 
	Виставка творчих робіт обдарованої молоді „Я та світ” живопис, гравюра та ін.
	
	майстри в/н
вихователі
	

	5 
	Показовий виступ колективу театру мод „Шарм”
	грудень
	кер. гуртка
	

	6 
	Конкурс кулінарного мистецтва серед учнів, що мешкають в гуртожитку
	січень
	вихователі
	

	7 
	Конкурс професійної майстерності серед учнів швейного профілю та перукарів
	на протязі кв.
	кл. керівники
майстри
	

	8 
	Підтримувати талановитих і творчо одарованих дітей із сімей соціально-незахищених категорій
	на протязі року
	кл. керівники
майстри в/н,

керівники гуртків
	

	
	Робота в гуртожитку (за окремим планом)
	
	
	

	1 
	Залучити педагогічний колектив до роботи в гуртожитку
	протягом року
	заст.директора з НВР, майстри в/н, кл. керівники
	

	2 
	Створити належні умови для проживання та відпочинку в гуртожитку училища
	серпень-вересень
	адміністрація 
	

	3 
	Регулярно проводити санітарні дня
	1 р. на тиждень
	адміністрація 
	

	4 
	Організувати диспут, вікторини, вечори відпочинку, дня іменинників, походи та ін.
	протягом року
	вихователі 
	

	5 
	Продовжити проведення конкурсів:
· на кращу кімнату

· кращих вітальних газет

Організація дозвілля
	протягом року 1 раз в міс.
	вихователі 
	

	6 
	Систематично вести:
· щоденник пед.спостережень;

· анкетування;

· індивідуальні бесіди;

· контроль за самопідготовкою;

· інформаційно-масову роботу
	протягом року
	вихователі. кл.керівники
	

	7 
	Продовжити роботу клубу «Вихідного дня»
	протягом року
	вихователі
	

	8 
	Організувати:
· колективний перегляд і обговорення телепередач;

· зустріч з працівниками правоохоронних органів;

· зустріч з працівниками ОЦЗ
	систематично 
1 р. в міс.

1 р. в міс.
	вихователі
	

	9 
	Активізувати роботу в гуртожитку з питань пропаганди здорового способу життя та профілактики правопорушень
	протягом року
	заст. з НВР, медсестра, вихователі, соц.педагог
	

	10 
	Здійснювати контроль за успішністю учнів в училищі та вечірній школі
	1 р. на тиждень
	вихователі
	

	
	Робота з батьками
	
	
	

	1 
	Забезпечити проведення батьківських зборів
	1 р. на півріччя
	адміністрація
	

	2 
	Організація роботи батьківського комітету
	вересень 
	заст. директора з НВР
	

	3 
	Залучати батьків до участі у загально училищних позаурочних заходах
	протягом року
	адміністрація, керівники гуртків
	

	4 
	Активізувати та продовжити роботу батьківського лекторію
	1 р. в квартал
	заст.. директора з НВР, соц.педагог
	

	5 
	Інформувати батьків про результати успішності учнів
	щосеместру 
	кл. керівники
	

	6 
	Зміцнювати зв’язки викладачів-предметників з батьками учнів, які мають н/а та не отримують стипендію
	протягом року
	викладачі
	

	7 
	Активізувати роботу з обстеження житлово-побутових умов учнів, що проживають в не благодійних та функціонально неспроможних сім’ях 
	протягом року
	заст. директора з НВР, соц.педагог
	

	8 
	Робота з питань підготовки молоді до шлюбу та батьківства
	протягом року
	майстри в/н, кл.керівники
	

	9 
	Підтримувати зв'язок з родинами, де виховуються учні,схильні до правопорушень
	протягом року
	кл. керівники
	

	
	Робота з органами учнівського самоврядування
	
	
	

	1 
	Провести вибори до учнівського парламенту
	вересень 
	президент учнівського парламенту
	

	2 
	Провести учнівську конференцію про перспективи діяльності учнівського самоврядування училища
	вересень 
	президент учнівського парламенту,
заст. директора з НВР
	

	3 
	Всебічно підтримувати учнівські ініціативи з питань активізації позаурочної діяльності
	протягом року
	заст. директора з НВР
	

	4 
	Організувати роботу школи активу учнівської молоді «Лідер»
	вересень
	президент учнівського парламенту
	

	5 
	Організувати роботу волонтерського загону
	жовтень
	учнівський парламент
	

	6 
	Провести конкурс «Краща навчальна група»
	грудень
	рада лідерів
	

	7 
	Систематично проводити засідання старостату
	протягом року
	заст. директора з НВР
	

	8 
	Проводити тематичні акції 
	протягом року
	учнівський парламент
	

	9 
	Організувати випуски стіннівок
	протягом року
	учнівський парламент
	

	10 
	Продовжити запровадження у практику роботи училища системи морального і матеріального заохочення учнів, враховуючи їх особисті досягнення у різноманітних видах діяльності
	протягом року
	адміністрація
	


V. ФІЗИЧНА ПІДГОТОВКА

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін 
виконання
	Виконавець
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Організувати роботу спортивних гуртків в 2015/2016 н.р.
	вересень
	Дубінін Є.В.
	

	2 
	Провести вибори фізоргів груп
	вересень
	Дубінін Є.В., класні керівники
	

	3 
	Організувати і провести звітно-виборчі збори КФК ХВПУ СП
	вересень
	Рада КФК
	

	4 
	Проводити щомісячні засідання ради КФК
	постійно
	Дубінін Є.В.
	

	5 
	Проводити інструктивні заняття з фізоргами груп
	постійно
	Дубінін Є.В.
	

	6 
	Організувати додаткові заняття для підвищення практичних навичок 
	постійно
	Дубінін Є.В., викладачі фізичної культури
	

	7 
	Скласти календарний план проведення спартакіад серед учнів
	вересень
	Дубінін Є.В.
	

	8 
	Організувати збірні команди училища з видів спорту для участі в обласній спартакіаді серед ПТНЗ
	вересень
	Дубінін Є.В.
	

	9 
	Вести облік спортивних досягнень
	постійно
	Дубінін Є.В., викладачі фізичної культури
	

	10 
	Оформлювати місця проведення занять і змагань наочною агітацією
	постійно
	Дубінін Є.В., викладачі фізичної культури
	

	11 
	Проводити поточний ремонт тренажерів
	постійно
	Дубінін Є.В., викладачі фізичної культури
	

	12 
	Провести Дні здоров’я
	постійно
	Чуйкова К.М., Дубінін Є.В., викладачі фізичної культури
	

	13 
	Поновлювати спортивний інвентар
	постійно
	Дубінін Є.В. , викладачі фізичної культури
	

	14 
	Зробити наказ з розподілу учнів на медичні групи
	вересень
	Дубінін Є.В., 
Шепілова В.О.
	

	15 
	Провести іспити спортивного обладнання
	серпень-вересень
	Дубінін Є.В., Тиханкіна К.О.
	


VІ. КОНТРОЛЬ ЗА НАВЧАЛЬНИМ ПРОЦЕСОМ

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін 
виконання
	Виконавець
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Розробити графік внутріучилищного контролю
	до

28.08.15
	Заст. директора з НВР
	

	2 
	Здійснювати перевірку правильності оформлення документації з планування та обліку навчального процесу у викладачів та майстрів виробничого навчання
	щомісяця
	адміністрація
	

	3 
	Здійснювати належний контроль за впровадженням в практику роботи училища нових нормативно-правових документів з професійно-технічної освіти
	Постійно
	Директор,
Заст. директора з НВР
	

	4 
	Забезпечити контроль за створенням безпечних умов навчання і проживання учнів в гуртожитку
	Постійно
	Директор,

Заст. директора з НВихР
	

	5 
	Контролювати стан санітарно-оздоровчої роботи в училищі 
	Постійно
	Директор,

Заст. директора з НВихР
	

	6 
	Проконтролювати стан праце​влаш​ту​вання випускників 2014/2015 н. р.
	липень-серпень
	Заст. директора з НВР, 
Ст.майстер
	

	7 
	Проаналізувати підсумки виробничої практики (умови роботи, обсяги виконання учнями навчально-вироб​ничих завдань, оплата праці тощо)
	січень,
червень
	Заст. директора з НВР,
Ст.майстер

	

	8 
	Контролювати стан проведення уроків теоретичного, виробничого навчання виховних та інших позаурочних заходів
	Постійно
	адміністрація
	

	9 
	Контролювати стан охорони праці в навчально-виробничих приміщеннях училища, в гуртожитку, буфеті
	Постійно
	Адміністрація, 
Тиханкіна К.О.
	

	10 
	Контролювати відповідність послуг, навчально-виробничих завдань переліку навчальних робіт, розробленому і затвердженому відповідно до вимог навчальних програм з виробничого навчання та кваліфікаційних характеристик (ДС ПТО)
	Постійно
	адміністрація
	

	11 
	Контролювати роботу гуртків технічної творчості, художньої самодіяльності, спортивних секцій
	згідно 
з розкладом
	адміністрація
	

	12 
	Перевіряти організацію і проведення консультацій, додаткових занять, відпрацювання пропущених уроків
	згідно 
графіка 
консультацій
	Заст. директора з НВР
	

	13 
	Організувати та провести у всіх групах директорські контрольні роботи з предметів профтехциклу
	згідно графіка проведення контрольних робіт
	Заст. директора з НВР
	

	14 
	Контролювати роботу класних керівників, завідувачів кабінетами, голів методичних комісій
	щомісяця 
	Заст. директора з НВР
	

	15 
	Забезпечити контроль за відвідуванням учнями уроків
	згідно графіка чергування членів адміністрації
	адміністрація
	

	16 
	Забезпечити внутріучилищний контроль за виконанням планів навчально-виробничої діяльності
	щомісяця 
	Директор,
Ст.майстер,
Зав. майстернями
	

	17 
	Забезпечити внутріучилищний контроль за виконанням навчальних планів і програм. При необхідності вносити зміни в розклад занять
	постійно 
	Директор
Заст. директора з НВР

	

	18 
	Організувати належний контроль за розробкою і періодичним переглядом інструкцій з охорони праці, а також своєчасне проведення всіх видів інструктажів працівників та учнів з відповідним оформленням в журналах
	постійно 
	Директор
Заст. директора з НВР, 

Тиханкіна К.О. 
	

	19 
	Забезпечити належний контроль за дотриманням вимог нормативно-правових документів щодо навчання дітей-сиріт та учнів з фізичними вадами
	постійно 
	Директор

	

	20 
	Заслуховувати звіти за наслідками фінансово-господарської діяльності училища
	1 раз 
в квартал
	Директор
Боярко С.Г.
	

	21 
	За наслідками контролю розробляти заходи, видавати накази, розпорядження, заслуховувати звіти на педагогічній раді та нараді при директорові
	постійно 
	
	

	22 
	Організувати контроль за підвищенням рівня професійної компетентності педагогів, науково-методичною роботою, самоосвітньою діяльністю
	постійно
	Методист
	

	23 
	Організувати контроль за результатами роботи ПТНЗ, якістю освіти
	постійно
	Директор
Заст. директора з НВР
	

	24 
	Організувати контроль за станом охорони праці та безпеки життєдіяльності
	постійно
	Інженер з ОП
	


VІІ. МЕТОДИЧНА РОБОТА

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін
виконання
	Виконавець
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Спланувати роботу методичного кабінету
	до 27.08.15
	Методист
	

	2 
	Спланувати роботу над єдиною методичною темою на 2015/2016 н.р.
	до 27.08.15
	Методист
	

	3 
	Скласти план роботи педагогічної ради. Надавати методичну допомогу у підготовці матеріалів на її засідання
	до 27.08.15, протягом року
	Заст. директора з НВР,

Заст. директора з НВихР,
Методист
	


	4 
	Створити організаційні умови для безперервного вдосконалення фахової майстерності і кваліфікації педагогічних працівників, надання практичної допомоги
	постійно
	Заст. директора з НВР,

Методист
	

	5 
	Надати допомогу у плануванні роботи методичної ради, шкіл передового досвіду, творчих лабораторій, методичних комісій
	до 27.08.15
	Заст. директора з НВР,

Заст. директора з НВихР,

Методист
	

	6 
	Провести засідання педагогічної ради ХВПУ СП
	вересень,

листопад, 
січень,

 березень,

травень
	Директор

	

	7 
	Провести інструктивно-методичні наради з викладачами, майстрами в/н, класними керівниками
	І вівторок щомісяця
	Заст. директора з НВР,

Заст. директора з НВихР,
Методист, 
Ст.майстер
	

	8 
	Провести засідання методичних комісій
	ІІ вівторок щомісяця
	Методист,

голови методичних комісій
	

	9 
	Організувати роботу постійно діючого семінару-практикуму для педпрацівників
	ІІІ вівторок місяця: вересень, листопад, березень, травень
	Методист,

голови методичних комісій
	

	10 
	Провести заняття школи передового досвіду
	ІІІ вівторок місяця: жовтень, грудень, квітень
	Методист,

голови методичних комісій
	

	11 
	Провести педагогічні читання
	IV вівторок місяця: січень,

квітень
	Методист
	

	12 
	Провести науково-педагогічну конференцію
	червень
	Директор,

Методист
	

	13 
	Організувати і спланувати роботу атестаційної комісії у 2015/2016 н.р., розробити заходи
	до 10.09.15
	Заст. директора з НВР, 
Методист
	

	14 
	Скласти єдиний план методичної роботи училища на 2015/2016 н. р.
	до 14.09.15
	Заст. директора з НВР
Методист
	

	15 
	Надати допомогу у плануванні індивідуальних, колективних і групових форм організації методичної роботи
	вересень-червень
	Заст. директора з НВР, 
Методист
	

	16 
	Спланувати роботу «Школи педагога-початківця»
	вересень

2015 р.
	Методист, 
Заст. директора з НВР
	

	17 
	Спланувати роботу творчої лабораторії «Формування інноваційної компетентності майбутніх фахівців сфери послуг»
	вересень

2015 р.
	Методист,

Заст. директора з НВР
	

	18 
	Спланувати роботу творчої лабораторії «Впровадження в навчально-виробни​чий процес інформаційних технологій навчання»
	вересень

2015 р.
	Методист,

Губіна О.В.
	

	19 
	Взяти участь  у проведенні обласної школи передового педагогічного досвіду «Шляхи підвищення якості навчання та контролю навчальних досягнень учнів»
	Згідно плану роботу НМЦ ПТО 21.10.2015
	Методист, 
Заст. директора з НВР,
Директор 
	

	20 
	Тренінг для педагогічних працівників ПТНЗ в рамках продовження впровадження освітньої програми «Intel ( Навчання для майбутнього»
	Згідно плану роботу НМЦ ПТО І п/р 2015
	Методист, 
методисти НМЦ ПТО
.
	

	21 
	Продовжити роботу обласної школи передового досвіду заступника директора з навчально-виховної роботи
	згідно 
графіка 
НМЦ ПТО
	Методист, 

Заст. директора з НВихР,
	

	22 
	Організувати наставництво. Надати методичну допомогу у складанні планів індивідуальної роботи наставників з молодими педагогами
	вересень
	Методист, 
Голови м/к
	

	23 
	Надавати індивідуальну методичну допомогу педпрацівникам у підготовці до занять з підвищенням їх педагогічної майстерності, належного проведення уроків, виховних заходів
	Постійно
	Методист, 
Голови м/к
	

	24 
	Забезпечувати якісну підготовку та змістовне проведення засідань шкіл передового досвіду, творчих лабораторій
	Постійно
	Заст. директора з НВР, 
Заст. директора з НВихР,
Голови м/к, 
керівники шкіл та творчих лабораторій
	

	25 
	Відповідно до плану методичної роботи організувати виставки, інформаційні огляди навчально-методичної літератури. Систематично інформувати педагогів з новинками наукової та методичної літератури
	Постійно
	Група НТПІ
	

	26 
	Проаналізувати забезпеченість учнів підручниками, фаховими виданнями
	до 02.10.15
	викладачі,
Картавцева Н.В.
	

	27 
	Провести аналіз придатних для використання підручників
	червень-вересень
	Картавцева Н.В.
	

	28 
	Забезпечити інформаційне обслуговування керівників, інженерно-педагогіч​них працівників ХВПУСП на базі нових надходжень по ДІФу
	протягом року
	Картавцева Н.В.
	

	29 
	Організувати довідково-пошуковий апарат в методкабінеті
	протягом року
	Картавцева Н.В.
	

	30 
	Проводити:

· дні інформації;

· дні спеціаліста
	1 раз на місяць
	Картавцева Н.В.
	

	31 
	Проводити анкетування співробітників та учнів училища з питань інформаційної забезпеченості
	1 раз на рік
	Картавцева Н.В.
	

	32 
	Забезпечувати участь педпрацівників у роботі обласних секцій та семінарів
	згідно з графіком
	Методист
	

	33 
	Надати методичну допомогу в організації та проведенні на базі училища засідань обласних шкіл передового досвіду (згідно графіка НМЦ ПТО)
	згідно з планом роботи НМЦ ПТО
	Методист
	

	34 
	Поповнювати новими матеріалами стенд «Методичний вісник» 
	постійно
	Методист
	

	35 
	Оформити в методичному кабінеті «Куточок атестації» для педпрацівників
	жовтень-листопад
	
	

	36 
	Продовжувати роботу щодо доведення до рівня зразкових комплексного методичного забезпечення навчальних майстерень та кабінетів 
	вересень-червень
	Методист
Голови м/к, 
викладачі,
майстри в/н
	

	37 
	Проведення конкурсів:

1. Зразкове комплексно-методичне забезпечення майстерні;

2. Зразкове комплексно-методичне забезпечення кабінету;

3. Зразковий кабінет професійно-теоретичної підготовки;

4. Зразкова майстерня;

5. Майстер  року – 2016.
	лютий

березень

квітень

травень 

червень
	Методист,

Заст. директора з НВР,

Голови м/к,

 викладачі,
майстри в/н
	

	38 
	Продовжувати впровадження в практику роботи педагогів інноваційні технології навчання, залучаючи до співпраці науковців
	вересень-червень
	Методист,
Голови м/к, 
викладачі,
майстри в/н
	

	39 
	Надавати методичну допомогу у підготовці та проведенні училищних олімпіад та конкурсів профмайстерності серед учнів
	листопад, лютий-березень
	Методист, 
Голови м/к
	

	40 
	Надавати допомогу в організації та проведенні тижнів професій:

· «кравець, закрійник»;

· «перукар (перукар-модельєр)»;

· «манікюрник, педикюрник»;

· «візажист»;

· «ювелір»;

· «взуттьовик»
	протягом року згідно планів роботи методкомісій
	Методист, 
Голови м/к
	

	41 
	Організувати роботу щодо проведення відкритих уроків, взаємовідвідування уроків
	згідно окремого графіка
	Заст. директора з НВР,

Методист
	

	42 
	Продовжити вивчати організаційно-мето​дич​не забезпечення вихідного кон​тролю
	протягом року
	Директор
Заст. директора з НВР,

Методист
	

	43 
	Надавати індивідуальну методичну допомогу педпрацівникам з питань підготовки до занять та позаурочних заходів
	за 
потребою
	Методист
	

	44 
	Надавати перевагу інтерактивному методу навчання: робота в малих групах та колективно-групове навчання
	вересень-червень
	викладачі
	

	45 
	Проводити уроки-екскурсії в музеях, на виставках та підприємствах для розвитку творчо-пошукової діяльності учнів
	вересень-червень
	викладачі
	

	46 
	Надавати допомогу в організації і проведенні масових заходів: оглядів-виставок, змагань
	вересень-червень
	Заст. директора з НВР, 
Методист, 
Голови м/к
	

	47 
	Організувати і оновлювати виставку кращих дидактичних матеріалів і методичних розробок педпрацівників у методичному кабінеті
	протягом року, згідно з планами проведення тижнів професій
	Методист, 
Голови м/к, педпрацівники
	

	48 
	Продовжувати створювати електронну базу матеріалів з педагогіки, методики професійного навчання для педпрацівників училища
	протягом 2015/2016 н.р.
	Методист, 
Картавцева Н.В.
	

	49 
	Продовжувати доповнювати електронну базу методичних розробок і дидактичних матеріалів педпрацівників
	протягом 2015/2016 н.р.
	Методист, 
педпрацівники
	

	50 
	Удосконалювати індивідуальні та колективні форми методичної роботи через пресу, залучати фахівців ВНЗ
	вересень-червень
	Заст. директора з НВР, 
Директор,
Методист
	

	51 
	Активізувати роботу школи передового досвіду за темою: «Підвищення ефективності уроків та вдосконалення виховної роботи шляхом впровадження передового педагогічного досвіду»
	вересень-червень
	Заст. директора з НВР, 
Директор,
Методист
	

	52 
	Надавати методичну допомогу головам методичних комісій та головним консультантам з питань формування переліку пробних кваліфікаційних робіт та тематики дипломних робіт
	за 
потребою
	Методист,
Ст.майстер

	

	53 
	Зібрати в методичному кабінеті методичні вказівки до виконання письмових екзаменаційних та дипломних робіт з різних професій та зразки цих робіт (в паперовому та електронному вигляді)
	січень, червень 2016
	Методист, 
викладачі-керівники пись​мових екзаменаційних та дипломних робіт
	

	54 
	Підготувати матеріали та взяти участь у щорічних обласних виставках дидактичних матеріалів, які проходять паралельно з обласними олімпіадами та конкурсами професійної майстерності
	березень-травень
	Заст. директора з НВР, 
Ст.майстер,
Методист
	

	55 
	Підсумувати роботу атестаційної комісії
	травень
	Директор,
Методист
	

	56 
	Аналізувати виконання плану методичної роботи училища
	постійно
	Методист
	

	57 
	Здійснювати моніторингове дослідження педагогічної та професійної компетентності майстрів виробничого навчання за кваліметричною моделлю, розробленою НМЦ ПТО
	Протягом року
	Методист, 
Заст. директора з НВР,
Голови м/к
	

	58 
	Здійснювати моніторингове дослідження педагогічної та професійної компетентності викладачів за кваліметричною моделлю, розробленою НМЦ ПТО
	Протягом року
	Методист, 
Заст. директора з НВР,
Голови м/к
	

	59 
	Провести діагностичне анкетування. Одер​жані результати врахувати при плануванні методичної роботи на 2016/2017 н. р.
	червень
	Методист,
Голови м/к
	

	60 
	Скласти план методичної роботи на 2016/2017 н. р.
	червень
	Заст. директора з НВР
Методист
	


VІІІ. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін 
виконання
	Виконавець
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Укласти договір з УІПА про підвищення кваліфікації викладачів та майстрів в/н 
	До 14.08.15
	Директор, Заст. директора з НВР,
Методист
	

	2 
	Скласти графік підвищення кваліфікації педагогічних та керівних працівників. Забезпечити його виконання
	до 15.09.15
	Заст. директора з НВР,
Методист
	

	3 
	Переглянути графік стажування педпрацівників, внести корективи
	до 18.09.15
	Ст.майстер,
Методист
	

	4 
	Організувати стажування майстрів в/н на передових підприємствах-замовниках робітничих кадрів з метою підвищення їх професійного рівня та вивчен​ня і впровадження в навчальний процес передового досвіду
	згідно окремого графіка
	Заст. директора з НВР,
Долженко І.В.,
Романченко І.В.,
Директор
	

	5 
	Провести діагностування з метою вивчення інформаційних запитів педагогічних працівників
	вересень, січень
	Картавцева Н.В.
	

	6 
	Реалізувати заходи щодо самоосвітньої діяльності кожного педагога (планування роботи, надання методичної допомоги в організації, моніторинг)
	протягом року
	Методист,

 голови методичних комісій
	

	7 
	Організувати роботу педагогічних працівників над індивідуальною методичною темою, над методичними розробками тем і уроків, проведення відкритих та експериментальних уроків
	за окремим планом
	Методист,
 голови методичних комісій
	

	8 
	Забезпечити проведення комплексу заходів з атестації педпрацівників
	за планом роботи атестаційної комісії
	Директор
	

	9 
	Провести моніторинг методичної роботи викладачів, майстрів в/н за навчальний рік 
	травень-червень
	Методист
	

	10 
	Забезпечити вивчення нових педагогічних і виробничих технологій, передового досвіду навчання та виховання, аналізувати результати цієї роботи
	постійно, червень
	Методист
	

	11 
	Організувати постійно діючі і тематичні виставки у методичному кабінеті і бібліотеці з метою поширення передового досвіду, новинок методичної літератури, досягнень педагогіки, психології, техніки і технології.
	січень,

 червень
	Методист, 

служба НТПІ
	

	12 
	Запровадити в практику індивідуальної методичної роботи складання анотованих покажчиків опрацьованої літератури, періодичних видань
	протягом року
	Методист,

 Картавцева Н.В.
	

	13 
	Залучити педагогічних працівників до проведення училищних і обласних конкурсів 
	за планом
	Заст. директора з НВР,
Ст.майстер,
Директор, 
Методист
	

	14 
	Забезпечити взаємовідвідування уроків з метою вивчення позитивного досвіду 
	згідно 
графіка
	Методист
	

	15 
	Сприяти післядипломній освіті педагогічних працівників
	за 
потребою
	адміністрація
	

	16 
	Продовжити роботу методичного кабінету в напрямку розвитку творчої особистості педагогічного працівника та його самоосвіти
	Постійно
	Методист
	

	17 
	Забезпечити участь педпрацівників училища в роботі обласних семінарів-прак​тикумів та секцій, педагогічних читань, шкіл передового досвіду, училищних та обласних конкурсів
	згідно 
графіка НМЦ ПТО
	Методист
	

	18 
	Підтримувати самоосвіту педагогічних працівників
	постійно
	адміністрація
	


ІХ. ОХОРОНА ПРАЦІ
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін
виконання
	Виконавець
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	ОРГАНІЗАЦІЙНІ ТА ТЕХНІЧНІ ЗАХОДИ

	1. 
	Прийняти участь у розробці  розділу “Охорона праці” колективного договору на 2015-2017 роки.     
	4 квартал

2015 р.
	Інженер з охорони праці, комісія з ОП
	

	2. 
	Розробити інструкції по видам робіт та професій (за необхідністю), та переглянути діючи відповідно до термінів дії
	На протязі року
	Керівники структурних підрозділів, інженер з ОП
	

	3. 
	Проводити перевірку відповідності вимогам охорони праці робочих місць на виробничій практиці.
	Згідно навчального плану
	Заступники директора з НВР, старші майстри
	

	4. 
	Проводити перевірку стану охорони праці відповідно до графіків
	за графіком
	Інженер з охорони праці, комісія з охорони праці
	

	5. 
	Прийняти участь у перевірці виконання розділу “Охорона праці” до колективного договору за  2015рік.    
	1 квартал

2016 р.
	Інженер з охорони праці, голова профспілки
	

	6. 
	Провести комплекс робіт по підготовці  училища до осінньо-зимового періоду.
	3 квартал 2015 р.
	Завгосп, технік
	

	7. 
	Розглянути роботу класних ке​рівників та майстрів виробничого навчання з питань попередження побутового травматизму на виробничій нараді
	щокварталу
	Заступники директора з НВР,

інженер з ОП


	

	8. 
	Оновити наказ “ Про організацію роботи в училищі з питань охорони праці. ”
	Серпень 2015р.
	Інженер з охорони праці
	

	9. 
	Перевірити стан спортивного обладнання в спортивних залах та на спортивному майданчику
	Липень, серпень 2016 р.
	Заступник директора з НВР, керівник фізичного виховання
	

	10. 
	Оновити наказ “ Про організацію роботи в училищі з питань охорони праці. ”
	Серпень 2015 р.
	Інженер з охорони праці
	

	11. 
	Перевіряти санітарний стан навчальних приміщень училища, дотримання світлового, теплового та повітряного режимів відповідно до сезону.
	щомісячно
	Заступник директора з АГЧ, інженер з охорони праці
	

	12. 
	Перевіряти проведення та своєчасне оформлення інструктажів учнів та робітників з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності
	Щомісячно, щоквартально
	Інженер з охорони праці, заступник директора з НВР
	

	13. 
	Забезпечити робітників училища спецодягом згідно діючих норм
	І квартал

2016 р.
	гол. бухгалтер
	

	14. 
	З метою виконання вимог з електробезпеки, провести замір опору ізоляції обладнання та контурів заземлення.
	3 квартал 2016 р.
	Заступник директора з АГЧ, механік
	

	15. 
	Проводити перевірку журналів з виховної роботи з питання проведення бесід з профілактики травматизму
	щомісячно
	Заступники директора з НВР, заступник директора з навчально-виховної роботи,

інженер з ОП
	

	16. 
	Забезпечити проведення на належному рівні попередніх та періодичних медичних оглядів співробітників  (у т.ч. тих, що виконують роботи з підвищеною небезпекою) 
	за графіком
	Заст. директора, медпрацівник, інспектор ВК
	

	17. 
	Переглядати розділ з охорони праці посадових інструкцій у зв’язку з кадровими змінами та іншими вимогами 
	за потребою
	керівники підрозділів, інженер з охорони праці, інспектор ВК
	

	18. 
	Забезпечити роботу служби спостереження за технічним станом будівель  та споруд
	за планом
	Парненко О.Ю.
	

	19. 
	Організувати якісне та своєчасне звітування з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності
	за календарем звітів
	Інженер з ОП, заступники директора
	

	20. 
	Перевіряти технічний стан обладнання виробничих майстерень та інших підрозділів училища.
	Згідно з планом
	Заступник директора з НВР, інженер з охорони праці, механік
	

	21. 
	Проведення з учнями та співробітниками 

практичних занять щодо відпрацювання дій на випадок надзвичайних ситуацій. Евакуація з будівель училища
	Вересень 2015 р.

Квітень

2016 р.
	Заступники

директора, технік

інженер з ОП
	

	22. 
	Забезпечити проведення своєчасного огляду та  планово-попереджувального ремонту виробничого обладнання училища
	за графіком
	Механік
	

	23. 
	 Проводити перевірку класних журналів з питання проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності 
	щомісячно
	Заступники директора з НВР, заступник директора з навчально-виховної роботи,

інженер з о.п.
	

	24. 
	Провести навчання новоприйнятих робітників та інженерно-педаго​гічного складу з питань охорони праці.
	За програмою

 навчання
	Інженер з охорони праці
	

	25. 
	Оновити наказ “ Про відповідальних з ОП, ПБ та БЖД в майстернях, навчальних кабінетах, господарчих та адміністративних приміщення ”
	Серпень 2015 р.
	Інженер з охорони праці
	

	26. 
	Із метою пропагування здорових та небезпечних умов праці та навчання провести Тиждень охорони праці в рамках Всесвітнього дня охорони праці
	квітень

2016 р.
	Інженер з ОП, заступники директора
	

	НАВЧАННЯ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

	27. 
	Проводити в училищі навчання та перевірку знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності посадових осіб відповідно до вимог Типового положення про навчання та перевірку знань з питань охорони праці 
	При призначенні на посаду
	Інженер з охорони праці
	

	28. 
	Оновити інструктивні матеріали для проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності з учнями, слухачами та співробітниками  
	3 квартал

2016 р.
	Інженер з ОП, заступники директора
	

	29. 
	Провести навчання посадових осіб та співробітників, що виконують роботи з підвищеною небезпекою
	За графіком
	Інженер з охорони праці
	

	НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, НАОЧНА АГІТАЦІЯ

	30. 
	Доповнити необхідною наочною інформацією стенди, які знаходяться в навчальному корпусі та гуртожитках з питань охорони паці та безпеки життєдіяльності
	Вересень

2015 р.
	Інженер з охорони праці, художник
	

	31. 
	Доповнити куточки з охорони праці у підрозділах училища
	3 квартал

2015 р.
	Інженер з охорони праці,майстри
	

	32. 
	Придбати необхідну нормативно-техніч​ну документацію з охорони праці, оформити передплату на періодичні видання
	4 квартал

2015 р.

2 квартал

2016 р.
	Інженер з охорони праці, головний бухгалтер, бібліотекар
	

	33. 
	Підготувати перелік  тем бесід з безпеки життєдіяльності та охорони здоров'я для проведення профілактичної роботи з учнями
	1 квартал

2016 р.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	34. 
	Продовжити роботу по забезпеченню кабінету охорони праці,  актуальними наочними, нормативними та довідковими матеріалами
	2-3 кв.

2016 р.
	Інженер з охорони праці
	

	ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА

	35. 
	Організувати навчання та перевірку знань неелектротехнічного персоналу відповідно до вимог нормативних документів з  електробезпеки 
	І квартал 2016
	Інженер з охорони праці, механік
	

	36. 
	Забезпечити проведення своєчасного огляду та  планово-попереджувального ремонту електроустановок 
	за графіком
	Механік
	

	37. 
	Провести необхідні заходи щодо опосвідчення стану електроустановок училища відповідно до вимог  електробезпеки
	3 квартал 2016 р.
	Механік
	

	38. 
	Організувати навчання та перевірку знань з електробезпеки відповідального за енергогосподарство та інших співробітників з присвоєнням відповідної групи з електробезпеки
	3 квартал

2016
	Інженер з охорони праці, механік
	

	39. 
	З метою виконання вимог з електробезпеки, провести замір опору ізоляції обладнання та контурів заземлення.
	3 квартал 2016р.
	Механік
	

	40. 
	Забезпечити облік та належний технічний огляд ручного електроінструмента
	за планом.
	Механік
	

	41. 
	Забезпечити облік та належний технічний огляд ручного електроінструмента
	за планом.
	Механік
	

	42. 
	Дотримувати належний стан електрощитових  з метою виконання вимог   електробезпеки в особливо небезпечних приміщеннях 
	за графіком
	Механік, інженер з охорони праці
	

	ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА

	43. 
	Забезпечити придбання нових та належний технічний огляд наявних первинних засобів пожежогасіння
	4 квартал 2015р.
	Технік, головний бухгалтер
	

	44. 
	Провести навчальні евакуації мешканців гуртожитків
	вересень

2015р.
	Інженер з ОП, заступники директора
	

	45. 
	З метою попередження пожеж перевіряти стан пожежної безпеки в училищі та у гуртожитках 
	За графіком
	Технік, механік, заступники директора з НВР
	

	46. 
	Ознайомлення колективу училища з планом евакуації, діями тех​персоналу, педпрацівників та учнів  у випадку виникнення надзвичайних ситуацій
	вересень

2015р.
	Технік, заступники директора
	

	47. 
	Оновлення схем виведення учнів та співробітників із приміщень при виник​ненні пожежі або надзвичайних ситуацій
	Вересень –

жовтень

2015р.
	Технік, заступники директора
	

	48. 
	Організувати роботу пожежно-технічної комісії та добровільної пожежної дружини.
	за планом їх роботи
	Технік, заступники директора
	

	ГРОМАДСЬКИЙ  КОНТРОЛЬ, ПРОПАГАНДА РОБОТИ  З ОХОРОНИ ПРАЦІ

	49. 
	Організувати роботу комісії з питань охорони праці в рамках функціонування громадського контролю за станом охорони праці в училищі 
	за планом
	Голова профспілки, інженер з ОП
	

	50. 
	Проводити практичні заняття з учнями та співробітниками з питань надання першої допомоги  
	За планом 
	Інженер з ОП, медичний працівник
	

	51. 
	Організувати  підготовку та проведення громадських оглядів стану охорони праці підрозділів училища
	протягом року
	Голова профспілки
	

	52. 
	Оформити в бібліотеці виставку літератури з охорони праці та пожежної безпеки
	вересень

2015р.
	Бібліотекар
	

	53. 
	Із метою пропагування здорових та безпечних умов праці та навчання провести Тиждень охорони праці в рамках Всесвітнього дня охорони праці
	квітень

2016р.
	Інженер з ОП, заступники директора
	

	54. 
	Організувати цикл випусків радіогазети з метою пропаганди роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності 
	щоквартально
	Інженер з ОП, заступники директора
	


Х. УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін 
виконання
	Виконавець
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Ремонт кабінету № 39 (заміна стелі, світильників, дверей, обробка стін, поклейка шпалер, панелі МДФ)
	Червень - травень
	Стратієнко О.М.
	

	2. 
	Ремонт аудиторії № 32 (поклейка шпалер, купівля парт та стільців, придбання стендів)
	Червень - травень
	Стратієнко О.М.
	

	3. 
	Ремонт цеху №1 покриття ламінату
	Червень - травень
	Стратієнко О.М.

Парненко О.Ю.
	

	4. 
	Замінити вікна на пластикові в аудиторії № 39
	Червень
	Стратієнко О.М.

Парненко О.Ю.
	

	5. 
	Вибірковий ремонт 8-ми кімнат гуртожитку № 2 з заміною вікон, поклеяння шпалер
	Червень
	Вензик Н.А.
	

	6. 
	Поточний ремонт меблів гуртожитку № 1, 2
	травень
	Ніконенко С.О.

Бідний В.А.
	

	7. 
	Ремонт чоловічого туалету і умивальної кімнати у гуртожитку № 1 (4 поверх) та 5 поверх облицювання стін та підлоги плиткою, стелі – пластиком, заміна рукомийників,унітазів.
	Травень-липень
	Стратієнко О.М.

Парненко О.Ю.


	

	8. 
	Виконати ремонт пожежних гідрантів  та вхідного трубопроводу холодного водопостачання гуртожитку № 1,2
	Липень
	Парненко О.Ю.


	

	9. 
	Виконати необхідний ремонт та техобслуговування 2-х автомобілів училища та провести щорічний державний техогляд, виконати обов’язкові платежі по техогляду.
	Червень

липень

серпень
	Сахаров Є.О.
	

	10. 
	Підготувати та відремонтувати системи опалення  в 3 –х будівлях до роботи в опалювальний сезон 2015-2016 р.р. для чого:

а) замінити непридатні ділянки труб та прибори опалення;

б) профілактика або заміна запірної арматури;

в) перевірка манометрів та встановити недостаючі термометри;

г) виконати промивку та гідравлічні випробування системи;

д) обновити теплоізоляцію труб опалення;

е)  замінити термостійкі прокладки;

є) планова перевірка тепло лічильника в гуртожитку № 1;

ж) малярні роботи.
	Липень-серпень
	Парненко О.Ю.


	

	11. 
	Заміна радіаторів в туалетній кімнаті гуртожитку № 2  з 1 по 5 поверх –ліве крило
	Травень

червень
	Стратієнко О.М

Парненко О.Ю.


	

	12. 
	Ремонт водопостачальної системи з заміною непридатних труб та запірної арматури в гуртожитках училища. Ремонт водопровідного стояка 50 мм. В гуртожитку № 2 4-й поверх частково замінити непридатну ділянку труб каналізації. Заміна непридатних сантехнічних приладів.
	Червень - липень
	Парненко О.Ю.


	

	13. 
	Виконати вибірковий ремонт в майстернях та кабінетах навчального корпусу, а також, в адміністративних та побутових приміщеннях в коридорах та сходинкових клітинах.
	Липень - серпень
	Парненко О.Ю.

Стратієнко О.М.
	

	14. 
	В гуртожитках №2 виконати побілочно-малярні роботи в житлових, побутових приміщеннях, в коридорах та сходинових клітинах.
	Липень - серпень
	Вензик Н.А.

Пуляєва В.В.
	

	15. 
	Виконати столярні роботи з ремонту вікон, дверей, підлоги, меблів, вікон в гуртожитку та навчальному корпусі.
	Липень - серпень
	Парненко О.Ю.

Вензик Н.А.
	

	16. 
	Придбати необхідні будівельні матеріали, господарський інвентар, меблі, миючі та дезінфекційні засоби та канцтовари для забезпечення належних умов для проведення навчального процесу.
	Травень - серпень
	Стратієнко О.М.
	

	17. 
	Виконати заміри опору ізоляції електромережі та електрообладнання в навчальному корпусі та в гуртожитках училища.
	Липень - серпень
	Нестерцов В.І.
	

	18. 
	Підготувати автотранспорт училища до роботи в зимовий період, придбати необхідну кількість паливно-мастильних матеріалів.
	Серпень
	Сахаров Є.О.

Стратієнко О.М.
	

	19. 
	Виконати необхідні протипожежні заходи, відремонтувати протипожежну сигналізацію, забезпечити наявність вогнегасників ОУ–2, ОУ–3 в кожній навчально-виробничій майстерні та кабінетах, де знаходяться комп’ютери , а також в гуртожитках училища. Підготувати до готовності пожежні крани, пожежні рукава та інші первинні протипожежні засоби.
	Серпень
	Вензик Н.А.

Пуляєва В.В.

Парненко О.Ю.


	

	20. 
	Забезпечити медпункт необхідними медикаментами та посудом
	Серпень
	Шипілова В.О.
	

	21. 
	Здійснити планову перевірку вентиляційних каналів з метою дотримання вимог користування побутовим газом в гуртожитках училища.
	Відповідно графіку
	Вензик Н.А.
	


ХІ. ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін
виконання
	Виконавець
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Видати наказ про склад приймальної комісії на 2016/2017 н. р.
	до 01.10.15
	заст. директора з НВР
	

	2 
	Скласти план роботи приймальної комісії на поточний навчальний рік
	до 01.10.15
	директор, 

заст. директора з НВР
	

	3 
	Підготувати різного роду друковану та іншу інформацію про ХВПУ СП в газети, на радіо, телебачення
	постійно 
	директор


	

	4 
	На сайті училища поновлювати інформацію в розділі «Абітурієнту (профорієтація)», слідкувати за її актуальністю
	протягом року
	методист
	

	5 
	Провести роботу з розповсюдження оголошень про набір учнів на новий 2016/2017 н. р. по м. Харкову і населених пунктах Харківської області
	Постійно
	директор, 

заст. директора з НВихР
	

	6 
	Розробити графік відвідування шкіл з метою профорієнтаційної роботи майстрів та викладачів ХВПУ СП
	до 01.10.15
	директор, 

заст. директора з НВихР
	

	7 
	Практикувати зустрічі з учнями шкіл, їх батьками спільно з представниками базових підприємств, соціальних партнерів
	постійно 
	педколектив 
	

	8 
	Провести фестиваль професійної майстерності, технічної та художньої творчості учнів ХВПУ СП з рекламою на телебаченні і в газетах
	березень 
	директор, 

заст. директора з НВихР,
заст. директора з НВР
	

	9 
	Провести конкурси фахової майстерності за всіма професіями. Кращі роботи пропагувати на постійно діючій виставці технічної творчості
	лютий-березень
	директор, 

заст. директора з НВР
	

	10 
	На батьківських зборах, в школах міста і області, Палацах учнівської молоді та інших загальноміських та обласних заходах проводити профорієнтаційну роботу
	протягом навчального року
	заст. директора з НВихР
	

	11 
	На нарадах при директорові звітувати педпрацівникам з питань виконаної профорієнтаційної роботи
	жовтень
	директор
	

	12 
	Організувати екскурсії до училища випускників та учнів Харківських шкіл
	Постійно
	заст. директора з НВихР
	

	13 
	Підготувати та провести свято, присвячене Дню працівників сфери побутового обслуговування населення
	березень 2016 р.
	заст. директора з НВихР
	

	14 
	Організувати покази-демонстрації моделей одягу, зачісок в навчальних та інших закладах м. Харкова
	протягом року
	заст. директора з НВихР
	

	15 
	Підготувати вироби-еталони, виготовлені учнями для проведення профорієнтаційної роботи
	до травня 2016 р.
	ст.майстер
	

	16 
	Провести декаду відкритих дверей для випускників загальноосвітніх навчальних закладів міста і області
	квітень

2016 р.
	заст. директора з НВихР
	


ХІІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА 
ТА НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін 
виконання
	Виконавець
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Сформувати план виробничої діяльності на 2015/2016 н. р. 
	до 01.09.15
	ст. майстер, гол.бухгалтер,

 зав. майстернями
	

	2 
	Забезпечити роботу навчально-вироб​ни​чих майстерень щодо надання платних послуг населенню, організаціям та підприємствам
	протягом року
	ст. майстер,
директор, 

зав. майстернями
	

	3 
	Доводити плани виробничої діяльності до кожної навчальної групи на квартал, своєчасно аналізувати їх виконання. Видавати відповідні накази за результатами виробничої діяльності
	протягом року
	ст. майстер, 

 зав. майстернями
	

	4 
	Організувати надання безкоштовних перукарських послуг для учасників Великої Вітчизняної війни, людей похилого віку, дітей-сиріт з дитячих будинків
	протягом року
	ст. майстер, 

 зав. майстернями
	

	5 
	Продовжувати практикувати виготовлення одягу для учнів-сиріт, які навчаються в училищі
	протягом року
	ст. майстер, 

 зав. майстернями
	

	6 
	Забезпечити виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 07.06.1999 р. № 992 «Про затвердження порядку надання робочих місць для проходження учням, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики», зокрема в частині оплати праці учнів
	постійно
	ст. майстер,

заст. директора з НВР,
директор
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