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ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
Державний професійно-технічний навчальний заклад

«Харківське вище професійне училище сфери послуг»
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ЗВІТ ДИРЕКТОРА

Державного професійно-технічного 
навчального закладу
«Харківське вище професійне 
училище сфери послуг»
Матвійчук Лариси Іванівни
про виконання умов контракту 

за період з  21.06.2012 р. по 21.06.2015 р.

м. Харків
2015р.
Шановні колеги !

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 року №178 «Про звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю» сьогодні звітую про діяльність училища за три роки.

У своїй діяльності ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про Професійно-технічну освіту», Положенням про професійно-технічний навчальний заклад, Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, порядком надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики та іншими нормативно правовими актами, а також Статутом навчального закладу.

Уся діяльність колективу ДПТНЗ  «Харківське вище професійне училище сфери послуг» спрямована на виконання поставлених головних завдань:

· підготовка висококваліфікованих , конкурентоспроможних робітників;
· збереження висококваліфікованого колективу з мотивацією його постійного самовдосконалення;

· підвищення якості організації навчального процесу;

· удосконалення матеріально-технічної бази;

· створення безпечних умов для роботи всіх категорій робітників і учнів.

Відповідно до ліцензії, виданої Державною акредетаційною комісією 15.11.2011 року училище здійснює підготовку кваліфікованих робітників з таких професій:

· кравець;
· кравець, закрійник;

· перукар (перукар-модельєр);

· електромеханік з ремонту та обслуговування  лічильно-обчислювальних машин;

· взуттьовик з індивідуального пошиття взуття, взуттьовик з ремонту взуття;

· ювелір-монтувальник, ювелір-закріпник;

· перукар (перукар-модельєр), манікюрник, педикюрник;

· перукар (перукар-модельєр), візажист;

· манікюрник, візажист, адміністратор.

Прийом учнів та слухачів на навчання до ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» здійснюється відповідно до державного замовлення в межах ліцензованого обсягу, згідно з правилами прийому, розробленими на основі Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 14.05.2013р. № 499. Набір учнів з кожної професії проводиться на основі ліцензійних обсягів, замовлень підприємств та відповідно до договорів на підготовку кваліфікованих робітників між училищем і підприємствами-замовниками.

За звітний період було прийнято на навчання 1368 учнів, із них згідно державного замовлення на підготовку кваліфікованих робітників — 837, за рахунок фізичних та юридичних осіб — 531. Як бачимо кількість учнів, які поступили в училище зменшилась із-за демографічної кризи. Але слід пам’ятати, що збереження контингенту учнів - це життя нашого колективу. Тому профорієнтаційна робота повинна і надалі проводитись системно і цілеспрямовано.
	Навчальні
 роки
	Прийом учнів
	Учні-сироти, чол.

	
	бюджет, чол.
	контракт, чол.
	професійно-технічне навчання, чол.
	

	2012/2013
	320
	85
	129
	8

	2013/2014
	300
	75
	110
	2

	2014/2015
	217
	47
	85
	5

	Разом
	837
	207
	324
	15


За звітний період  закінчили навчальний заклад 1162 учня, в  тому числі 483 учня, які навчаються за рахунок фізичних та юридичних осіб. 

	Навчальні 

роки
	Випуск учнів

	
	Бюджет, чол.
	Контракт, чол.
	Професійно-технічне навчання, чол.

	2012/2013
	231
	66
	114

	2013/2014
	250
	56
	117

	2014/2015
	198
	37
	93

	Разом
	679
	159
	324


Отримали кваліфікацію з двох і більше професій 547 осіб, отримали дипломи кваліфікованого робітника 794 осіб, в т.ч. дипломи з відзнакою 82 осіб, свідоцтва 367 осіб.
Працевлаштовані після закінчення навчання 543 особи, 68 випускників продовжують навчання у ВНЗ, не працевлаштовані з поважних причин (вагітність, стан здоров’я, військова служба, виїзд на ПМЖ) 51особа.
	Навчальні роки
	Працевлаштування учнів, бюджет

	
	Випуск учнів, чол.
	Працевлаштовані
	Вступ до  ВНЗ
	Вагітні,

 догляд за дитиною
	Стан здоров’я
	Військова служба
	Заява на ПМЖ

	2012/2013
	231
	190
	23
	11
	6
	
	

	2013/2014
	250
	180
	28
	11
	9
	1
	5

	2014/2015
	198
	173
	17
	3
	2
	
	3

	Разом
	679
	543
	68
	25
	17
	1
	8


  Показники випуску
	Навчальні роки
	Закінчили навчання
	Одержали дві професії, чол.
	Одержали дипломи
	Одержали з відзнакою
	Одержали свідоцтва

	
	бюджет, чол.
	контракт, чол.
	професійно-технічне навчання, чол.
	бюджет, чол..
	контракт, чол.
	бюджет, чол..
	контракт, чол.
	бюджет, чол
	контракт, чол
	бюджет, чол
	контракт, чол

	2012/2013
	231
	66
	114
	196
	6
	197
	65
	25
	12
	36
	115

	2013/2014
	250
	56
	117
	166
	2
	243
	54
	20
	12
	7
	116

	2014/2015
	198
	37
	93
	174
	3
	198
	37
	10
	3
	
	93

	Разом
	679
	159
	324
	536
	11
	638
	156
	55
	27
	43
	324


Зміст навчально-виробничого процесу та термін навчання у навчальному закладі визначаються робочими навчальними планами і програмами, які розроблені спільно з підприємствами-замовниками на основі Типових  навчальних планів і програм, а також вимог Державного стандарту професійно-технічної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 серпня 2002р. № 1135.

З кожної професії розроблені комплекти навчально-плануючої документації, а саме: робочі навчальні плани, робочі навчальні програми, тематичні плани, поурочно-тематичні плани, переліки навчально-виробничих робіт, плани виробничого навчання на семестр і на місяць, плани уроків, паспорти комплексного методичного забезпечення предметів і професій. Навчання проводиться у 14 кабінетах та 16 майстернях, які відповідають вимогам кваліфікаційних характеристик та навчальних програм.
На початку кожного навчального року складається графік навчально-виховного процесу, який містить розклад занять теоретичної і практичної підготовки, графік виробничого навчання у майстернях.
З метою контролю за якістю навчання та підготовкою учнів щорічно проводяться обласні контрольні роботи з предметів професійно-теоретичної підготовки, тематичні, поетапні атестації, директорські контрольні роботи.
Оперативну, точну, об'єктивну інформацію про поточний стан навчально-виховного процесу надають регулярні моніторингові дослідження, які є необхідним інструментом аналізу різних сторін навчально-виховного процесу.

Аналіз успішності є матеріалом для індивідуальної роботи з учнями, стимулює учнівський і педагогічний колектив для поліпшення діяльності.
Якість навчання учнів повністю залежить від якісної підготовки викладача чи майстра виробничого навчання до уроку. Для цього в училищі створені всі необхідні умови: уроки теоретичного та практичного навчання проходять з використанням мультимедійної техніки та комп’ютерних програм, необхідна навчальна, науково-методична література є в бібліотеці та в методичному кабінеті. В цілому всі педагогічні працівники відповідально відносяться до своїх обов’язків, творчо підходять до вибору ефективних методів і інноваційних технологій на своїх уроках. 
Професійно-практична підготовка учнів залежить від правильної організації виробничого навчання у навчальних майстернях, лабораторіях та виробничої практики учнів на підприємствах. Згідно Постанови Кабінету Міністрів України № 992 від 07.06.1999р. «Про затвердження порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики» навчальним закладом укладено угоди для проходження виробничого навчання та виробничої практики з багатьма підприємствами міста і області. Навчальний заклад контролює проходження професійної підготовки на виробництві, з підприємствами укладаються договори, в яких відображаються умови проходження виробничого навчання і практики, забезпечуються необхідні та безпечні умови праці, а також умови для повного і продуктивного завантаження учнів.
Основними підприємствами-замовниками робітничих кадрів училища є: Харківське Казенне Експериментальне Протезно-Ортопедичне Підприємство, ТОВ «Виробнича організація «Харків», Фабрика «Мангуст», ПП «Інто Плюс», ФОП Мухортов, ТОВ «Брюс», ТОВ «Харківська ювелірна фабрика», ФОП «Донцова В.Ю., салон «Дон Ві», ФОП Узких І.М., Студія краси та медичної естетики «Нефертіті», Салон краси Камелія» та інші.
Виробниче навчання учнів проводиться за кваліфікаційними рівнями. При завершені кожного етапу навчання учні проходять виробничу практику на підприємствах, відпрацьовують пробну кваліфікаційну роботу, проходять поетапну атестацію і їм присвоюється відповідний розряд або кваліфікація за Державними стандартами.
Методична робота в навчальному закладі здійснюється згідно з Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», Положенням про методичну роботу. Створений єдиний план методичної роботи училища, в якому відображені основні напрямки діяльності педагогічного колективу, а саме:

· удосконалення змісту, форм і методів навчання і виховання учнів;

· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки і психології;

· створення комплексно-методичного забезпечення предметів і професій;

· організаційно-методична допомога педагогічним працівникам у розвитку педагогічної творчості, експериментально-дослідницькій роботі, вивченні та узагальненні передового педагогічного досвіду, тощо.

Методична тема, над якою працює педагогічний колектив протягом декількох років: «Активізація навчально-пізнавальної активності учнів шляхом використання інноваційних форм і методів організації навчально-виховного процесу».
В контексті реформування освіти, постійного зростання обсягу інформації, постала необхідність оптимізації навчальної діяльності учнів ПТНЗ шляхом впровадження інноваційних комп’ютерних технологій, збільшення часу на творчу діяльність.

Впровадження комп’ютерних програм та мультимедійних технологій у практику дає змогу поєднати інноваційні дидактичні функції комп’ютера з можливостями традиційних засобів навчання, збагатити і наповнити навчальний процес новими формами роботи, створювати інноваційні методики викладання, а також сприяти більш ефективному засвоєнню знань та їх реалізації в практичній діяльності.

Педагогічні працівники працюють над розробкою і впровадженням у навчальний процес засобів інформаційного забезпечення. Серед педагогів найбільш активними у застосуванні цих засобів навчання є Нечіпор С.В. («Технологія швейних виробів»), Смоліна Н. Ю. («Історія костюма», «САПР одягу»), Хмеленко С.Ф. («Перукарська справа»), Мелентьєва О.С.(«Візажна справа»), Обод К.Т. («Охорона праці») та інші.

Робота педагогічної ради проводиться відповідно до плану, який затверджений на засіданні педагогічної ради від 29.08.2014 р., протокол № 1. Педагогічна рада визначає основні напрямки, завдання та форми роботи педагогічного колективу та приймає рішення з основних принципових питань діяльності навчального закладу. З питань, які обговорюються, виносяться рішення з визначенням термінів і виконавців, а також осіб, що здійснюють контроль за їх виконанням. Засідання педагогічних рад проводяться один раз на два місяці.
У складі системи науково-методичного забезпечення навчально-вихов​ного процесу протягом 2012-2015р.р. діяли:

· 6 методичних комісій:

· педпрацівників професії «Кравець» (голова комісії Губіна О.В., майстер в/н);

· педпрацівників професії «Закрійник» (голова комісії Смоліна Н.Ю., викладач);

· педпрацівників професій перукарського профілю (голова комісії Хмеленко С.Ф., викладач);

· педпрацівників професій технічного профілю (голова комісії Матвійчук М.В., викладач);

· викладачів предметів загально професійної підготовки (голова комісії Обод К.Т., викладач);

· класних керівників та вихователів (голова комісії Радченко О.В., вихователь).

· Школа педагога-початківця (голова школи Новко О.О., методист, викладач;

· Творча лабораторія: Проблемна тема «Застосування педагогічних інноваційних технологій як умова забезпечення якості професійної освіти» (голова лабораторії Обод К.Т., викладач-методист);

· Творча лабораторія: Проблемна тема: «Впровадження в навчально-виробничий процес інформаційних технологій навчання»: (голова  лабораторії Новко О.О., методист); 

· Експериментальний майданчик: Проблемна тема «Впровадження в навчальний процес методики формування предметної компетентності у майбутніх кравців при навчанні технології виготовлення одягу засобами комп’ютерних технологій» (голова Нечіпор С.В., заступник директора з навчально-виробничої роботи); 

· Інструктивно-методичні наради;

· Педагогічна рада;

· Методична рада;

· Обласні школи передового досвіду.

За участі директора, заступника директора з навчально-виробничої роботи, методиста, старшого майстра в училищі проводяться інструктивно-методичні наради для вирішення окремих поточних питань, доведення конкретних навчально-виробничих та навчально-виховних завдань педагогічним працівникам.
Педагогічні працівники училища постійно беруть участь в організації та проведенні обласних семінарів-практикумів та шкіл передового досвіду. 

Адміністрація навчального закладу в особі директора, заступника директора з навчально-виробничої роботи, заступника директора з навчально-виховної роботи, старшого майстра та методиста, постійно здійснює контроль за виконанням навчально-виховного процесу. Складено графік відвідування уроків адміністрацією училища. Всі звіти про відвідування уроків є в наявності та заслуховуються на засіданнях методичних комісій.
Щорічно педагогічні працівники Харківського вищого професійного училища сфери послуг проходять атестацію на встановлення певної кваліфікаційної категорії.
Станом на 11.04.2015 року кількість педагогічних працівників становить 70 осіб.

 Викладачам та майстрам виробничого навчання, які викладають спеціальні предмети за результатами атестації присвоєно наступні кваліфікаційні категорії (разом із сумісниками):

	Спеціаліст 
вищої категорії
	Спеціаліст 
І категорії
	Спеціаліст 
ІІ категорії
	Спеціаліст

	10
	8
	3
	12


З них мають педагогічні звання:

· старший викладач — 2;

· викладач-методист — 3.

Майстрів виробничого навчання - 33.

З них мають освіту:

· повну вищу - 19;

· базову вищу - 10; 

· неповну вищу - 4, з них навчаються у вищих навчальних закладах - 2.

Присвоєно педагогічні звання майстрам виробничого навчання:
· майстер в/н І категорії - 5;
· майстер в/н II категорії - 4.

Підготовки конкурентноспроможних робітників неможливо досягти без педагогічної компетентності педагогічних кадрів. ЇЇ розвиток здійснюється через курси підвищення кваліфікації, стажування. За 2012-2015 рр. підвищили кваліфікацію:

	Навчальний рік
	на базі Української інженерно-педагогічної академії
	на базі КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»

	
	викладачі
	майстри
	викладачі
	вихователі, керівники гуртка, психологи, соціальні педагоги

	2012 - 2013 н. р.
	8
	7
	2
	6

	2013 - 2014 н. р.
	6
	4
	1
	2

	2014 - 2015 н. р.
	3
	10
	1
	2


В училищі розроблено та затверджено положення «Про стажування педагогічних працівників», розроблено графік проходження стажування. Укладено договори з підприємствами про співпрацю з питань обміну передовим виробничим досвідом. Педагогічні працівники училища проходять стажування на виробничих підприємствах, де учні проходять виробничу практику. Складені індивідуальні плани стажування майстрів виробничого навчання, за результатами якого майстрам виробничого навчання підтверджуються або підвищуються встановлені кваліфікаційні розряди (протоколи засідань кваліфікаційних комісій є в наявності та оформлені відповідним чином). 

Так, за період 2012-2015 рр. на підприємствах м. Харкова пройшли стажування: 
· за професією «Ювелір» - 2 особи;

· за професією «Взуттьовик» - 3 особи;

· за професією «Кравець, закрійник» - 7осіб;

· за професією «Манікюрник, педикюрник» - 1 особа;

· за професією «Перукар» - 4 особи;

	на базі ФОП Захаров І.Є.


	за фахом «Ювелір-закріпник, ювелір-монтувальник»:
Лисун О.А. (майстер в/н)
Мішустін М.М. (майстер в/н)


	на базі ПП «Імперія-2011»
	за фахом «Взуттьовик з індивідуального пошиття взуття, взуттьовик з ремонту взуття»:

Лазоренко І.В. (майстер в/н)

Клушина Н.Г. (майстер в/н)

Маркова Л.А. (майстер в/н)



	ТОВ «Артіль онлайн»
	за фахом «Кравець, закрійник»:

Долженко Н.В. (викладач)

Нечіпор С.В. (викладач)

Корх О.М. (викладач)

Губіна О.В. (майстер в/н)

Дудко Н.О. (майстер в/н)

Шопіна Т.П. (майстер в/н)



	ТОВ «ФТР»
	за фахом «Кравець, закрійник»:

Мельник Г.М. (майстер в/н)



	ФОП Коваленко А.В.
	за фахом «Манікюрник, педикюрник»:

Лєзіна А.С. (майстер в/н)



	ПП Узких І.М.
	за фахом «Перукар, перукар-модельєр»:

Кульша Л.С. (майстер в/н)

Матвійчук Ю.М. (майстер в/н)

Мироненко Н.А. (майстер в/н)

Полякова Л.О. (майстер в/н)


          В навчальному закладі обладнано комп’ютерний клас, встановлено 16 одиниць комп’ютерної техніки, яка використовується в навчально-виховному процесі для вивчення предмету «Інформаційні технології» та проведення уроків з інших навчальних предметів. На даний час в училищі добре володіють комп’ютерною технікою 63 педагогічних працівника, багато з них використовують комп’ютерну техніку та програмне забезпечення у навчально-виробничому процесі («Інформаційні технології», «Технологія виготовлення одягу», «Конструювання одягу», «Перукарська справа», «Візажна справа»,  «Манікюрна справа», «Історія костюма», «Експлуатація ПК», «САПР одягу», деякі уроки виробничого навчання майже всіх професій). В училищі створено творчу лабораторію з впровадження інформаційних технологій в навчально-виробничий процес. В рамках розвитку професії «Кравець», «Закрійник» придбано спеціалізовану комп’ютерну програму «Система автоматизованого проектування одягу Легпром Julivi», яка використовується для вивчення предмета «САПР одягу» та посиленого вивчення предметів «Конструювання одягу» та «Моделювання одягу».

          На базі ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»            в 2012–2015 рр. проводились обласні заходи: 
	Навчальний рік
	Проведені обласні заходи

	2012 - 2013 
	· ІІ етап Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед майстрів виробничого навчання професійно-технічних навчальних закладів з професії «Перукар», у якому взяли участь 7 майстрів в/н – переможців І-го етапу конкурсу (11.10.2012 року);
· обласний семінар-практикум для заступників директорів з НВР «Управління навчально-виховним процесом у ПТНЗ як основа продуктивних освітніх змін» (19.02.13);
· обласна школа передового досвіду для заступників директорів з навчально-виховної роботи та вихователів гуртожитків з теми «Позаурочна виховна робота як педагогічна система» (14.11.12)

	2013 - 2014 
	· обласна школа передового педагогічного досвіду майстрів в/н з професії «Перукар» на тему «Вивчення та узагальнення досвіду роботи майстра в/н щодо застосування нових виробничих технологій на уроках виробничого навчання» (03.10.2014);

· обласний семінар-практикум для педпрацівників професій електротехнічного профілю та викладачів предмета «Електротехніка» на тему «Шляхи формування в учнів ПТНЗ зацікавленості до навчання» (21.11.2013); 
· обласному семінарі-практикумі для заступників директорів з навчально-виробничої роботи «Управління навчально-виховним процесом у ПТНЗ як основа продуктивних освітніх змін» (19.02.2013);
· семінар для керівників гуртків професійно-технічних навчальних закладів за темою «Компетентний підхід в організації гурткової роботи в професійно-технічних навчальних закладах», організатор - Харківський державний будинок художньої та технічної творчості (14.03.2014);

· робота над державними стандартами професійно-технічної освіти: засідання творчої групи з розробки ДС ПТО професії «Закрійник»  (23.01.2014).

	2014 - 2015 
	· обласний семінар-практикум для  вихователів  гуртожитків на тему: «Гуртожиток у системі виховної роботи ПТНЗ» (18.02.15)


Учні училища постійно приймають участь у обласних конкурсах та олімпіадах.  

Обласні олімпіади та конкурси фахової майстерності 2012 - 2015 рр.

	Навчальний рік
	Олімпіади
	Конкурси

	
	Охорона праці
	Основи правових знань
	Швейний 
профіль
	Перукарський профіль

	2012 - 2013 н. р.
	6
	—
	1
	1

	2013 - 2014 н. р.
	3
	—
	—
	—

	2014 - 2015 н. р.
	
	—
	—
	


Педагоги училища приймають участь в обласних конкурсах дидактичних матеріалів. 

	Навчальний рік
	Олімпіади
	Конкурси

	
	Охорона праці
	Швейний 
профіль
	Перукарський профіль

	2012 - 2013 н. р.
	1
	1
	1

	2013 - 2014 н. р.
	2
	—
	—


	2014 - 2015 н. р.
	
	—
	


         Викладачі та майстри виробничого навчання швейного та перукарського профілю беруть участь в обласних, Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах. Протягом 2012-2015 рр. педагогічні працівники училища стали дипломантами та переможцями таких конкурсів:
	2012/2013 н. р.
	· 1 місце у ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу фахової майс​тер​ності серед майстрів виробничого навчання професійно-технічних навчальних закладів з професії «Перукар»(майстер виробничого навчання Матвійчук Юлія Михайлівна,11.10.2012) Участь у відкритому відбірковому турі фестивалю перукарського мистецтва «Your Hair Awards – 2012» (м. Харків, 18-20 жовтня 2012)
· 1 місце у ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу фахової майс​тер​ності серед майстрів виробничого навчання професійно-технічних навчальних закладів з професії «кравець» (майстер виробничого навчання Долженко Наталія Вікторівна, м. Харків, 22-26 жовтня 2012 р.).
· 2 місце у ІІІ етапі Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності серед майстрів виробничого навчання системи професійно-технічної освіти з професії «Перукар» (майстер виробничого навчання Матвійчук Юлія Михайлівна, м. Чернігів, 5-8 листопада 2012 р.) 
· Участь у ІІІ етапі Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед майстрів виробничого навчання з професії «Кравець» (майстер виробничого навчання Долженко Наталія Вікторівна, 9 місце, м. Львів, 14-16 листопада 2012 р.).
· Участь у Відкритому Кубку Харкова з перукарського мистецтва, нігтьової естетики та макіяжу – 2012 (м. Харків, 29 листопада - 1 грудня 2012 р.):
· 1 місце у обласному конкурсі фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів з професії «Кравець», який є ІІ етапом Всеукраїнського конкурсу, учениці Зміївської Інни (підготувала ученицю майстер виробничого навчання Долженко Н. В., м. Харків, 6-7 березня 2013 р.).
· 1 місце у виставці-огляді інформаційно-методичного забезпечення предметів професійно-практичної підготовки у 2012-2013 н.р. з професії «Кравець» (творча група у складі Долженко Н.В., Нікуліної А.В., Губіної О.В.).

· ІІІ місце в номінації Hair Tatoo (художній вистриг волосся) у Відкритому Чемпіонаті України з перукарського мистецтва, нігтьової естетики та макіяжу «Молоді таланти України» Галустяна Ашота, учня групи 28-12 (20-22 березня 2013 р., м. Дніпропетровськ). 

· участь у Відкритому Чемпіонаті України з перукарського мистецтва, нігтьової естетики та макіяжу (3-5 квітня 2013 р., м. Київ):

· 2 місце у ІІІ етапі Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів ПТНЗ з професії «Кравець» Зміївської Інни, учениці групи 2-12 «Кравець, закрійник» (підготувала майстер виробничого навчання Долженко Н.В., 23-26 квітня 2013р., м. Луганськ). 

· Участь у Всеукраїнському конкурсі студентської моди «Весняні ластівки – 2013» з колекцією одягу «Біла птаха», виготовленою майстрами виробничого навчання та учнями училища.

	2013/2014 н. р.
	· 4 місце у 1-му (обласному) етапі конкурсу інноваційних технологій у сфері професійно-технічної освіти у 2013 році з проектом «Формування інноваційної компетентності майбутніх фахівців сфери послуг у ДПТНЗ «ХВПУСП» (жовтень 2013 р.).

· Участь у фестивалі перукарського мистецтва «Your Hair Awards 2013» в рамках ХVII спеціалізованої виставки «Салон краси» (17.10.- 19.10.2013, м. Харків). 

· Участь учня Зволинського Владислава (гр. 18-13 «взуттьовик») у Всеукраїнському Фестивалі Шоу талантів «Лотос надії»,

· 1-е місце у конкурсі естрадних вокалістів (09.11.2013).

· Участь у фестивалі «Парад талантів», організованому Харківським міським центром для сім’ї, дітей та молоді «Довіра», учениці Шморгун Ангеліни, яка стала переможцем в номінації «Декоративно-прикладне мистецтво» (17.12.2013).

· 1-е місце у ІІ-му турі проекту Шоу талантів «Лотос Надії» посіли учні Іванова Анна і Степанова Альона (21.12.2013, м. Харків). 

· Участь у Відкритому Кубку Харкова з перукарського мистецтва і макіяжу (27.02.- 01.03.2014). 

· Участь в обласному етапі Всеукраїнського відкритого конкурсу читців, присвяченого 200-річчю від дня народження Т.Г. Шевченка, серед  учнів професійно-технічних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів. Учениця  Українець Катерина зайняла 2 місце, Агасян Луїза - 3 місце (12.03.2014).

· Участь у виставці «Сучасні заклади освіти - 2014» (м. Київ).  ДПТНЗ «ХВПУСП» представляло на виставці професійно-технічну освіту Харківщини. Від училища у виставці брала участь викладач спецдисциплін професії «Візажист» Мелентьєва Оксана Сергіївна. Училище було нагороджено дипломом «За презентацію досягнень в інноваційній модернізації національної освіти» (18.03.- 20.03.2014).

· Учениця Троценко Кристина (гр. 7-13 «Манікюрник, візажист, адміністратор») посіла 3 місце у 2-му (обласному) етапі олімпіади з предмета «Охорона праці» серед учнів професійно-технічних навчальних закладів (19.03.2014).

· 2-е місце у щорічній виставці-огляді інформаційно-методичного забезпечення предмета «Охорона праці» серед викладачів професійно-технічних навчальних закладів зайняла методична розробка викладача Обод Катерини Тимофіївни «Поняття електрики та її вплив на організм людини» (19.03.2014).

· Перемога (Гран-прі) в обласному огляді-конкурсі художньої самодіяльності «Дзвенять Кобзареві струни», присвяченому 200-річчю від дня народження Т.Г.Шевченка (березень 2014 р.).

· Подяка ректора Харківського національного університету міського господарства ім. О.М. Бекетова за виконання зачісок та макіяжу учасниць конкурсу «Міс Університет» учнями училища під керівництвом майстрів виробничого навчання Мироненко Ніни Анатоліївни та Бабак Ганни Олександрівни (гр. 28-13 «Перукар», гр. 7-13, 8-13, 10-14 «Візажист») (10.04.2014).

· Участь театру мод «Шарм» у фестивалі дитячих театрів мод, модельних агенцій та театральних колективів «Модна епоха – 2014» (3-е місце в номінації «Кращий колектив») з колекціями одягу «Серце Тараса», «Весняні барви», «Сучасна Україна» (25.04.2014). 

· Перемога учениці гр. 6-13 «Кравець» Землянко Любові у відкритому чемпіонаті світу по кемпо куміте і кемпо кобудо (1-е місце серед дівчат вікової категорії від 19 до 20 років по кемпо куміте і 2-е місце по лайт-контакту) (03.05.2014).

· Перемога театру-студії «Дзеркало» у фестивалі «Профспілки Харківщини мають таланти», присвяченому 200-річчю від дня народження Т.Г. Шевченка, з  інсценізацією «Любов і доля Кобзаря» (1-е місце в номінації «Нащадки Великого Кобзаря») керівник гуртка Рукавішнікова Катерина Олександрівна (14.05.2014).



	2014/2015 н. р.
	· 28 жовтня 2014 р. в Харкові під патронатом Харківського міського союзу ветеранів Афганістану (воїнів-інтернаціоналістів) відбувся відкритий міський турнір по дзюдо. Коніщук Олексій (1994 р.н.)  переміг у ваговій категорії 76 кг серед спортсменів з вадами слуху;

· Участь у Відкритому Чемпіонаті України з перукарського мистецтва, нігтьової естетики, макіяжу, нарощуванню та декоруванню вій в рамках  виставки «ESTET BEAUTY EXPO 2015» з 11 по 13 березня 2015 р. у м. Києві:

· Данілова Наталія Олександрівна - 1 місце в номінації «Весільний макіяж»;

· Гнеушева Анна - 3 місце в номінації «Стильні кучері». 

· Участь у конкурсі професійної майстерності «Кубок України з перукарського мистецтва, нігтьової естетики та макіяжу – 2015» 26-28 лютого 2015р.
· В номінації «Весільний макіяж», категорія «учні»: 

· 1 місце: Азаренко Анастасія, група 8-14; 

· 2 місце: Саргсян Неліне, група 8-14; 

· 3 місце: Дружиніна Ірина, група 2-13; 

· В номінації «Весільний макіяж», основна категорія: 

· 4 місце: Данилова Наталія Олександрівна, майстер виробничого навчання з  професії «Візажист».


Глобальні перетворення, які проходять в системі профтехосвіти, зумовили необхідність втілення інноваційних технологій і систематизації виховної роботи  в училищі. Це і дозволило створити цілісну систему виховного процесу з урахуванням не лише творчої праці педпрацівників, а і учнів. Під керівництвом Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації і науково-методичного центру ПТО, на базі училища на протязі 18 років працює обласна школа передового досвіду для заступників директорів з навчально-виробничої роботи, навчально-виховної роботи, вихователів гуртожитків ПТНЗ, керівників гуртків. Очолює школу заступник директора з навчально-виховної роботи Чуйкова К.М. Програма школи передбачає вивчення найбільш сучасних інноваційних технологій з виховної роботи. 
В училищі створена ціла система виховної роботи, яка охоплює всі напрями формування і виховання молодої людини: 

· позаурочна діяльність учнів; 

· робота соціально-психологічної служби;

· робота з профілактики правопорушень;

· робота з батьками;

· робота учнівського парламенту;

· школа сприяння здоров’ю;

· школа боротьби зі СНІДОМ.

Основою виховної роботи була і є робота в групі. Педагогічний колектив багато уваги приділяє індивідуальній роботі з учнями, а також працює над розкриттям особливостей і індивідуальності кожного учня, його творчого потенціалу. 

Згідно з планом виховної роботи в групах проводяться виховні години, радіо уроки, бесіди і тематичні лекції, щомісячно проводяться засідання штабу профілактики правопорушень та культурно-масові заходи до Дня знань, Дня працівника освіти, новорічних та Різдвяних свят, Дня закоханих, свята 8 березня, Дня відкритих дверей та ін. Всі культурно-масові заходи проходять за участю членів учнівського самоврядування. 
На протязі 13 років в училищі працює учнівське самоврядування, що забезпечує участь учнів у різноманітній урочній і позаурочній діяльності з метою ранньої соціалізації учнів та залучення їх до громадського життя. На базі училища щорічно проводяться зльоти лідерів учнівського самоврядування, досвід роботи яких впроваджений в усі навчальні заклади міста та області. Члени учнівського самоврядування є активними учасниками гуртків художньої самодіяльності, спортивних секцій, вони є активними пропагандистами здорового способу життя.

Особливу увагу педагогічний колектив приділяє дітям-сиротам, напівсиротам, дітям з малозабезпечених сімей, дітям з чорнобильської зони, інвалідам, учням із зони АТО. За звітній період в училищі навчалось 294 учня пільгового контингенту, з якими проводилась постійна індивідуальна робота та здійснювався соціально-психологічний супровід. Такі діти на особливому контролі у адміністрації училища. Учні-сироти були забезпечені необхідним м’яким та твердим інвентарем, предметами індивідуальної гігієни, необхідним одягом, взуттям та навчальним приладдям. 

Учням пільгового контингенту надавалась практична допомога в питаннях працевлаштування та оформлення тристоронніх договорів. Із 36 учнів-сиріт працевлаштовані усі. 15 учнів вступили на навчання до вищих навчальних закладів. У 2015 році планують продовжити навчання 3 учня-сироти.
Дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, щомісячно виплачується стипендія та кошти на харчування відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.04 р. № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», наказу Головного управління освіти і науки Харківської області № 77 від 14.02.2005 р., згідно листа Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 17.12.2013 № 04.10/6023. Учням з вадами слуху виплачується додаткова соціальна стипендія в розмірі 50 % мінімальної академічної стипендії. Учням пільгового контингенту надається матеріальна допомога: за 3 останніх роки надано матеріальної допомоги на суму 137667 грн. 
За звітній період п’ять  учнів з числа сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які потребують обов’язкового оздоровлення влітку, були оздоровлені в дитячому санаторії «Сонячний» на Азовському морі та в дитячому оздоровчому таборі «Аіст» в Харківській області. 

Центром виховної роботи в училищі є два гуртожитки, в яких проживають 430 учнів із 9-ти ПТНЗ м. Харкова. В гуртожитках створені усі необхідні житлово-побутові умови для проживання учнів. Кімнати розраховані на проживання трьох або чотирьох учнів. Вони укомплектовані необхідним м’яким та твердим інвентарем. Санітарно-побутові умови підтримуються самими учнями. 

В гуртожитках створені умови для розвитку системи колективної творчості, впровадження нових інноваційних форм виховної роботи, таких як вечір-реквієм «Небесна сотня: герої, які змінили хід історії», День Соборності України, Тиждень толерантності, вихованості і культури. За ініціативою членів учнівського самоврядування та ради гуртожитку проведені акції милосердя на теми: «Чужого горя не буває», «Допоможемо героям АТО» та ін. 

Одним із інноваційних направлень в виховній роботі є волонтерський рух. Волонтери училища за підтримки соціально-психологічної служби відвідують дітей 22-го дитячого відділення 15-ї міської клінічної психіатричної лікарні та вітають їх зі святами солодощами та іграшками. В грудні 2015 р. волонтери гуртожитку провели акцію «Дорогою добра» з метою подарувати свято військовослужбовцям із зони АТО, які лікуються у воєнному шпиталі м. Харкова. 
Велика увага приділяється вихованню у учнів патріотизму, любові до рідної землі, традицій українського народу та бажанню бути українцем та пишатися своєю нацією. На базі гуртожитків активно працює центр психологічної підтримки «Повір в себе», «Школа особистісного розвитку» та «Школа боротьби зі СНІДОМ». Їх роботу координують соціально-психологічна служба та вихователі, мета яких привчати молодь до здорового способу життя, вчити боротися зі шкідливими звичками. 

З метою профілактики правопорушень та недопущення негативних проявів серед учнівської молоді, в училищі щорічно проводяться тижні правового виховання, діє лекторій правових знань для батьків, щомісячно відбуваються засідання штабу профілактики, де узгоджуються плани спільних дій та графіки проведення профілактичних бесід з ВКМСД Московського РВ ХМУ ГУ МВС України в Харківській області, службою  у справах дітей, наркологічним кабінетом Московського району. Завдяки суспільній роботі педагогічного колективу, батьків та правоохоронних структур серед учнів училища протягом 10 років випадків правопорушень та злочинів немає. 

Влітку 2012 року Харківському вищому професійному училищу сфери послуг випала честь прийняти гостей фінального турніру Чемпіонату Європи з футболу. Гуртожиток училища на час проведення змагань став об’єктом з прийому іноземних вболівальників. Педагогічні працівники відвідали тренінги з організації прийому та обслуговування вболівальників у гуртожитку і щиро та доброзичливо прийняли більше 100 вболівальників з Голландії, Данії, Німеччини, Португалії, Ізраїлю, Великої Британії, Швеції, Норвегії, Росії. Тов»Хоспіталі едвайзер, оператор з розміщення в Україні вболівальників та гостей фінальної частини чемпіонату Європи - 2012 з футболу, нагородило грамотою ХВПУ СП за підготовку кращого об’єкта розміщення вболівальників Євро 2012 серед об’єктів мережі професійно-технічних навчальних закладів Харківської області гуртожиток № 2 по вул. Малинівській,21.
Одним з головних завдань у роботі педагогічного колективу є захист та збереження здоров’я учнів. У 2012 році училище прийняло участь у Всеукраїнському конкурсі по захисту сучасної моделі навчального закладу «Школа сприяння здоров’я». Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, Інститутом інноваційних технологій було вручено Сертифікат і училище зараховано до освітньо-інформаційного центру з розвитку національної мережі шкіл сприяння здоров’я. Вся робота школи підпорядкована єдиній меті  « Здорова людина - здорова країна», орієнтуванню всіх учасників навчально-виховного процесу на здоровий спосіб життя.
За звітній період значно покращена спортивно-масова робота, оновлена матеріально-спортивна база, закуплено велотренажер, бігову доріжку, тренажер для ніг, тенісний стіл, баскетбольні щитки та інший спортивний інвентар. Наші спортсмени приймали активну участь в усіх обласних та районних змаганнях, де досягли визначних успіхів з таких видів спорту як стрільба, настільний теніс та стрітбол. 
Для успішної організації дозвілля учнівської молоді в училищі створена система гурткової роботи. На базі училища та гуртожитку працюють: 
· 6 гуртків художньої самодіяльності, технічної та декоративно-прикладної творчості, а саме: вокально-хоровий, театральний, театр пластичних мініатюр, театр мод «Шарм», художнього оформлення, танцювальний, в яких задіяні 150 учнів;

· 3 спортивні секції, в яких займається 60 учнів;

· 2 клуби вихідного дня, які відвідують 60 учнів;

· любительське об’єднання, яке охоплює 31 учня, в т.ч. сиріт та дітей з вадами слуху;

· 5 предметних гуртків, які відвідують 82 учні;

· пошуковий гурток «Подвиг», займаються 15 учнів. 

В гуртках і секціях задіяні 95,3% учнів. 

За підсумками обласного огляду конкурсу художньої самодіяльності серед професійно-технічних навчальних закладів Харківської області творчі колективи навчального закладу посіли призові місця:
2012р.- Гран-прі

2013р.- 1 місце

2014р.- Гран-прі.
Проблеми поліпшення умов праці і навчання учасників навчально-виховного процесу, попередження їх травматизму, є одним з найактуальніших питань нашого закладу.

Адміністрація Харківського вищого професійного училища сфери послуг у своїй роботі по забезпеченню та дотриманню вимог охорони праці та умов безпеки життєдіяльності учнів та педагогічних працівників керується Конституцією України, Законом України «Про охорону праці», Кодексом законів про працю України, основними нормативними актами з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, державними і галузевими стандартами, санітарними нормами і правилами.
Пріоритетним залишається збереження життя та здоров’я учасників трудової діяльності. Саме тому я, як керівник закладу розумію, важливість забезпечення налагодженої роботи з охорони праці в системі освіти. В училищі створені здорові і безпечні умови для праці, безпечної експлуатації будівель, обладнання і технічних засобів навчання, створено оптимальний режим роботи і навчання, тим самим забезпечується попередження травматизму.
Відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці та безпеки життєдіяльності  в училищі проводяться відповідні заходи, а саме:

· розроблені та введені в дію інструкції з охорони праці для професій та видів робіт;

· для посадових осіб переглядаються посадові інструкції з окремим блоком з охорони праці;

· виробничі майстерні забезпечені комплектом інструкцій з охорони праці, оформлені куточки наочної агітації з охорони праці;

· в майстернях оформлені таблички з надписами відповідальних за протипожежний стан та санітарний стан;

· відповідно до Положення про оперативний контроль за станом охорони праці в училищі проводяться перевірки;

· проводяться вступні, первинні, повторні, позапланові та цільові інструктажі з учнями, слухачами та співробітниками;

· викладається предмет «Охорона праці» у всіх навчальних групах в обсязі відповідно до навчальних планів. Учні з цього предмету мають позитивні оцінки, рівень знань учнів відповідає діючим вимогам;

· проводиться навчання та перевірка знань співробітників з питань охорони праці;
· на виконання наказів Департаменту науки і освіти в училищі проводяться Місячники та Тижні охорони праці;

· організовано навчання відповідальних за електробезпеку, теплове забезпечення, за участю державних інспекторів з охорони праці;

· проведено навчання керівних працівників з безпеки життєдіяльності в ХОНМІБО;

· у спеціалізованих установах проведено навчання відповідальних з ПУЕ та ПТЕ теплових установок та мереж;

· розроблено пам’ятку для майстрів виробничого навчання для організації проведення інструктажів;

· проводяться інструктивні наради з питань охорони праці, розроблені та внесені до колективного договору училища комплексні заходи щодо забезпечення встановлених нормативів з охорони праці;

· проведено заходи з профілактики побутового травматизму з метою його зниження та раціонального використання робочого часу;

· проводиться передплата на журнали «Охорона праці», «Пожежна безпека», «Безпека життєдіяльності»;

· придбано та видано спецодяг робітникам училища; 

· щорічно співробітники навчального закладу проходять медичні огляди. На підставі списків складається план-графік і погоджується з закладом Державної санітарної епідеміологічної служби Московського району.
Для забезпечення безпеки будівлі навчального закладу призначено відповідальну особу за проведення систематичного спостереження за технічним станом будинку. Здійснюється планування попереджувального ремонту будівлі і його своєчасне проведення. Це досягається своєчасним виявленням і правильною оцінкою пошкоджень та своєчасним ремонтом будівельних конструкцій і комунікацій, очищенням дахів і прилеглої до стін території.
На сьогоднішній день училище приділяє достатню увагу питанням цивільного захисту. Для організації проведення і контролю усіх заходів цивільного захисту, а також для забезпечення керування силами і засобами ЦЗ створено Штаб цивільного захисту училища. При Штабі створено групу охорони громадського порядку, зберігання та видачі засобів індивідуального захисту, зв’язку та оповіщення, утримання захисних споруд, ланку протипожежних заходів, пост медичної допомоги, радіаційного і хімічного спостереження. 
За обліком захисних споруд Московського району м. Харкова на території навчального закладу розташовано два протирадіаційних укриття, які звільнені від речей і в них проведено косметичний ремонт. Але у даних приміщеннях відсутня вентиляція, каналізація, центральне водопостачання, санітарний вузол. Приведення ПРУ до вимог нормативних документів не можливо у зв’язку з відсутністю фінансування. Тому на сьогоднішній день училище висуває клопотання перед Департаментом Цивільного захисту м. Харкова про недоцільність їх використання за призначенням.
На балансі училища є навчальний корпус загальною площею 3090,8 кв.м і 2 гуртожитки загальною площею 3255,8 кв.м та 2489 кв.м
В навчальному корпус розташовані 14 аудиторій для теоретичного навчання і 16 навчально-виробничих майстерень, спортивна та актова зала, бібліотека і читальний зал, методичний кабінет і адміністративні приміщення. Приміщення і споруди училища обладнані відповідно до діючих нормативів і санітарних норм та експлуатуються згідно з вимогами охорони праці, правил пожежної безпеки, санітарно-гігієнічних норм.
Сьогодні училище займається підготовкою документів для оформлення права власності на об’єкт нерухомості та земельну ділянку, яка перебуває у користуванні навчального закладу. В грудні 2013 року отримано Свідоцтво  про право власності на гуртожиток № 2 (індексний номер 33083872) та Витяг з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно про реєстрацію право власності. В лютому 2015 року отримано Свідоцтво на право власності (індексний номер 33083872) на навчальний корпус та Витяг з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно. 25 лютого 2015 року отримано Свідоцтво на право власності ( індексний номер 34152245) гуртожитку № 1 та Витяг з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно. 
Станом на сьогоднішній день ведеться робота по підготовці обґрунтування меж та розмірів земельної ділянки.

 В училищі працює бібліотека, основним завданням якої є задоволення інформаційно-методичних потреб педпрацівників та учнів навчального закладу. Фонд бібліотеки складає 20,7 тис. примірників. З них кількість підручників — 7,587 тис. примірників, педагогічна література - 976 ( у тому числі методична — 436) примірників, художньої літератури — 11,281 тис. примірників, довідкова література – 420 примірників. Загальна площа бібліотеки 42 м2. Кількість читачів бібліотеки - 436 чол., педпрацівників та майстрів виробничого навчання – 70 чол. У бібліотеці є дві сумарні книги, 15 інвентарних книг, алфавітний  каталог. Щорічно проводиться підписка на періодичні видання. В училищі працює читальний зал  площею 17 м2.
Робота бібліотеки спрямована на формування в учнів ставлення до бібліотеки як до невичерпного джерела інформації. Тому вересень і жовтень кожного року присвячується проведенню ознайомлювальних бесід з учнями першого курсу, на яких вони вчаться працювати з книгою, добирати потрібний матеріал до реферату, повідомлення, користуватися довідковою літературою тощо. А такі заходи, як книжкові виставки, усний журнал, бібліографічні огляди на тему «Професія - гордість моя», «Увага! Нові надходження», «Підручники - твої провідники до знань», «Моя професія - моє майбутнє», «Знай закон змолоду», «Зростаємо громадянами, патріотами землі, що Україною зветься» та інші, значною мірою сприяють професійній орієнтації та адаптації першокурсників.
Працюючи в тісному контакті з педагогічним колективом училища, бібліотека систематично інформує викладачів та майстрів виробничого навчання про нові надходження літератури, підручників, періодичних видань, а також картотекою газетно-журнальних статей з питань освіти. Надається методична допомога класним керівникам, майстрам виробничого навчання  у підготовці виховних годин та свят. 
Станом на 01.04.2015 в училищі працює 127 чоловік:

- Керівний склад – 4 
- Педагогічні працівники – 70 ( сумісники – 4, у відпустці по догляду за дитиною – 6)

- Спеціалісти – 16 (сумісник -1)

- Робітники - 37 
Між адміністрацією училища і профспілковим комітетом укладено колективний договір, який сприяє захисту соціально-економічних прав як працівників, так і керівника, який оновлено та  затверджено в установленому порядку 12 квітня 2013 року. Відповідно до умов колективного договору протягом 2012-2015 року:

· щорічні основні відпустки використовуються всіма працівниками в повному обсязі;

· надавалися додаткові відпустки жінкам, що мають 2 і більше дітей віком до 15 років;

· працівникам встановлювалися доплати і надбавки до посадового окладу відповідно до положень;

· розроблені комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничої санітарії, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам.

В училищі створено контрактне відділення, в якому, згідно штатного розкладу працює 19 осіб (майстри виробничого навчання - 9, викладача - 3, адміністративно-господарський персонал - 7). В умовах жорсткого бюджетного дефіциту основним завданням відділення є залучення додаткових позабюджетних коштів згідно чинного законодавства. 

Основними позабюджетними надходженнями закладу є виробнича діяльність, платне навчання за кошти юридичних та фізичних осіб, надання вільних місць для проживання у гуртожитку, благодійні внески, гранти та дарунки.
За звітний період на 01.02.2015 поступило на рахунок 3438165 гривень, в тому числі за платне навчання - 1800022 гривень, за гуртожиток - 788465 гривень, доходи від виробничої практики становлять 207893 гривень, інші надходження 17724 гривень, благодійні внески становлять 670461гривень.

Позабюджетні надходження
	Показники
	2012-2013 рр
	2013-2014рр
	2014-2015 рр
	Разом

	Платне навчання
	787121
	664420
	348481
	1800022

	Гуртожиток
	289066
	323484
	125915
	738465

	Оренда
	1084
	2516
	-
	3600

	Доходи від виробничої практики
	88400
	85764
	33729
	207893

	Інші надходження
	11330
	3288
	3106
	17724

	Благодійні внески
	244164
	269877
	156420
	670461

	
	1421165
	1349349
	667651
	3438165


За рахунок позабюджетних надходжень у 2012-2015 н.р. було придбано товарів та проведено оплату за послуги:
	Видатки
	2012/2013 н.р.
	2013/2014 н.р.
	2014-2015 н.р.

(на 01.02.2015р.)
	Разом

	Заробітна плата з нарахуванням
	772534
	666285
	441580
	1880399

	Комунальні послуги
	70452
	46886
	94733
	212071

	Інші послуги(обслуг. комп’ютерів, заправка картриджів, пожежна сигналізація, вивезення сміття, дезинфекція, повірка лічильників, здача ламп тощо)
	75032
	65824
	105302
	246158

	Будівельні матеріали, пластикові вікна, двері
	87937
	104005
	67184
	259126

	Матеріали на тренувальний період
	18023
	0
	
	18023

	Періодичні видання
	6728
	7340
	2356
	16424

	Документи про освіту
	5934
	5284
	
	11218

	Стенди
	3660
	1760
	
	5420

	Меблі, спортивні товари
	
	35949
	81545
	117494

	Канцтовари
	1002
	3000
	
	4002

	Господарчі товари
	10507
	7743
	5290
	23540

	На автомобіль
	1630
	300
	1138
	3068

	Видатки на охорону праці (навчання)
	1256
	600
	
	1856

	Підвищ. кваліф. викладачів
	2300
	29
	846
	3175

	Податки
	46931
	37056
	17821
	101808

	Проїздні квитки, відрядження
	
	2623
	1551
	4174

	
	1103926
	984684
	819346
	2907956


За звітний період значно оновилася матеріально-технічна база училища. За рахунок благодійних внесків та позабюджетних надходжень власними силами були зроблені ремонти в кабінетах № 32 «Конструювання і моделювання одягу», № 31 «Технології виготовлення одягу», № 5 «Захист Вітчизни», № 4 «Обладнання швейного виробництва», навчальних майстернях кравців та закрійників № 10, 17, 18, 19, 20, в кабінеті старшого майстра, завідуючого господарством, приймальній комісії, кімнаті для технічного персоналу гуртожитку № 2. Зроблений ремонт і встановлена нова сантехніка в службовому приміщенні навчального корпусу та гуртожитку № 2. В навчальному корпусі замінені вихід до міської каналізації, вікна і двері в актовому залі на металопластикові, 30 вікон замінені на металопластикові. 

  Також у гуртожитку № 2 замінені каналізаційний стояк та лежаки з 2 по 5 поверхи, водопровідні труби з 2 по 5 поверх, встановлено 8 унітазів, стояк теплопостачання з 1 по 5 поверхи лівого крила гуртожитку, опалювальні радіатори. На 2 і 3 поверхах зношений лінолеум замінено облицювальною плиткою, і майже всі вікна в житлових кімнатах замінені на металопластикові. В гуртожитку № 1 замінено 20 метрів зношених каналізаційних труб і унітази в туалетах на 4 і 5 поверхах. 

Фінансова-господарська діяльність училища здійснюється з метою покращення умов навчально-виробничої роботи згідно чинного законодавства.

Бюджетні надходження

	Показники
	2012-2013 р.р.
	2013-2014р.р.
	2014-2015 р.р.
	Разом

	Фінансування
	6808521
	6403534
	3019242
	16231297


Протягом 2012-2015 років навчальний заклад профінансовано на загальну суму 16 млн.231тис 297грн. Основну суму видатків складають оплата праці, стипендії, продукти харчування, сплата комунальних послуг
За рахунок бюджетних надходжень було придбано товарів та проведено оплату за послуги:
	Товари та послуги
	2012-2013рр
	2013-2014рр
	2014-2015рр
	Разом

	Заробітна плата з нарахуванням
	4195433
	4206071
	2037566
	10439070

	Комунальні послуги
	467484
	483022
	237167
	1187673

	Стипендія
	1532361
	1411632
	661280
	3605273

	Медикаменти
	1139
	1143
	1143
	3425

	Інші послуги (обслуг.комп’ютерів, заправка картриджів, пожежна сигналізація, вивезення сміття, дезинфекція, повірка лічильників, здача ламп, посл.зв’язку, програмне забезпечення тощо)
	91308
	26690
	7657
	125655

	Поточний ремонт гуртожитку
	-
	59882
	-
	59882

	Будівельні матеріали, пластикові вікна, двері
	40000
	1496
	7198
	48694

	Матеріали на тренувальн.період
	6535
	11195
	-
	17730

	Періодичні видання
	-
	-
	5146
	5146

	Запчастини до швейного обладнання
	4831
	9011
	-
	13842

	Харчування сиріт
	180830
	70322
	52515
	303667

	Подарунки до Нового року сиротам
	-
	1040
	1170
	2210

	Обмундирування сиріт при прийомі та випуску
	20621
	5997
	595
	27213

	Оздоровлення сиріт
	7236
	-
	-
	7236

	Виплати при працевлаштуванні, на придбання літератури  сиротам
	143328
	55119
	-
	198447

	Стенди
	3660
	-
	-
	3660

	Меблі, спортивні товари
	34530
	19569
	1718
	55817

	Канцтовари
	7549
	5685
	25
	13259

	Господарчі товари, електротовари, миючі засоби
	54734
	21610
	97
	76441

	На автомобіль
	5200
	6752
	-
	11952

	Видатки на охорону праці (навчання)
	2250
	250
	-
	2500

	Підвищ.кваліф.викладачів, членів комітету з конкурсних торгів
	3614
	6151
	5965
	15730

	Проїздні квітки, відрядження
	5878
	897
	-
	6775

	
	6808521
	6403534
	3019242
	16231297


Заборгованість по оплаті праці, стипендії, сплаті за спожиті комунальні послуги за звітній період відсутні. Отримано фінансування витрачається економно і раціонально. 
Протягом 2012-2015 років своєчасно сплачувалися податки та платежі до бюджету.
 Своєчасно складався та затверджувався кошторис доходів і видатків навчального закладу. 

Адміністрацією училища своєчасно здавалися звіти, виконувалися доручення Департаменту науки і освіти, надавалася інформація на запити контролюючих органів. Порушень при здачі звітності не встановлено.

 Щорічно проводилися загальні збори колективу, на яких директор училища звітував про виконання умов контракту. 
Сьогодні у навчальному закладі створені належні умови щодо організації навчально-виховного процесу, для успішного оволодіння професіями та життєтворчості, самореалізації особистості, утверджується здоровий спосіб життя, як невід’ємний елемент загальної культури, зміцнення здоров’я.

Я вдячна всім Вам за співпрацю, розуміння, підтримку, ініціативу. Налаштовуйтесь на конструктив, позитив, і всі труднощі ми обов’язково подолаємо! 

Програма дій
директора Державного професійно-технічного навчального закладу «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
Матвійчук Л.І. 
на наступний період роботи
1. Продовження роботи по оновленню змісту професійної освіти.

2. Продовження роботи по комп’ютеризації і інформатизації навчального закладу. 
3. Використання дієвих форм контролю за організацією навчально-виховного і навчально-виробничого процесу з метою забезпечення якісної підготовки майбутніх фахівців.

4. Підвищення професійної і педагогічної майстерності педагогічних працівників через курси підвищення кваліфікації, стажування, школи передового педагогічного досвіду, ознайомлення з досвідом роботи кращих професійно-технічних навчальних закладів.
5. Впровадження та використання у навчально-виховному процесі новітніх технологій, розширення використання експериментальних педагогічних програм.

6. Розширення форм взаємодії з соціальними партнерами, роботодавцями щодо стажування майстрів виробничого навчання і викладачів на виробництві.
7. Покращення співпраці училища з підприємствами-замовниками робітничих кадрів щодо організації виробничої практики учнів та їх працевлаштування.
8. Збільшення позабюджетних надходжень.

9. Осучаснення та оновлення матеріально-технічної бази навчального закладу. 
10. Розширення та збільшення обсягів виробничої діяльності у навчальних майстернях та на виробництві.

11. Формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного і психічного здоров’я учнів.

12. Отримання ліцензій на нові види підготовки з професії «Візажист», відкриття нових професій «Візажист-стиліст», «Швачка».
13. Впровадження в навчальний процес загальноосвітньої підготовки.
