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ЗАГАЛЬНИЙ ОПИС ПРОЕКТУ, 
ЗАЗНАЧЕННЯ ЙОГО ЦІЛЕЙ  І ЗАВДАНЬ
Даний бізнес-план розвитку ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» розроблено на 2013-2015 роки, він дає змогу побачити перспективи навчального закладу, оцінити існуючу ситуацію й можливості, визначити ефективні  напрямки розвитку і всі необхідні дії для досягнення поставлених цілей, проаналізувати ідеї, перевірити їх доцільність і реальність.
Цілі бізнес-плану передбачають:
· розвиток навчально-матеріальної бази училища;

· розширення співпраці з Українським товариством глухих;

· розширення співпраці з підприємствами-замовниками робітничих кадрів.
Завдання бізнес-плану передбачають виконання таких розділів:
· маркетингові дослідження ринку праці, аналіз працевлаштування, формування держзамовлення, загальна стратегія розвитку навчального закладу.

· опис місця реалізації проекту навчального закладу з урахуванням технологічних, соціальних та інших чинників;

· вибір технології, об’єми проектних робіт, матеріально-технічне забезпечення проекту;

· визначення рівня матеріальних витрат, енергоносіїв, сировини;

· опис принципів управління навчальним закладом і юридичного супроводу процесу;

· кадрове забезпечення;

· аналіз сильних і слабких сторін, можливостей та загроз діяльності;

· план реалізації проекту, планування руху грошових потоків;
· оцінка економічної ефективності проекту.

МАРКЕТИНГОВІ ДОСЛІДЖЕННЯ РИНКУ ПРАЦІ 
Аналіз цільових аудиторій (учні, абітурієнти, випускники та роботодавці)

Було проведено опитування 201 абітурієнта та 155 випускників ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг».

Опитування випускників ДПТНЗ «ХВПУ СП» за професіями:

· Перукар – 22

· Кравець, Закрійник (база 11 класів) – 49

· Кравець (база 9 класів) – 24

· Кравець (база 11 класів) – 40

· Радіомеханік з обслуговування та ремонту
радіотелевізійної апаратури– 20

З них на момент закінчення навчання мають роботу:

· Перукар – 23%

· Кравець, Закрійник (база 11 класів) – 10%

· Кравець (база 9 класів) – 29%

· Кравець (база 11 класів) – 23%

· Радіомеханік з обслуговування та ремонту
радіотелевізійної апаратури – 20%

Головні результати опитування випускників:

Дані загального задоволення навчанням випускників ДПТНЗ «ХВПУ СП»

з професії «Кравець, закрійник» (база 11 класів)
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з професії «Кравець» (база 9 класів)
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з професії «Кравець» (база 11 класів)
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Дані задоволення випускників при вступі та протягом навчання
в ДПТНЗ «ХВПУ СП»
з професії «Кравець, закрійник» (база 11 класів)
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з професії «Кравець» (база 9 класів)

[image: image5.emf]0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Оцінки виставляються об’єктивно

Учнів інформують про те, як будуть оцінювати їх знання

Учні на уроках мають можливості для висловлення з тієї чи іншої проблеми

У навчальному процесі застосовуються різноманітні форми та види

навчання

Викладання предметів є задовільним

Майстри та викладачі ставляться до учнів з повагою

Майстри та викладачі працюють із застосуванням індивідуального підходу

до учнів

Кількість практичних занять в цій програмі достатня

Навчальна діяльність учнів спланована ефективно

Середовище в ДПТНЗ «ХВПУ СП» доброзичливе та дружнє

Я був поінформований про свою роль і відповідальність як учень

Інформація про навчання (оголошення, брошури, тощо) у приймальній

згідний (З) незгідний (Н) не знаю (НЗ)


з професії «Кравець» (база 11 класів)
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Дані задоволення випускників навчальними ресурсами 
протягом всього навчання в ДПТНЗ «ХВПУ СП»
з професії «Кравець, закрійник» (база 11 класів) 
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з професії «Кравець» (база 9 класів)
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Дані задоволення випускників обладнанням в ДПТНЗ «ХВПУ СП»
з професії «Кравець, закрійник» (база 11 класів)
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з професії «Кравець» (база 9 класів)
[image: image11.emf]0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100

%

В цілому, обладнання задовольняє мої потреби як

учня

Я почуваю себе в безпеці та захищено на території

ДПТНЗ «ХВПУ СП»

Кількість комп’ютерних класів достатня

Класів для навчання достатньо

Майстерні/лабораторії обладнані достатньо

Класні кімнати обладнані достатньо

згідний (З) незгідний (Н) не знаю (НЗ)


з професії «Кравець» (база 11 класів)
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Було проведено опитування слухачів, які розпочали навчання у ДПТНЗ «ХВПУ СП» за професіями:

· Перукар – 43

· Ювелір-монтувальник, ювелір-закріпник – 47

· Кравець (після 9 класів) – 22

· Кравець (після 11 класів) – 47

· Електромеханік з ремонту та обслуговування
обчислювальної техніки – 20

· Взуттьовик індивідуального пошиття взуття, взуттьовик з ремонту взуття – 22 
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Переважний мотив вибору професії для навчання – рекомендації друзів, знайомих (57% опитаних) та короткий термін навчання (21% опитаних)
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Загальна кількість опитаних роботодавців не дає підстав робити репрезентативні прогностичні висновки щодо об'ємів потреби на ринку праці, однак дозволяє загалом оцінити якісні потреби у кадрах у відповідній економічний сфері.

Досвід співпраці опитаних роботодавців з навчальними закладами

[image: image17.emf]0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ступінь

ефективності

співпраці з іншими

ПТНЗ

Ступінь

ефективності

співпраці з ДПТНЗ

"ХВПУ СП"

дуже ефективна скоріше ефективна, ніж неефективна

скоріше неефективна, ніж ефективна не ефективна

Немає відповіді


Задоволення роботодавців рівнем професійної підготовки випускників ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»
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училища (старанність, сумлінність, тощо) ?

Чи задоволені ви в цілому рівнем професійної

підготовки випускників Харківського вищого

професійного училища?

так ні не знаю Немає відповіді


Готовність роботодавців допомогти у покращенні системи професійно-технічної освіти ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище 
сфери послуг»
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Гроші

так ні Не знаю Немає відповіді


Аналіз конкурентів (заклади, які вчать за професіями ДПТНЗ «ХВПУ СП»)

Професії “Перукар”, «Манікюрник», «Візажист»:

	№ з/п
	Назва закладу
	Масштаби підготовки
	Конкурентні переваги
	Недоліки

	1
	ЦПТО № 1
	30
	- є гуртожиток;

- є спорткомплекс
	- далеко від центру міста;

- кадровий склад

	2
	ЦПТО № 2
	29
	- є гуртожиток;

- є спортзал
	- далеко від центру міста;

- кадровий склад

	3
	ЦПТО № 4
	61
	- близько від залізничого вокзалу;
- є спортзал;

- є їдальня
	- немає гуртожитку

	4
	Харківський професійний монтажно-будівельний ліцей
	25
	- близько знаходиться метро
	- далеко від центру міста

	5
	Харківський професійний ліцей швейного виробництва та побуту
	86
	- близько знаходиться метро;

- структурний підрозділ УІПА
	- немає гуртожитку

	6
	ВПУ № 6
	48
	- є гуртожиток;

- є спортзал;

- є їдальня
	- слабка матеріальна база;

- кадровий склад;

- далеко від центру міста

	7
	Чугуївський професійний ліцей
	26
	- є спортзал;

- є їдальня
	- розташування

	8
	Харківський професійний ліцей будівництва та соціальної реабілітації
	26
	- є гуртожиток;

- є спортзал
	- далеко від центру міста

	9
	ВПУ № 27
	130
	- є гуртожиток;

- є спортзал
	- розташування

	10
	Харківський професійний ліцей машинобудування
	25
	-
	-

	11
	ПТУ № 32
	26
	- є спортзал
	- немає гуртожитку;

- кадровий склад

	12
	Лозівський професійний ліцей
	25
	- є спортзал;

- є їдальня
	- розташування

	13
	Харківський професійний ліцей швейного і хутрового виробництва
	50
	- є гуртожиток;

- є спортзал
	- далеко від центру міста

	14
	Петрівський професійний аграрний ліцей
	25
	
	- кадровий склад


Основними конкурентами училища з даної професії є Харківський професійний ліцей швейного виробництва та побуту УІПА та ЦПТО № 4.
Професія “Кравець, закрійник”:

	№ з/п
	Назва закладу
	Масштаби підготовки
	Конкурентні 
переваги
	Недоліки

	1
	ЦПТО № 4
	21
	- близько від залізничого вокзалу;
- є спортзал;

- є їдальня
	- немає гуртожитку

	2
	Харківський професійний ліцей швейного виробництва та побуту
	132
	- близько знаходиться метро;

- структурний підрозділ УІПА
	- немає гуртожитку

	3
	Куп’янський професійний ліцей
	22
	- є їдальня
	- розташування

	4
	Лозівський професійний ліцей
	50
	- є спортзал;

- є їдальня
	- розташування

	5
	Харківський професійний ліцей швейного і хутрового виробництва
	146
	- є спортзал
	- розташування

	6
	Харківський професійний ліцей швейних технологій
	142
	—
	- немає гуртожитку;

- матерыальна база

	7
	ПТУ № 60
	42
	- є спортзал;

- є їдальня
	- розташування

	8
	Чугуївський професійний ліцей
	24
	- є спортзал;

- є їдальня
	- розташування


Основними конкурентами училища з даної професії є Харківський професійний ліцей швейного виробництва та побуту УІПА та Харківський професійний ліцей швейного та хутрового виробництва.
За професіями «Взуттьовик з індивідуального пошиття взуття», Взуттьовик з ремонту взуття. «Ювелір-монтувальник. Ювелір-закріпник», інщі ПТНЗ кваліфіковані кадри не навчають.

АНАЛІЗ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ
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ФОРМУВАННЯ ДЕРЖЗАМОВЛЕННЯ 

Згідно до Закону України «Про професійно-технічну освіту» училище сфери послуг забезпечує первинну професійну підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації робітників на підставі Правил прийому до училища, форма навчання денна.

Прийом до училища проводиться згідно з ліцензією та державним замовленням затвердженим нижче переліком професій та в наступних планових обсягах прийому, освітніми  та освітньо-кваліфікаційними рівнями випускників, термінами навчання за професіями.

План набору на 2012-2013 н.р.
	№
	Професія
	База
	Термін 

навчання
	Обсяг прийому

	
	
	
	
	за кошти 
держбюджету
	за контрактом
	всього

	1. 
	Перукар (перукар-модельєр)
	ПЗСО
	10 міс
	
	100
	100

	2. 
	Перукар (перукар-модельєр), манікюрник, педикюрник
	БЗСО
	2,0 року
	12
	
	12

	3. 
	Перукар (перукар-модельєр), візажист
	ПЗСО
	1,5 року
	30
	
	30

	4. 
	Манікюрник, візажист, адміністратор
	ПЗСО
	1,5 року
	60
	
	60

	5. 
	Кравець, 
закрійник
	ПЗСО
	3 роки
	55
	
	55

	6. 
	Кравець
	БЗСО
	2,0 роки
	30
	
	30

	7. 
	Електромеханік з обслуговування та ремонту лічильно-обчислювальних машин
	ПЗСО
	1,5 року
	27
	
	27

	8. 
	Взуттьовик з індивідуального пошиття взуття, взуттьовик з ремонту взуття
	БЗСО
	2 роки
	36
	
	36

	9. 
	Ювелір-монтувальник, ювелір-закріпник
	ПЗСО
	10 міс
	50
	
	50

	
	Всього
	
	
	300
	100
	400


Прийом до Державного професійно-технічного навчального закладу «Харківське вище професійне училище сфери послуг» проводиться шляхом конкурсного відбору за результати вступних співбесід та конкурсів:

· атестатів для учнів на базі повної загальної середньої освіти;

· свідоцтв про базову загальну середню освіту для учнів на базі базової загальної середньої освіти
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 ЗАГАЛЬНА СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Головним завданням ВПУ є забезпечення права громадян України на професійне навчання відповідно до їх покликань, інтересів, здібностей з метою задоволення потреб економіки країни у кваліфікованих і конкурентоспроможних на ринку праці робітниках та молодших спеціалістах.

Основними повноваженнями і напрямами діяльності ВПУ є :

а) організація навчально-виробничого та навчально-виховного процесів, обрання форм та методів навчання;

б) навчально-виробнича, навчально-виховна, навчально-методична, фінансово-господарська та виробничо-комерційна діяльність;

в) розробка робочих навчальних планів з професій та робочих навчальних програм з навчальних предметів на основі типових навчальних планів і типових навчальних   програм,   визначення регіонального компоненту змісту професійно-технічної освіти, які затверджуються в установленому порядку;

 г) розробка правил прийому учнів, слухачів до ВПУ на основі Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06.06.2006  № 441;

д) формування разом з органами управління професійно-технічною освітою планів прийому учнів, слухачів з урахуванням державного замовлення, потреб ринку праці та потреб громадян у професійно-технічній освіті і замовлень підприємств, установ, організацій;

е) організація харчування, матеріальне забезпечення та побутове обслуговування учнів, слухачів;

є) атестація педагогічних працівників;

ж)організація підвищення кваліфікації, стажування педагогічних працівників на підприємствах, в установах, організаціях;

з) здійснення професійно-технічного навчання, перепідготовки робітників підприємств, організацій, установ різних форм власності та незайнятого населення;

 и) організація первинної професійної підготовки учнів у навчальних майстернях, навчально-виробничих підрозділах а також на виробництві та у сфері послуг;

 і) створення безпечних умов праці учнів, слухачів, працівників;

 ї) матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу;

 й) визначення структури і штатного розпису з урахуванням встановленого фонду заробітної плати;

 к) забезпечення якісної професійно-технічної і загальної середньої освіти та виховання учнів, слухачів;

л) здійснення допрофесійної підготовки учнів загальноосвітніх навчальних закладів.
Навчальний заклад прагне працювати ефективно, оперативно та гнучко реагувати на практичні та швидкозмінні потреби місцевих громад у навчанні, а роботодавців – у кваліфікованих робітниках.

ОПИС МІСЦЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЕКТУ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

З УРАХУВАННЯМ ТЕХНОЛОГІЧНИХ, 

СОЦІАЛЬНИХ ТА ІНШИХ ЧИННИКІВ

У вересні 2013 року ДПТНЗ "Харківське вище професійне училище сфери послуг" (далі – ХВПУ СП) виповниться 67 років. Воно було створено в 1946 р. на базі швейної фабрики і мало назву профтехшкола обласної промислової кооперації. У профтехшколі готували закрійників та кравців з індивідуального пошиття одягу. У початковий період основним контингентом учнів були діти-сироти, які перебували на повному державному забезпеченні. Харківське вище професійне училище сфери послуг є державним професійно-технічним закладом третього атестаційного рівня. 

Училище підпорядковано Департаменту науки і освіти Харківської облдержадміністрації.

Освітню діяльність у формах первинної професійної освіти, професійно-технічної підготовки, перепідготовки ХВПУ СП здійснює на підставі ліцензії Міністерства освіти і науки України АГ № 582435 від 15.11.2011 року (термін дії до 2021 року).

Училище сфери послуг кілька разів реорганізовувалося, перетворювалося, змінювало назву і місце розташування. Сьогодні училище є сучасним навчально-виробничим комплексом. У триповерховому будинку розміщені навчальні кабінети, майстерні, оснащені сучасним устаткуванням, приладами, наочними посібниками, є два гуртожитки на 600 місць.

В період цього часу змінювався склад викладачів, майстрів виробничого навчання, керівників училища, але незмінним залишився профіль підготовки - працівники сфери побутового обслуговування.

Основні професії: закрійник, кравець, перукар, манікюрник, педикюрник, візажист, електромеханік з ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин, взуттьовик з пошиття і ремонту взуття, ювелір, та ін.

Попит на побутові послуги постійно збільшується. Зараз на Харківщині нараховується 5,5 тис. перукарень, майстерень по ремонту взуття, телерадіоапаратури, складної побутової техніки, ювелірних підприємств. У сфері побутового обслуговування працює більш 30 тис. чоловік. Тому професії працівників побутового обслуговування населення затребувані економікою країни, і сьогодні випускники училища актуальні на ринку праці.

В училищі створені необхідні умови не тільки для навчання майбутніх фахівців, але і для творчої самореалізації кожного учня, чому сприяють заняття улюбленою справою в гуртках художньої самодіяльності, спортивних секціях.

Традицією є проведення конкурсів професійної майстерності, на яких учні можуть одержати об'єктивну оцінку журі і глядачів; участь в обласних оглядах художньої самодіяльності, технічної і художньої творчості, конкурсах КВК, фестивалях, спортивних обласних змаганнях.

Державний професійно-технічний навчальний заклад  «Харківське вище професійне училище сфери послуг» ( далі – ВПУ)  є державним    професійно-технічним навчальним  закладом третього атестаційного рівня,  що здійснює підготовку робітників високого рівня кваліфікації з технологічно складних, наукоємких професій та спеціальностей або робітників, діяльність яких пов’язана зі складною організацією праці, як правило з числа випускників загальноосвітніх шкіл. ВПУ може здійснювати перепідготовку та підвищення кваліфікації працюючих робітників і незайнятого населення.

Основним напрямом діяльності ДПТНЗ «ХВПУ СП» є навчання громадян відповідно до їх покликань, інтересів, здібностей з метою задоволення потреб економіки країни у кваліфікованих і конкурентоспроможних на ринку праці робітниках та молодших спеціалістах.

ДПТНЗ «ХВПУ СП» надає освітні послуги з професійного навчання за 10-ма ліцензованими професіями:

	Назва професії
	Термін навчання (місяців)

	Кравець
	10, 18 місяців

	Кравець, закрійник
	34 місяці

	Закрійник 
	10 місяців

	Перукар (перукар-модельєр)
	6 місяців, 10 місяців

	Перукар (перукар-модельєр), манікюрник, педикюрник
	18 місяців, 22 місяці

	Манікюрник, педикюрник
	5 місяців

	Перукар (перукар-модельєр), візажист
	18 місяців

	Ювелір-монтувальник, ювелір-закріпник
	10 місяців

	Електромеханік з ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин
	18 місяців

	Взуттьовик з індивідуального пошиття взуття, взуттьовик з ремонту взуття
	22 місяці

	Манікюрниця, візажист, адміністратор
	18 місяців



Відповідно до кожної професії розроблені навчальні плани і програми, які відповідають вимогам кваліфікаційних характеристик, адаптовані до конкретних умов виробництва та передбачають до 60-70% годин виробничого навчання, яке складається з етапів для здобуття кваліфікаційного рівня згідно ДС ПТО. Перший етап слухачі проходять у виробничих майстернях навчального закладу, а ІІ етап – на виробництві. Для цього ХВПУ СП укладає угоди про надання робочих місць з різними організаціями, установами, підприємствами, які мають сучасне технологічне оснащення та можуть забезпечити виконання навчальної програми. Такі угоди можуть бути укладені й за місцем проживання слухачів.


Слухачам, які  завершили курс професійного навчання й успішно пройшли кваліфікаційну атестацію, за рішенням державної кваліфікаційної комісії  видається документ встановленого зразка  „Свідоцтво» (професійно-технічне навчання) чи «Диплом» (первинна професійна підготовка) про присвоєння кваліфікаційного рівня з  робітничих професій.


Безробітні з вищою освітою, які виявили бажання оволодіти робітничими професіями і працювати за набутою професією, проходять навчання на загальних підставах за платною формою.

Форма навчання  у навчальному закладі  - денна.  

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОЕКТУ
Навчальні програми

Навчальні плани та програми розробляються на основі нових державних стандартів за професіями або, за їх відсутності, на основі типових навчальних планів та програм професійного навчання.


Терміни навчання становлять від 10 до 18 міс.

Зміст навчального процесу визначається  робочими навчальними планами та навчальними програмами з предметів, які розробляються методичною службою ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» на основі державних стандартів, типових програм і планів професійного навчання та погоджуються, в обов’язковому порядку, з роботодавцями основних ринкоутворюючих підприємств, організацій, затверджуються директором ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» та Департаментом освіти і науки Харківської облдержадміністрації. Робочий навчальний план для підготовки кваліфікованих робітників за підвищеними розрядами («кравець, закрійник») затверджується Міністерством освіти і науки України.
Програма професійного навчання за професіями «Взуттьовик з ремонту взуття. Взуттьовик з індивідуального пошиття взуття» та «Ювелір-монтувальник, ювелір-закріпник»  повністю відповідає сучасним вимогам роботодавців регіону. Інші навчальні плани та програми розроблені відповідно до типових навчальних програм з врахуванням пропозицій роботодавців.

Забезпеченість слухачів підручниками та навчальними посібниками

Слухачі ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» забезпечені підручниками з розрахунку один примірник на двох слухачів.

Найкраще забезпечені підручниками слухачі, які навчаються за таким фахом: «Перукар», «Кравець, Закрійник», «Взуттьовик з ремонту взуття. Взуттьовик з індивідуального пошиття взуття».

З професії «Перукар» слухачі 100 % забезпечені підручниками, крім предмету «Основи санітарії та гігієни» (підручники на українській мові).

З професії «Взуттьовик з ремонту взуття. Взуттьовик з індивідуального пошиття взуття» слухачі 100 % забезпечені підручниками з предметів «Технологія взуттьового виробництва» (російська та українська мова), «Моделювання» та «Обладнання» (російська мова). Практично немає підручників з предмету «Конструювання».

З професії «Кравець, Закрійник» 100 % слухачі забезпечені підручниками з таких предметів «Матеріалознавство», «Обладнання швейного виробництва», «Конструювання швейних виробів (жіночих)», «Моделювання і художнє оформлення одягу» (українська мова), а також підручниками на російській мові: «Технологія виготовлення одягу», «Моделювання», «Конструювання чоловічих виробів».

Недостатньо якісних підручників з професії «Ювелір-монтувальник. Ювелір-закріпник». Є підручники тільки на російській мові в кількості 50 % на одного слухача. Це підручник Простанов С.П. «Ювелирное дело».

З професії «Радіомеханік з обслуговування та ремонту радіоелектронної апаратури» достатня кількість підручників з «Електротехніки, радіоелектроніки», «Матеріалознавства», «Електрорадіовимірювання» (українська мова), з основ телебачення підручників недостатньо (російська мова). Довідкова література застаріла.

З професії «Електромеханік з ремонту та обслуговування обчислювальної техніки» в достатній кількості є підручники з «Електротехніки», «Матеріалознавство», «Інформатика та інформаційні технології».

Немає підручників з спецтехнології з мікропроцесорів та мікроконтролерів.

Матеріально-технічна база

До структури ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» входить 1 навчальний корпус у м. Харкові по вул. Якіра, 5. Загальна площа приміщень ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» становить 1039 м². У ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» обладнано сучасною технікою 1 комп’ютерний клас. Для навчання слухачів використовується сучасне обладнання, а також новітні технічні засоби навчання – мультимедійний проектор з екраном, ноутбук. Слухачі ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» на тренувальний період забезпечуються необхідною сировиною та матеріалами, необхідними для якісного засвоєння навчальних програм (згідно норм витрат на кожну професію затверджених педагогічною радою ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг»).
Процедури контролю якості навчального процесу

У ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» поточний, проміжний і вихідний контроль знань, умінь та навичок слухачів здійснюється згідно розроблених на підставі стандартів для кожної професії «Критеріїв оцінювання навчальних досягнень слухачів».

Поточний контроль передбачає поурочне опитування слухачів, контрольні та перевірні роботи, тестування тощо. Проміжний контроль – заліки, іспити, індивідуальні завдання. Вихідний контроль передбачає виконання слухачем кваліфікаційної пробної роботи, державну кваліфікаційну атестацію.

До складу комісії, яка проводить державну кваліфікаційну атестацію, обов’язково залучаються роботодавці. За результатами цієї атестації слухачам присвоюється кваліфікація відповідного рівня.

З метою аналізу якості навчального процесу у ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» постійно проводиться опитування випускників, а у 2008 році започатковано анкетування роботодавців, які працевлаштовують випускників за різними професіями. 

Сильні сторони навчального процесу:

- прискорена професійна підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації;

- навчання на сучасній матеріально-технічній базі з використанням новітніх технічних засобів навчання;

- можливість організовувати навчання за індивідуальною формою та модульною системою;

- залучення роботодавців до розробки навчальних програм та державної кваліфікаційної атестації;

- гнучкість у підборі викладацького складу;

- можливість залучити найбільш кваліфікованих позаштатних викладачів;

- врахування у навчальному процесі особливостей навчання дорослих учнів, психолого-педагогічних особливостей навчання безробітних.

- наявність комп’ютерного класу, підключення до інтернет;

- наявність двох гуртожитків (чоловічого і жіночого);

- розташування гуртожитків поряд з основним корпусом;

- ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» єдине училище в області, яке готує кваліфікованих робітників за підвищеними розрядами з професій «Кравець, Закрійник», «Перукар (Перукар-модельєр)».

Слабкі сторони:

- довготривала процедура ліцензування гальмує оперативне введення нових напрямків навчання;

- можливість змінювати навчальні плани та програми лише в межах 20%;

- перехід на нові державні стандарти загрожує значним збільшенням термінів навчання;

- відсутність або недостатня кількість підручників за окремими професіями українською мовою;

- відсутність штатних педагогів за окремими професіями не сприяє оперативному перегляду навчальних програм за цими напрямками навчання;

- низький рівень оплати праці позаштатних майстрів виробничого навчання та викладачів не сприяє їх зацікавленості роботою.

ВИЗНАЧЕННЯ РІВНЯ  МАТЕРІАЛЬНИХ ВИТРАТ, 

ЕНЕРГОНОСІЇВ, СИРОВИНИ
Фінансування проводиться з Обласного бюджету. Складання кошторису видатків та обґрунтованість  їх потреб проводиться згідно розрахунків. Планується кількість груп, кількість слухачів і затверджуються норми витрат матеріалів. Заявки старшого майстра та майстрів виробничого навчання щодо потреби в обладнанні та інвентарі розглядаються і затверджуються директором. 

          Навчання слухачів здійснюється за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб.

Виклад  запиту видатків на 2012-2015 роки в розрізі економічної 

класифікації видатків
	№
	Найменування видатків 
за економічною 
класифікацією
	Обсяг, грн

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015

	1. 
	Оплата праці
	3 430 139
	3 853 828
	4 046 520
	4 220 521

	2. 
	Нарахування на оплату праці
	1 225 583
	1 398 944
	1 468 891
	1 532 053

	3. 
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	192 411
	275 804
	289 595
	302 048

	4. 
	Медикаменти та перев'язувальний інвентар
	1 505
	1 143
	1 200
	1 252

	5. 
	Оплата інших послуг
	249 616
	277 407
	291 277
	303 801

	6. 
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	711 145
	741 313
	778 380
	811 851

	7. 
	Придбання обладнання і предметів довгострокового
	2 818
	0
	0
	0


Виклад  запиту видатків на 2013 рік в розрізі економічної 

класифікації видатків
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Розрахунок витрат на навчання на 2013 рік 

за професіями контрактного відділення
	№
	Найменування

видатків


	Перукар (перукар-модельєр)

10 міс
	Візажист
	Ювелір
	Перукар (перукар-модельєр)

5 міс
	Перукар (перукар-модельєр)

4,77 міс
	Перукар (перукар-модельєр)

2,5 міс
	Манікюрник

3 міс
	Манікюрник

2,94

	1. 
	Зарплата
	358388
	25080,6
	7404,71
	125262,2
	19500,71
	19308
	33750,44
	11834,59

	2. 
	Хозвитрати
	12402,92
	2191,86
	972,09
	2950,56
	4747,55
	1806,35
	3756,5
	2203,36

	3. 
	Учбові 
витрати
	12156,28
	---
	219,76
	3787,24
	14940,92
	2124,65
	456,66
	6883,24

	4. 
	Капітальні витрати
	37052,8
	2727,54
	909,18
	---
	2642,73
	2311
	3796,4
	1414,26

	5. 
	Канцтов, для приб
	---
	---
	25,48
	---
	46
	---
	---
	33,6

	6. 
	Миючі 
засоби
	---
	---
	11,75
	---
	50,2
	---
	---
	---

	7. 
	Періодичні вид.
	---
	---
	210,37
	---
	---
	---
	---
	---

	8. 
	Дезпослуги
	---
	---
	77,78
	---
	---
	---
	---
	---

	9. 
	Матер. для ремонту
	---
	---
	144,44
	---
	---
	---
	---
	---

	10. 
	Відрядження
	---
	---
	24,44
	---
	---
	---
	---
	---


Розрахунок витрат на навчання на 2013 рік 

за професіями контрактного відділення
[image: image35.png]BukoHaHHS AepPXK3aMOBIIeHHA

100,00 100.00

2012 2011




ОПИС ПРИНЦИПІВ УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ 
І ЮРИДИЧНОГО СУПРОВОДУ ПРОЦЕСУ
ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» є професійно-технічним навчальним закладом третього атестаційного рівня, що здійснює підготовку робітників високого рівня кваліфікації, діяльність яких пов’язана зі складною організацією праці. 

В училищі організовано платне навчання на контрактній основі за кошти юридичних і фізичних осіб. Це підготовка висококваліфікованих спеціалістів для сфери послуг – перукарі та манікюрниці, кравці та закрійники, майстри з ремонту побутової техніки та ювеліри. Майже два десятиліття училище плідно працює з Харківським обласним центром зайнятості. Згідно договору наш навчальний заклад забезпечує якісну організацію процесу професійного навчання безробітних, створює слухачам відповідні умови для виконання навчальних планів та програм. 

ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» діє на підставі статуту, що розроблений відповідно до Законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», Положення про професійно-технічний навчальний заклад, інших законодавчих і нормативно-правових актів. 

Училище свою діяльність здійснює за наявності ліцензії на право надання освіти відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня.

Прийом громадян до ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» здійснюється відповідно до державного замовлення та угод з юридичними та фізичними особами в порядку, установленому навчальним закладом на підставі Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів України.

У сучасних умовах господарювання з розвитком малого і середнього бізнесу, в умовах створення нових типів підприємств, необхідна співпраця училища з роботодавцями, приватними підприємцями та іншими суб’єктами праці. Взаємовигідна співпраця з господарчою асоціацією «Харківоблсервіс» (протягом 25 років) та «Асоціацією ювелірів України (5 років) дає можливості для якісної підготовки учнів та їх подальшого працевлаштування. Також маємо договір про співробітництво з Українською інженерно-педагогічною академією, Харківським індустріально-педагогічним технікумом та іншими навчальними закладами. 

Керівництво діяльністю училища здійснює директор, якого призначає уповноважений центральний орган виконавчої влади, якому підпорядкований навчальний заклад. 

Директор училища призначається на посаду за результатами конкурсу шляхом укладання з ним трудового договору (контракту) Міністерством освіти і науки України. Директор приймає на посади та звільнює з посади працівників закладу, затверджує відповідно до кваліфікаційних характеристик їхні посадові обов’язки, формує колектив. 

Вищим колегіальним органом училища є педрада, яка координує питання навчально-виховної, навчально-методичної і навчально-виробничої діяльності. 

Педагогічна рада визначає основні напрямки і завдання, конкретні форми роботи педколективу та приймає рішення з основних питань діяльності училища. Головою педагогічної ради є директор училища.
ВПУ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про освіту“, “Про професійно-технічну освіту“, “ Про загальну середню освіту”;  Положенням  про професійно – технічний навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 05.08.1998 № 1240, Положенням про ступеневу професійно-технічну освіту, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 03.06.1999  №956, Положенням про вище професійне училище та центр професійно-технічної освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 20.06.2000  №225, Положенням про організацію навчально–виробничого процесу у професійно – технічних навчальних закладах, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006  № 419, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, яке є його засновником, іншими законодавчими актами України, а також цим Статутом.

Вищим органом громадського самоврядування училища є загальні збори трудового колективу, які скликаються не рідше одного разу на рік. 

Сильною стороною існуючою управлінської структури ДПТНЗ «ХВПУ СП»  є:

- залучення роботодавців до стратегічного управління ХВПУ СП;

- чіткий розподіл функціональних обов’язків між членами колективу;

- забезпечення колегіальності при вирішенні важливих для життєдіяльності навчального закладу питань;


Слабкою стороною можна вважати:


- відсутність штатної одиниці, відповідальної за підтримку та роботу сайту, інтернету, елетронної пошти.


Cхема управління ХВПУ СП  наступна:
Структурна схема управління ДПТНЗ «ХВПУ СП»
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КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
В училищі працює 65 педпрацівників.  З них: 13 викладачів мають кваліфікаційну категорію  «спеціаліст вищої категорії», 6 викладачів мають кваліфікаційну категорію  «спеціаліст першої категорії», 11 викладачів мають кваліфікаційну категорію  «спеціаліст другої категорії», 3 викладачі мають педагогічне звання «викладач-методист», 2 – «старший майстер»; 4 майстри виробничого навчання мають педагогічне звання «майстер виробничого навчання І категорії», 6 майстрів виробничого навчання мають педагогічне звання «майстер виробничого навчання ІІ категорії».  Середній вік педагогічних працівників 44 роки.
АНАЛІЗ СИЛЬНИХ І СЛАБКИХ СТОРІН, 
МОЖЛИВОСТЕЙ ТА ЗАГРОЗ ДІЯЛЬНОСТІ

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	· Короткий термін навчання;

· навчання для слухачів безкоштовне (за рахунок обласного бюджету);

· сучасна матеріально-технічна база;

· мобільність матеріально-технічної бази;

· робота без перерв на канікули;

· навчання організовується по мірі набору груп;

· наявність індивідуальної форми навчання;

· відсутність вступних іспитів;

· відсутність психологічних бар’єрів для навчання людей різного, зокрема старшого, віку;

· повне забезпечення матеріалами, сировиною для навчання;
· тісна взаємодія між теоретичним та практичним навчанням;
· можливість випускників – відмінників поступити на пільгових засадах до Української інженерно – педагогічної академії;
· висока якість навчання за рахунок невеликої кількості слухачів у групах;

· наявність процедур маркетингового аналізу.


	· Недостатня кількість якісних підручників українською мовою та навчальних посібників за окремими предметами (професіями);

· відсутність позабюджетного рахунку.

· можливість несуттєво змінювати навчальні плани і програми від державних стандартів, що не завжди відповідає вимогам, які висуваються до кваліфікованих робітників на сучасному ринку праці.



	Можливості 
	Загрози

	· достатність людських ресурсів в окремих районах області;

· широке залучення позаштатних викладачів, майстрів виробничого навчання на місцях;

· використання новітніх технологій;

· підвищення рівня кваліфікації педагогічних працівників;

· стабільність фінансування;

· розвиток промисловості (зростає потреба в робітничих кадрах різних професій);

· децентралізація управління освітою.


	· низький рівень народжуваності;

· високий рівень трудової міграції населення;

· низька популярність робітничих професій;

· довготривала процедура ліцензування нових професій;

· недостатня гнучкість щодо внесення змін до навчальних програм (лише 20%);

· невідповідність кваліфікаційних характеристик потребам роботодавців регіону;

· об’єктивна неможливість якісно контролювати навчальний процес окремих груп, які навчаються на базі підприємств у віддалених районах області;

· незбалансовані ставки заробітної плати обмежують можливість залучення до навчального процесу позаштатних майстрів виробничого навчання;

· складна система тендерних закупівель;

· нестабільна політична ситуація в країні;

· економічний спад;

· загальне падіння моральних цінностей у суспільстві, що погіршує якість слухачів.




ПЛАН РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЕКТУ
	Пріоритетний напрям
	Пріоритетні цілі

	1. Адміністративна система
	1.1. Забезпечити співпрацю з підприємствами-замовниками робітничих кадрів з метою організації виробничої практики та працевлаштування учнів.

	2. Фінанси та контроль

	2.1.Підготувати кошторис витрат на платні послуги у 2012- 2015 р.р.

	3. 
	2.2. Розробити заходи з метою економії енергоносіїв

	4. Людські ресурси



	3.1.Продовжувати навчання викладачів та майстрів виробничого навчання з САПР «Джуліві» на базі Луганського ВПУ сфери послуг

	5. 
	3.2. Здійснити навчання майстрів виробничого навчання за інтегрованими навчальними планами з урахуванням стажування з метою отримання (підтвердження) робітничої кваліфікації на базі Інституту післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників м.Донецька.

	6. 
	3.3. Здійснити навчання викладачів (курси підвищення кваліфікації) на базі Української інженерно-педагогічної академії

	7. 
	3.4. Здійснити навчання викладачів, вихователів(курси підвищення кваліфікації) на базі Комунального навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти»

	8. 
	3.5. Брати участь у семінарах та майстер класах, які проводяться  згідно тематичного плану Учбового центру журналу «Ательє» м. Київ.

	4. Навчальні плани

	4.1.Ліцензувати нові професії 
4.2 Створити на базі ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» навчально практичний центр з впровадження сучасних швейних технологій та дизайну; перукарської справи

	5. Викладання 



	5.1.Закупити пакети навчальної модульної документації за професією „кравець, закрійник” САПР «Джуліві», («Розкладник»)

	9. 
	5.2. Впровадити використання сучасних мультимедійних технологій у викладання окремих предметів та виробничого навчання за всіма професіями

	10. 
	5.3. Оновити замовлення періодичних бібліотечних видань, які сприяють якості підготовки викладачів та майстрів до занять.

	11. 
	5.4. Організація роботи сучасного експериментального майданчика інноваційних технологій.

	6.  Матеріально-технічна база


	6.1. Реорганізувати взуттьовий цех № 1 у конференц-зал з мультимедійною дошкою. 

	12. 
	6.2. Провести  ремонт кабінету спецтехнології та матеріалознавства взуттєвого виробництва

	13. 
	6.3. Придбати нову комп’ютерну техніку у кабінети та майстерні (ноутбуки, мультимедійний проектор, інтерактивну дошку)

	14. 
	6.4. В кабінети професійно-теоретичної підготовки придбати комп’ютери,  провести локальну мережу та  Internet.

	15. 
	6.5.Дообладнати матеріально-технічну та навчальну базу за новими професіями:

- манікюрник, педикюрник;

- візажист;

- адміністратор;

- електромеханік з ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин;

- ювелір-монтувальник.

	
	6.6. Активізувати роботу читальної зали та забезпечити його комп’ютерне оснащення, вихід до мережі Інтернет

	16. 
	6.7. Створити зразкову майстерню з професії «Кравець, закрійник»

	
	6.8. Замінити вікна на металопластикові у гуртожитку та навчальному корпусі 

	7. Соціальна і гендерна рівність
	7.1. Забезпечити рівні можливості для слухачів різних соціальних та гендерних груп та учнів з особливими потребами (навчання глухих та слабочуючих)


ПЛАНУВАННЯ РУХУ ГРОШОВИХ ПОТОКІВ
Пріоритетний напрямок 1.0.:  Адміністративна система
	№
	Ціль
	Завдання /
проекти
	Термін
	Бюджет

грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	1.1
	
	Забезпечити співпрацю з підприємствами-замовниками робітничих кадрів з метою організації виробничої практики та працевлаштування учнів.
	Постійно
	-
	
	Матвійчук Л.І.          Нечіпор С.В.


Пріоритетний напрямок 2.0.:  Фінанси та контроль
	№
	Ціль
	Завдання /
проекти
	Термін
	Бюджет

грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.1.
	Підготувати кошторис витрат на платні послуги у 2013-2015 р.
	2.1.1.Підготувати кошторис витрат на платні послуги у 2013-2015р.р.
	Вересень кожного року
	-
	-
	Матвійчук Л.І. Боярко С.Г., 


	2.2.
	Розробити заходи з метою економії енергоносіїв
	2.2.1 Розробити заходи з метою економії енергоносіїв


	Вересень кожного року
	-
	-
	Боярко С.Г., 
Ткач І.Г.


Пріоритетний напрямок 3.0.:  Людські ресурси

	№
	Ціль 
	Завдання / 
проекти
	Термін
	Бюджет

грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	3. 1.
	Провести навчання викладачів та майстрів виробничого навчання з САПР «Джуліві» 
	3.1.1.Скласти список учасників цільового навчання
	Згідно плану самоосвіти
	-
	-
	Нечіпор С.В.

Новко О.О

	
	
	 3.1.2.Скласти графік проведення занять
	Вересень кожного року
	-
	-
	Новко О.О

	3.2.
	Здійснити навчання майстрів виробничого навчання за інтегрованими навчальними планами з урахуванням стажування з метою отримання (підтвердження) робітничої кваліфікації на базі Інституту післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників м.Донецька.
	3.2.1.Скласти список учасників цільового навчання
	Жовтень кожного року
	-
	-
	Боярко С.Г.

Новко О.О

	
	
	 3.2.2.Визначити дату відрядження
	Жовтень кожного року
	-
	-
	Боярко С.Г.

Нечіпор С.В.

Новко О.О

	
	
	3.2.3.Здійснити заміни згідно розкладу занять
	Згідно графіка відряджень
	-
	-
	Нечіпор С.В., Корх О.М. Долженко Н.В.

	
	
	3.2.4.Оплатити рахунок за послуги згідно акту виконаних робіт
	Згідно графіка відряджень
	Відповідно до затвердженого кошторису
	-
	Боярко С.Г.



	3.3.
	Здійснити навчання викладачів (курси підвищення кваліфікації) на базі Української інженерно-педагогічної академії
	3.3.1.Скласти список викладачів
	Жовтень кожного року
	-
	-
	Боярко С.Г.

Новко О.О

	
	
	 3.3.2.Визначити дату курсів
	Жовтень кожного року
	-
	-
	Боярко С.Г.

Нечіпор С.В. 
Новко О.О

	
	
	3.3.3.Здійснити заміни згідно розкладу занять
	Згідно графіка відряджень
	-
	-
	Нечіпор С.В., 
Долженко Н.В.



	3.4.
	Здійснити навчання викладачів, вихователів(курси підвищення кваліфікації) на базі Комунального навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти»
	3.4.1.Скласти список викладачів, вихователів
	Жовтень кожного року
	-
	-
	Боярко С.Г.

Новко О.О

	
	
	 3.4.2.Визначити дату курсів
	Жовтень кожного року
	-
	-
	Боярко С.Г.

Нечіпор С.В. 
Новко О.О

	
	
	3.4.3.Здійснити заміни згідно розкладу занять
	Згідно графіка відряджень
	-
	-
	Нечіпор С.В., 
Долженко Н.В.



	3.5.
	Брати участь у семінарах та майстер класах, які проводяться  згідно тематичного плану Учбового центру журналу «Ательє» м. Київ.


	3.5.1.Скласти список учасників семінарів, майстер-класів
	Вересень кожного року
	-
	-
	Боярко С.Г.

Новко О.О

	
	
	 3.5.2.Визначити дату відрядження
	Жовтень кожного року
	-
	-
	Боярко С.Г.

Нечіпор С.В.

Новко О.О

	
	
	3.5.3.Здійснити заміни згідно розкладу занять
	Згідно графіка відряджень
	-
	-
	Нечіпор С.В., Корх О.М. Долженко Н.В.

	
	
	3.5.4.Оплатити рахунок за послуги згідно акту виконаних робіт
	Згідно графіка відряджень
	Відповідно до затвердженого кошторису
	-
	Боярко С.Г.




Пріоритетний напрямок 4.0.:  Навчальні плани
	№
	Ціль
	Завдання / 
проекти
	Термін
	Бюджет

грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	  1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4.2.
	Створити на базі ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище сфери послуг» навчально практичний центр з впровадження сучасних швейних технологій та дизайну; перукарської справи
	4.2.1. Розробити, погодити та затвердити в установленому порядку Положення про навчально-практичний центр 
	Вересень 2014
	-
	-
	Матвійчук Л.І. Нечіпор С.В., 



	
	
	4.2.2. Розробити, погодити та затвердити управлінням освіти і науки структуру та штатний розпис Центру
	Жовтень 2014
	-
	-
	Матвійчук Л.І. Нечіпор С.В., 



	
	
	4.2.3. Налагодити зв'язки НПЦ з підприємствами– замовниками кадрів для створення відповідної навчально-матеріальної бази з впровадження новітніх виробничих технологій у швейній та перукарській галузі
	листопад 2014-січень 2015
	-
	-
	Матвійчук Л.І. Нечіпор С.В., 



	
	
	4.2.4. Передбачити видатки на утримання НПЦ в кошторисах доходів і витрат
	січень-лютий 2015
	за рахунок загального та спеціального фондів бюджету
	планово-фінансовий відділ управління освіти і науки
	Боярко С.Г.


Пріоритетний напрямок 5.0.:  Викладання
	№
	Ціль
	Завдання /
проекти
	Термін
	Бюджет

грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5. 1.
	Закупити пакети навчальної модульної документації за професією „кравець, закрійник”

 («Розкладник»)
	5.1.1.Укласти договір з САПР-Легпром м.Луганська
	Січень 2013
	-
	-
	Матвійчук Л.І., Нечіпор С.В.

	
	
	5.1.2.Оплатити рахунок, виставлений САПР-Легпром м.Луганська
	Липень 2013
	
	Бюджет ХВПУ СП
	Боярко С.Г.

	
	
	5.1.3.Провести  облік отриманих програм
	Липень 2013
	
	Бюджет ХВПУ СП
	Боярко С.Г.

	
	
	5.1.4. Придбати плотер для повноцінної роботи комплексу програм САПР «Джуліві»
	Вересень 2013
	
	Бюджет ХВПУ СП
	Боярко С.Г.

	5. 2.


	Впровадити використання сучасних мультимедійних технологій у викладання окремих предметів та виробничого навчання за всіма професіями
	5.2.1.Розробити методичні рекомендації з використання мультимедійних технологій
	Січень-червень 2013
	-
	
	Нечіпор С.В., Новко О.О., 
Губіна О.В.

	
	
	5.2.2.Провести серію додаткових короткотермінових (до 2 год.) навчань штатних та позаштатних викладачів, майстрів виробничого навчання з використання мультимедійних технологій в навчальному процесі.
	Постійно
	-
	-
	Нечіпор С.В., Новко О.О., 
Губіна О.В.


	
	
	5.2.3.Розробити навчальні матеріали з предметів, які б передбачали застосування мультимедійних технологій
	постійно
	-
	-
	Нечіпор С.В., Новко О.О.

	
	
	5.2.4.Провести семінар для майстрів та викладачів з обміну досвідом на тему: „Використання сучасних комп’ютерних технологій під час навчання”
	Грудень 2013
	-
	-
	Нечіпор С.В., Новко О.О.

	5.3.
	Оновити замовлення періодичних бібліотечних видань, які сприяють якості підготовки викладачів та майстрів до занять.


	5.3.1.Скласти список періодичних бібліотечних видань методичного та дидактичного характеру, враховуючи специфіку професій
	Листопад кожного року
	-
	-
	Нечіпор С.В., Новко О.О.

Клубенко Н.В.

	
	
	5.3.2. Здійснити замовлення періодичних бібліотечних видань
	Листопад кожного року
	-
	-
	Клубенко Н.В.

	
	
	5.3.3. Занести в кошторис оплату за підписку на періодичні видання
	Грудень

кожного року
	-
	-
	Боярко С.Г.

	
	
	5.3.4. Оплатити рахунок за підписку на періодичні видання
	Січень

кожного року
	Відповідно до затвердженого кошторису


	Бюджет ХВПУ СП
	Боярко С.Г.

	5.4.
	Організація роботи сучасного експериментального майданчика інноваційних технологій.
	5.4.1.Скласти список учасників цільового проекту
	Жовтень кожного року
	-
	-
	Нечіпор С.В., Новко О.О

	
	
	5.4.2.Розробити проект експериментального майданчика: цілі, задачі
	Листопад 2013
	-
	-
	Нечіпор С.В., Нікуліна А.В.,

Новко О.О

	
	
	5.4.3. Передбачити видатки на утримання, розвиток та інформатизацію експериментального майданчика в кошторисах доходів і витрат
	Грудень 2013
	Відповідно до затвердженого кошторису


	Бюджет ХВПУ СП
	Боярко С.Г.


Пріоритетний напрямок 6.0.:  Матеріально-технічна база
	№
	Ціль
	Завдання / 
проекти
	Термін
	Бюджет

грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6.1.
	Реорганізувати взуттьовий цех № 1 у конференц-зал з мультимедійною дошкою. 


	6.2.1.Розробити проект реорганізації
	Квітень 

2015
	-
	-
	Матвійчук Л.І.

Нечіпор С.В.

	
	
	6.2.2.Розробити кошторис
	Травень

2015
	
	Бюджет, позабюджет
	Боярко С.Г.

	
	
	6.2.3. Укласти угоди з виробниками меблів
	Вересень

2015
	
	Бюджет, позабюджет
	Нечіпор С.В.

	
	
	6.2.4. Здійснити ремонтні роботи
	Травень-Вересень

2015
	Відповідно до затвердженого кошторису
	Бюджет, позабюджет
	
Ткач І.Г.

	
	
	6.2.5.Контролювати ведення ремонтних  робіт згідно  документації
	Впродовж

робіт
	-
	-
	Ткач І.Г.

	6.3.
	Провести ремонт кабінету спецтехнології та матеріалознавства взуттьовиків

	6.3.1.Розробити проект реконструкції
	Червень  2013
	-
	-
	Матвійчук Л.І.

Нечіпор С.В.

	
	
	6.3.2.Розробити кошторис
	Червень 2013
	
	Бюджет, позабюджет
	Нечіпор С.В., Боярко С.Г.

	
	
	6.3.3. Укласти угоди з виробниками меблів
	Липень

 2013
	
	Бюджет, позабюджет
	Нечіпор С.В.

	
	
	6.3.4. Здійснити ремонтні роботи
	Квітень-серпень  2013
	Відповідно до затвердженого кошторису
	Бюджет, позабюджет
	Ткач І.Г.

	
	
	6.3.5.Контролювати ведення ремонтних  робіт згідно  документації
	Впродовж

реконструкції
	-
	-
	Ткач І.Г.

	6.4.
	Придбати нову комп’ютерну техніку у кабінети та майстерні (ноутбуки, мультимедійний проектор, інтерактивну дошку)
	6.4.1.Розробити проект постачання на 3 роки
	Квітень

2013
	-
	-
	Нечіпор С.В.

	
	
	6.4.2.Розробити кошторис
	Квітень

2013
	
	Бюджет, позабюджет
	Нечіпор С.В., Боярко С.Г.

	
	
	6.4.3. Укласти угоди з постачальниками комп’ютерної техніки
	Травень
2013
	Відповідно до затвердженого кошторису
	Бюджет, позабюджет
	Нечіпор С.В.

	
	
	6.4.4 Встановити придбану техніку
	Згідно потреби
	
	
	Яровий В.О.
Ткач І.Г.

	6.5.
	В кабінети професійно-теоретичної підготовки придбати комп’ютер,  провести локальну мережу та  Internet.


	6.5.1.Розробити проект постачання  комп’ютерів,  на 3 роки; проект проведення локальну мережу та  Internet у кабінети професійно-теоретичної
	Січень 2014
	-
	-
	Матвійчук Л.І.

Нечіпор С.В.

	
	
	6.5.2.Розробити кошторис
	Січень 2014
	-
	Бюджет, позабюджет
	Нечіпор С.В., Боярко С.Г.

	
	
	6.5.3. Укласти угоди з постачальниками комп’ютерної техніки та фірмою, яка займається проведенням локальну мережу та  Internet
	Квітень 2014
	Відповідно до затвердженого кошторису
	Бюджет, позабюджет
	Матвійчук Л.І.

Нечіпор С.В.

	
	
	6.5.4 Встановити придбану техніку, провести локальну мережу та  Internet у кабінети професійно-теоретичної підготовки
	Протягом року
	
	
	Яровий В.О., Маркунас В.В. 

	6.6.
	Дообладнати навчальну базу за новими професіями:

- манікюрник, педикюрник;

- візажист;

- адміністратор;

- електромеханік з ремонту та обслуговування лічильнообчислювальних машин;

- ювелір-монтувальник.
	6.8.1.Розробити проект матеріального забезпечення на 5 років
	протягом 2012-2015
	-
	-
	Матвійчук Л.І.

Нечіпор С.В.

	
	
	6.8.2.Розробити кошторис
	Жовтень  2013
	
	Бюджет, позабюджет


	Нечіпор С.В., Боярко С.Г.

	
	
	6.8.3. Укласти угоди з постачальниками товарів та послуг
	протягом 2012-2015
	Відповідно до затвердженого кошторису


	Бюджет, позабюджет
	Матвійчук Л.І.

Нечіпор С.В.

	
	
	6.8.4 Встановити придбане обладнання
	Згідно графіка постачання
	
	
	Ткач І.Г.

	6.7.
	Активізувати роботу читальної зали та забезпечити його комп'ютерне оснащення, вихід до мережі Internet

	6.9.4. Встановити комп’ютери,  провести локальну мережу та  Internet.
	Січень  2012
	
	Бюджет, позабюджет
	Матвійчук Л.І.

Нечіпор С.В.

	
	
	6.9.5. Створити електронну бібліотеку та бібліотеку носіїв видань, підручників, посібників, журналів 
	Протягом 

2012-2015
	
	
	бібліотекар

	
	
	6.9.6. Здійснити ремонтні роботи
	Вересень 2012-березень 2013
	Відповідно до затвердженого кошторису
	Бюджет, позабюджет
	Матвійчук Л.І.

Ткач І.Г.

	
	
	6.9.7.Контролювати ведення ремонтних  робіт згідно  документації
	Впродовж

реконструкції
	-
	-
	Ткач І.Г.

	6.8
	Створити зразкову майстерню з професії «Кравець, закрійник»
	6.11.1.Розробити проект створення майстерні
	Квітень 2013
	
	Бюджет, позабюджет
	Нечіпор С.В., Боярко С.Г.

	
	
	6.11.2.Розробити кошторис
	Квітень 2013
	
	Бюджет, позабюджет
	Нечіпор С.В., Боярко С.Г.

	
	
	6.11.3. Здійснити ремонтні роботи
	Червень  2013
	
	Бюджет, позабюджет
	Ткач І.Г.

	
	
	6.11.4. Придбати нові меблі у майстерню
	Серпень
Вересень
	
	Бюджет
	Нечіпор С.В.

	
	
	6.11.5. Створити зразкове КМЗ професії
	Вересень 2013-травень  2014
	
	
	Долженко Н.В., 

	6.9
	Забезпечити зменшення споживання енергії на опалення приміщень
	6.11.6 Замінити вікна на металопластикові у гуртожитку та навчальному корпусі
	Постійно
	
	Бюджет, позабюджет
	Матвійчук Л.І., Ткач І.Г.


Пріоритетний напрямок 7. Соціальна та гендерна рівність
	№
	Ціль
	Завдання / 
проекти
	Термін
	Бюджет

грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7. 1.
	Забезпечити рівні можливості для слухачів різних соціальних та гендерних груп та учнів з особливими потребами (навчання глухих та слабочуючих)
	7.1.1. Забезпечити надання відповідних послуг для слухачів з особливими потребами: допомога слухачам у формуванні їх індивідуальних навчальних планів, оцінюванні поточних результатів, корегуванні навчальних планів
	постійно
	-
	-
	Матвійчук Л.І., Нечіпор С.В.

	
	
	7.1.2.Забезпечувати слухачів інформацією щодо працевлаштування, надавати допомогу у налагодженні контактів з роботодавцями
	постійно
	-
	-
	Матвійчук Л.І., Нечіпор С.В., 

	
	
	7.1.3.Забезпечити умови для рівного доступу слухачів до всіх ресурсів ХВПУ СП: як для навчання (класних кімнат, бібліотек, майстерень тощо), так і для спілкування, медичної допомоги
	постійно
	-
	-
	Чуйкова К.М.

	
	
	7.1.4. Забезпечити конфіденційність щодо особистої інформації про слухачів з особливими потребами
	постійно
	-
	-
	Чуйкова К.М.
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